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PRESENTACION

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°19.602 que modifica la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, en materia de gestion municipal, su articulo 59
sefiala que “el Alcalde debera rendir cuenta publica al Concejo, a mas tardar en abril de
cada afo, de su gestion anual y de la marcha general de la municipalidad”, en el marco
de tal precepto, el presente informe hace referencia a contenidos como el balance de
su ejecucion presupuestaria y el estado de situacion financiera, ademas de las acciones
realizadas para el cumplimiento del plan comunal y las modificaciones al patrimonio
municipal, entre otras materias.

MISION COMUNAL

Promover el desarrollo integral de Calama y de su poblacion, mejorando la calidad de vida de
los vecinos, privilegiando el didlogo con altura de miras y el trabajo en equipo, a través de una

administracion eficiente, transparente y participativa.

Generar las condiciones para un desarrollo integral sustentable en lo econémico, social,
turistico, medio ambiente, educativo y salud, participando todos los actores de la comuna, con
un municipio comprometido con la labor publica, diferenciandonos en lo rural con los diversos

atractivos turisticos y culturales que presenta la comuna.
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CAPITULOI

Gestion Institucional

2024 - 2025



Estimados vecinos y vecinas de Calama,

Hoy me dirijo a ustedes con el compromiso de rendir cuenta sobre el trabajo
que hemos realizado durante este ultimo afo en la Ilustre Municipalidad
de Calama, con el objetivo de seguir avanzando juntos en el desarrollo de
nuestra comuna.

Comienza un nuevo ciclo, lleno de desafios, metas y logros, pero sin dejar
de lado, los obstaculos, los cuales enfrentamos con gallardfa, pues nuestro
principal objetivo es ver esta tierra fértil con avances y que vayan en directo
beneficio de los vecinos y vecinas.

Durante este periodo liderando la comuna, he sido testigo de cumplir im-
portantes desafios e hitos que reflejan el trabajo serio, objetivo y de calidad
junto a los funcionarios que integran el consistorio, sin dejar de lado, a los
vecinos quienes nos apoyan a engrandecer la comuna.

En este tiempo, la posibilidad de concretar importantes reuniones con el
gobierno de turno, que nos permitié avanzar en temas de ciudad que son
prioridad para el crecimiento de la comuna. Se dio respuesta al proyecto
emblematico del Centro Oncolégico, que sin duda, esto permitira que las
personas no deban trasladarse a otra ciudad, sino mas bien, optar a un tra-
tamiento de excelencia y digno para los pacientes. Se estableci6 los avances
para la Universidad para Calama, una iniciativa que propicia que jovenes
tengan la oportunidad de acceder a la educacion superior, brindando opor-
tunidades de crecimiento y desarrollo laboral.

Hemos sido capaces de extender la ayuda a diversos ambitos, como la im-
plementacion de la Oficina Local de la Nifiez, concrecién y mejoramiento
de sedes sociales, la apertura de multicanchas, la coordinacién general de la
Copa de Campeones El Loa, continuar la iluminacion de Avenida Balmace-
da, contar con un moderno Parque Urbano Oasis y un sinfin de tareas que
hemos cumplido durante este periodo comunal.

Como siempre ha sido mi consigna, mi labor como jefe comunal tiene sélo
un objetivo: estar siempre al servicio de los vecinos y vecinas de la comuna.
Pero esta labor no la puedo hacer solo, detrdas mfo hay un equipo de com-
prometidos funcionarios que me han acompafado en este camino de dulce
y agraz, pero esto es un aliciente para seguir trabajando con la misma alegtfa,
responsabilidad y amor por nuestra tierra para el progreso de esta.

Gracias por la confianza que me han brindado, por escucharme, por creer
en mi gestioén, pues lo que fielmente ptegeno es contar con una Calama,
Alto El Loa y Chuquicamata mas jus/ta;’scgura y prospera para los habitantes
de la comuna. 7

Que Dios bendiga a todos y jntos sigamos avanzande por el bienestar de

Calama

d¢ de la Comuna de Calama
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Gestion Institucional

La Ilustre Municipalidad de Calama se instituy6 el 13 de
octubre de 1888, bajo el mandato del Presidente José
Manuel Balmaceda, siendo su primer alcalde, José Lira.
El edificio consistorial fue levantado ese mismo afio
-1888- y actualmente ocupa la administracion el Alcalde
don: Eliecer Chamorro Vargas junto al Honorable
Cuerpo de Concejales compuesto por: Martin Celso
Tapia Cornejo, Cesar Rojas Andrade, Alberto Mufioz
Sandoval, Malfredo Mamani Mayorga, Jorge Anza
Veliz, Claudio Maldonado Pérez, Ricardo Campusano
Torres e Inti Alavia Moya.

CONCE]JO MUNICIPAL

El Concejo Municipal es un 6rgano con atribuciones
de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador de
la Municipalidad, encargado de hacer efectiva la
participacién de la comunidad local. Este concejo,
esta conformado por ocho concejales y encabezado
por el alcalde, Eliecer Chamorro Vargas, quien asumio
oficialmente el 6 de diciembre del 2024 por el periodo
de 2024 — 2028 y se comprometio a trabajar en conjunto
para abordar los principales desafios y necesidades de la
comunidad.

Los integrantes del Concejo Municipal son:

St. Martin Celso Tapia Cornejo

St. Cesar Andrés Rojas Andrade

Str. Alberto Bladimir Mufioz Sandoval
St. Malfredo Luis Mamani Mayorga
St. Jorge Braulio Anza Veliz

St. Claudio Antonio Maldonado Pérez
St. Ricardo Alexis Campusano Torres
Str. Inti Gabriel Alavia Moya
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Cabe mencionar que el trabajo de los concejales se di-
vide en comisiones, para participar en las diferentes te-
maticas atingentes a su naturaleza, con el fin de lograr
un mejor resultado en el cumplimiento de sus funciones
y el ejercicio de sus atribuciones, segun se sefnala el Re-
glamento de Funcionamiento del Concejo Municipal de
Calama.

Las comisiones son las siguientes:

. Alcohol

. Ferias

. Cultura y Turismo

. Deporte y Recreacion

. Medio Ambiente y Sustentabilidad

O Desarrollo Urbano y Transporte Pablico

. Seguridad Territorial

. Gestion y Desarrollo Econémico, Smart City y
Corredor Bioceanico

. Constitucion y Gestion Institucional

. Subvenciones

. Educacion, Infancia y Adolescencia

- Discapacidad e Inclusion Adulto Mayor

. Salud

. Pueblos Originarios Comunidad Alto El Loa
O Equidad de Genero

. Transparencia y Probidad Administrativa

Durante el 2024, el Honorable Concejo Municipal de
Calama celebré 67 sesiones, de las cuales 36 fueron se-
siones ordinarias y 31 sesiones extraordinarias, adop-
tando un total de 430 acuerdos.

Sesiones Ordinarias 36

Sesiones Extraordinarias 31

Acuerdos de Concejo 430

Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil (COSOCI)

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil (COSOCI), es un mecanismo de participacion ciu-
dadana creado a partir de la Ley N°20.500, sobre parti-
cipacion ciudadana en la gestion publica. Cabe senalar,
que este corresponde a un organismo de caracter con-
sultivo y autbnomo que conoce todas aquellas materias
de interés establecido por ley y reglamento.

A continuacion se presenta el detalle de la organizacion

del COSOCL. (Tabla en la siguiente pgina)
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1 Territorial Maritza del Carmen Loépez Venegas Junta de Vecinos Inti Rai
2 Territorial Mariela Alejandra Jorquera Tapia Junta de Vecinos Alemania N° 5
3 Territorial Sandra Ivonne Trujillo Valdés Junta de Vecinos el Aromo Portal IV
4 Territorial Ljubica Fatima Rocha Heredia Unién Comunal de Juntas de Vecinos Calama
5 Territorial Gloria Magdalena Santana Godoy Unién Comunal de Juntas de Vecinos El Loa
6 Funcional Ana Rosa Concha Moscoso Unién Comunal de Clubes del Adulto Mayor
Organizacién Social Ampliado de Desarrollo de la Mujer
7 Funcional Marcela Cristina Toledo Osses Gladys Marin
8 Funcional Oscar Christian Mendizabal Pinto Consejo Local de Deporte y recreaciéon (COLODEP)
9 Funcional Ana Matilde Guzman Araya Agrupacion Folcklorica Calavalle
10 Interés Publico Elaine Ruth Herrera Berna Comunidad Indigena de La Banda
11 Interés Publico Leonel Alberto Terrazas Flores Comunidad Indigena Chunchuri
12 Interés Publico Sonia del Carmen Avalos Rocabado Comunidad Indigena Sumac LLajta
13 Interés Publico Juan Segundo Castillo Fierro Asociacion Indigena Atacamefia Lickan Tatay
14 Interés Publico Ivan Aquiles Barriga Galleguillos Comunidad Atacamefia de Conchi Viejo
ONG de Desarrollo Parlamento de Mujeres Indigenas y
15 Entidad Relevante Alejandrina del Carmen Ayabire Ayabire pueblos Originarios de la Madre Tierra.

11
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OFICINA DE TRANSPARENCIA 20.285 Ley N° 20285 de Acceso a la informacién afio 2024

Solicitudes recepcionada en la
. . ’ oficina de Transparencia

Director (Enlace) Diana Veas Rodriguez 510

Revisor (Jefe) Joaquin Macaya Olivares Solicitudes respondida
oportunamente al requirente

Encargada Pasiva Carmen Olivares Torres 384

Encargado Activa Roberto Tapia Cortéz Solicitudes derivadas a otra 42
instituciones

Grandes Logros Solicitudes desistidas 84

[ Oscinsde Tanspasencia ] conrspeo o Ao o sy uno e con

Cumplir con las fiscalizaciones que establece el Consejo fespuesta a traves del SARC.

Para la Transparencia, dar respuesta Optima a los
requirentes y mantener al dia el portal de transparencia.

Cabe sefalar que los resultados obtenidos del afio 2024:
Activa 46,06% fiscalizado Afio 2023 - 2024
Pasiva 85.33% fiscalizado Afo 2022 - 2023

Metas y Desafios 2024

Mantener y/o mejorar la efectividad en las respuestas
que se le dan a los requirentes

12
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PERSONAL MUNICIPAL

La Direccion de Personal es la encargada de proponer
politicas generales y especificas. Se suma a ello, la pro-
mocién y la ejecucion de Programas de Capacitacion
y Bienestar para el personal. Entre las tareas de mayor
relevancia se cuenta el reclutamiento del recurso huma-
no mediante concursos publicos, su mantenimiento a
través de otrientacion a funcionarios de Planta, Contra-
ta, Honorarios Municipales, Cédigo del Trabajo (Vi-
gilantes Privados, Médicos del Gabinete Psicotécnico)
Cementerio y Servicios Traspasados.

La dotacion de personal que cuenta la Ilustre Municipa-
lidad de Calama al 31 de diciembre del 2024, se clasifica
de la siguiente forma:

Dentro de las gestiones realizadas en favor del desarro-
llo de competencias del recurso humano de la Ilustre
Municipalidad de Calama, destaca la gestion de capaci-
taciones segun el siguiente detalle:

Curso 20 109
Seminario 1 1
Taller 2 14
Congreso 1 5

Directivos 15 15
Profesionales 14 31 45
Jefaturas 12 12
Técnicos 21 30 41
Administrativos 43 66 109
Auxiliares 29 26 55
Honorarios 638 638
Vigilantes 25 25
Médicos G. 2 2
Psicotécnico

Cementerio 10 10
Personal de

Servicios

13
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En cuanto a cursos, talleres, seminarios congresos, en-

tre otros de mayor relevancia, destacan los siguientes:

Indigena

Nombre del Curso, Seminario, Taller Duracién Organismo que lo dict6 Lugar donde se impartio N° Funcionarios
Participantes
Curso Normas Internacionales de 20 Horas CAPACIT Concepcion 1
contabilidad del sector publico
Curso actualizacion y conformacion segin 18 Horas Gestién Publica Concoén 2
modificaciones introducidas por la Ley N° Consultores SPA
21.146
Curso Bienes en las Municipalidades 6 Horas Alberdi consultores SPA Calama 5
Curso adquisiciones municipales, 18 Horas MCI Litda. Concepcion 5
licitaciones, modalidad de compras
Vifia del Mar 1
Curso Normas internacionales de 20 Horas CAPACIT Concepcion 5
contabilidad del sector publico NICSP
Curso avance e implementaciéon nueva Ley 24 horas Capital Sur SPA La Serena 4
N° 21.180 de transformacién digital
Curso Acoso laboral y sexual en el trabajo 16 horas Mision S.A. Calama 15
Curso renovacién de leyes de alcohol, aseo, 18 horas MCI Ltda. Vifia del Mar 4
cobranza y ley de rentas
Curso Calculo de remuneraciones 24 horas Norte Sur Ltda. Calama (on-line) 4
Curso Gestion de tesoreria, endeudamiento 10 horas MCI Ltda. Calama 4
publico, estados financieros y
administracién de caja municipal
Curso “Inspeccién técnica para la calidad de 24 horas DR 3 SPA Calama online 12
la construccién ITO”
Curso Transformacién digital en los 18 Horas Capital Sur SPA Castro 4
municipios (parte 2)
Curso Licencias Médicas 20 Horas CAPACIT Santiago 2
Curso Elaboracién y fiscalizacion de 24 Horas Norte Sur Ltda. Calama 13
conciliaciones bancarias municipales
Curso rentas y patentes Municipales 24 horas Norte Sur Ltda. Calama 13
Curso Contabilidad Municipal 24 horas Norte Sur Ltda. Calama 27
Curso formacion y actualizaciéon de 24 horas Norte Sur Ltda. On line 3
actuarios del Juzgado de policita Local
Curso Ausentismo laboral, buen uso de 24 horas AMUCH Vina del Mar 2
licencias médicas y fraude
Curso de Preparacion y evaluacion social de 2 semanas | Universidad Arturo Prat Antofagasta 1
Proyectos PYEP
Curso capacitacién en computacion 24 Horas Asesorfas RC Calama 1
Taller de ceremonias y Protocolo Municipal 10 Horas MCI Ltda. Online 3
Taller de enseflanza en Lengua Ckunsa 12 Horas Departamento Andino IMC | Calama 11
2° Encuentro y taller de mujeres 3 dias ASEMUCH Arica 4
Seminario Perspectiva del empleo publico 5 dias ASEMUCH Punta Arenas 1
Municipal-diversidad y género en el
municipio
IX Congreso internacional de Derecho 1 dia Universidad de Tarapaca Iquique 5

14
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GESTION AMBITO
ADMINISTRATIVO

La Direccién de Administracién fue creada mediante
Decreto Alcaldicio el 12 de mayo de 1990 y desde en-
tonces, ha operado como una unidad dependiente del
St. Alcalde.

Actualmente, la direccion esta a cargo de Reinaldo Mar-
tinez Barberi, quien se desempefia como Director (8S).

UNIDADES Y/O DEPARTAMENTOS QUE
COMPONEN LA DIRECCION:

NOMBRE DE ENCARGADO
UNIDAD

SUDEPTO. MARIA T. ESPINOZA
ADQUISICIONES VENIZ
SUBDEPTO. MARINO ZARATE
BODEGA SALVATIERRA
MUNICIPAL
SECCION DE MARIO HERNANDEZ
BIENES E FLORES
INVENTARIO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNIDAD:

1. Capacitacion en Compras Publicas:
Durante el afio 2024, se realizaron charlas sobre la im-
portancia de definir correctamente la descripcion de
productos para lograr compras exitosas a través de los
distintos mecanismos y modalidades de Compras
Publicas. Ademas, se abordaron temas clave como
probidad, eficiencia y transparencia en todas las eta-
pas del proceso de compra, considerando la moderni-
zacion de la Ley de Compras Publicas, se desarrollaron
capacitaciones para difundir los cambios introducidos

15

en la Ley N° 19.886 y su nuevo Reglamento N°
661/2024, dirigidas a todas las direcciones municipales.
El propésito principal fue proporcionar informacién y
orientacion educativa a las unidades requirentes, asegu-
rando una gestién de compras alineada con la norma-
tiva vigente.

2. Divulgacion de Funciones de la Direccién
de Administracion:

Se elaboraron capsulas informativas sobre las funcio-
nes de la Direccion de Administracion y sus subde-
partamentos, dirigidas a las distintas unidades munici-
pales. El objetivo fue mejorar la comprension de los
procesos administrativos internos y facilitar la orienta-
cion tanto a los usuarios internos como a la comunidad

3. Optimizacion de la Gestion de Bodega y
Activo Fijo:

Se realizaron charlas sobre el Manual de Procedi-
mientos de la Bodega Municipal, enfatizando la im-
portancia del retiro oportuno de bienes para mejorar
la gestién de inventario. Asimismo, se llevaron a cabo
capacitaciones sobre el reglamento y las responsabi-
lidades asociadas al Activo Fijo Municipal, garanti-
zando el cumplimiento normativo y promoviendo una
administracion eficiente y transparente de los bienes
municipales.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

1 Apoyar la gestion municipal mediante la pro-
vision eficiente y transparente de insumos, mobiliario,
equipos, herramientas y servicios necesarios, aseguran-
do el cumplimiento de la normativa de compras puabli-
cas vigente.

2 Garantizar adquisiciones oportunas, eficientes y
sustentables, optimizando el uso de los recursos muni-
cipales y promoviendo la libre competencia.

3 Velar por la correcta recepcion de los bienes y
servicios adquiridos y el control eficiente del activo fijo
fisico municipal
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DEL EQUIPO DE TRABAJO:

ORGANIGRAMA,

REINALIXE MARTIHEE NAESERI

DIRECCION DE ADMINISTRACION Flanter
Bletes (4 de Adsinkinaciio

A JATATE ST
" :" ez AT ICTUIVOCT FORES

Encapice Lebdapte. Innters

Dotacion distribuida en:
*  Hombres (7) — mujeres (11)
* Calidad contractual (planta, contrata, honorarios,

cédigo del trabajo)
e Total contrataciones durante el ano 2024

DE LA GESTION

EJECUCION 2024:

Objetivo, metas, actividades, acciones y logros.

Presupuesto aprobado y ejecutado, identificando
fuente de financiamiento.

Productos y/o setvicios entregados afio 2024.

De corresponder a generaciéon de ingresos
municipales, informar los montos recaudados.

Principales hitos durante el afno 2024 de los
Programas.

Fotografias de los hitos identificando fecha y
actividad (formato JPG)

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPA-
MIENTO DE OFICINA - ANO 2024

ESCRITORIO LLAMA | MOBILIARIO DE
CAFE OFICINA
CAJONERA 3 MOBILIARIO DE
CAJONES OFICINA
ESCRITORIO 2 MOBILIARIO DE
CAJONES MADERA | OFICINA
CEREZO
ESTACION DE MOBILIARIO DE
TRABAJO 2 CAJONES | OFICINA
- KARDEX CEREZO
ESCRITORIO MOBILIARIO DE
BLANCO + DESI OFICINA
CAJONERA SANTI 50 | MOBILIARIO  DE
OFICINA
DESPENSA MOBILIARIO DE
MULTIUSO OFICINA
ESCRITORIO EN LM | MOBILIARIO DE
BASE METALICA OFICINA
SILLAS IDENTITY - MOBILIARIO DE
BASE DE ALUMINIO | OFICINA
ESCRITORIO DE MOBILIARIO DE
MADERA OFICINA

Monto Invertido: $ 5.043.136.-

16
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LICITACIONES EFECTUADAS POR LA DI-
RECCION DE ADMINISTRACION Y EL MU-
NICIPIO — ANO 2024

PUBLICA 100 $ 1,370,470,781.-
PRIVADA 0 0
TOTAL 100 $ 1,370,470,781.-

CANTIDAD DE ADQUISICIONES
REALIZADAS ANO 2024.

Convenio Marco. 108 $510,245.770
Compra Agil 599 $503.131.590
Licitacién (I1) 39 $136,033,281
Licitacién (LE) 56 $917,282,235
Licitacién (LP) 2 $100,538,763
Licitaciéon (LQ) 3 $216,616,502
Contrato de Suministro 86 $1.343.325.818
Trato Directo 42 $497.381.580
Compras >=3 149 $18,343,858
1084 $4.242.899.397
Total Modalidad de
Adquisicion o Contratacion
de Servicios

GESTION JURIDICA

Desde el punto de vista legal, es la Asesorfa Juridica
la unidad encargada de representar a la municipalidad
en materias de caracter contencioso y no contencioso,
asesorar al Alcalde y Concejo Municipal y a todas las
unidades municipales en lo relacionado a temas legales,
a fin de cumplir irrestrictamente con el principio de le-
galidad, que se deben someter todos los 6rganos de la
administracion del Estado.

Por otro lado, tiene a cargo realizar las Investigaciones
y Sumarios Administrativos como también mantener al
dia los titulos de los Bienes Municipales.

Dentro de las principales gestiones realizadas por nues-
tra Asesorfa Juridica destacan los siguientes aspectos:

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS E INVESTI-
GACIONES SUMARIAS

PROCESOS JUDICIALES DE MAYOR
RELEVANCIA




CANTIDAD DE CONTRATOS SUSCRITOS

Sigamos Juntos x Calama

INFORMES DE MAYOR RELEVANCIA

CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EFECTUADOS POR CONTRALORIA REGIO-
NAL - ANO 2024,

EN EL ANO 2024

Contrato comodato 8
Contrato suministro 4
B - 31 | Eneroa Atiende a Concluidas
Contrato de prestacion de servicios 13 Diciembre- Desumats)
2024 Informes
Contratos de obras 30
finales.

Contrato de arrendamientos 2

Otros contratos 1

Alzamientos 77

CONVENIOS SUSCRITOS CON ORGANISMOS

PUBLICOS Y PRIVADOS

Convenios (colaboracién , cooperacién y 29
transferencias)

Addendum o modificaciones a los 17
convenios

Convenios de subvencién 12
Addendum a convenios de subvenci6én 4

18
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CONTROL

DE LA DIRECCION CONTROL

Realizar y mantener controles de procedimientos per-

manentes en la Direcciones municipales, para cumplir

con las normativas vigentes segun las leyes

UNIDADES Y/O DEPARTAMENTOS QUE
COMPONEN LA DIRECCION:

NOMBRE DE ENCARGADO
UNIDAD
NINGUNA NINGUNA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNIDAD:

N° | OBEJTIVO ESTRATEGICO

1 REALIZAR AUDITORIA INTERNA

2 CONTROLAR LA EJECUCION FINANCIERA
3 REPRESENTAR AL ALCALDE LOS ACTOS

MUNICIPALES QUE ESTIME ILEGALES

COLABORAR DIRECTAMENTE CON EL
CONCEJO PARA EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES FISCALIZADORAS.

ASESORAR AL CONCEJO EN LA DEFINICIC)N

Y EVALUACION DE LA AUDITORIA EXTERNA
QUE AQUEL PUEDE REQUERIR EN VIRTUD DE
ESTA LEY.

19

LINEAMIENTOS ESTRAEGICOS:

NO

METAS Y DESAFIOS

POTENCIAR Y FORTALECER AL INTERIOR
DE LA UNIDAD LOS PROCEDIMIENTOS DE
AUDITORIA INTERNA

CONTRIBUIR Y REFORZAR EL
CONOCIMIENTO DE LAS CORPORACIONES
MUNICIPALES EN LO QUE RESPECTA A
SUBVENCIONES MUNICIPALES Y MERCADO
PUBLICO.

ORDENAMIENTO DE ESPACIOS PARA
POTENCIAR LA DOTACION.
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DOTACION

FUNCIONARIO ESTAMENTO NIVEL EDUCACIONAL CARGO

MANOLY RIVERA CASTANON | PLANTA PROFESIONAL DIRECTORA DE CONTROL
CLARA ARDILES LERA A CONTRATA PROFESIONAL CONTADOR AUDITOR

LAURA BUSTAMANTE RUIZ A CONTRATA TECNICO CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO COMPRAS

MILKO SOTO MARAMBIO A CONTRATA TECNICO PUBLICAS

RUBY IRIARTE FLORES PLANTA TECNICO SECRETARIA

JANITZA CABRERA LOPEZ HONORARIOS TECNICO CONTROL INTERNO

BELEN CORTES CORTES PLANTA PROFESIONAL CONTROL INTERNO

OBSERVACIONES RELEVANTES EMITIDOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA INFORME N° 786/2024

Observaciones que seran validadas por el encargado de control interno de la entidad

aspectos de control interno

actualizacion del manual de
organizacion y de funciones de

la entidad

N° de Observacion y el Acapite | Matetia de la Observaciéon I(;Ilvel de" Requerim cnto para subsanar la
omplejidad Observacion

Numeral 1.1 del capitulo I, Falta de formalizacion del *MC La entidad debera acreditar la

aspectos de control interno organigrama institucional formalizacién del organigrama institucional
mediante un acto administrativo, a través
del sistema de siguimiento y apoyo CGR.
Plazo: 60 dias habilies

Numeral 1.2 del capitulo I, Incumplimiento y falta de MC La entidad debera remitir la actualizacién

del manual de organizacion y de funciones,
debidamente actualizado, a través del
sistema de siguimiento y apoyo CGR.
Plazo: 60 dfas habilies

Numeral 2.1.1 del capitulo I
aspectos de control interno

Ex funcionarios vigentes como MC

giradores de la cuenta corriente

LLa entidad debera gestionar la revocacion
ante la institucion bancaria de la totalidad
de los giradores descritos en la tabla n°2,
y ademas solicitar de revocacion como
giradoras de las sras. Alicia Acufia y
Mirza Cruz ante esta contraloria regional,
mediante la plataforma ventanilla unica
disponible en el banner “mis tramites
CGR?” a través del sistema de siguimiento y
apoyo CGR.

Plazo: 60 dias habilies

Numera 2.1.2

Girador de cuentas corrientes MC

La municipalidad de Calama debera
solicitar la autorizacion del Sr. Eliecer
Chamorro V. como girador de cuenta
corriente fondos ordinarios, ante esta
contraloria regional mediante la plataforma
ventanilla unica disponible en el banner
“mis tramites CGR” a través del sistema de
siguimiento y apoyo CGR.

Plazo: 60 dias habilies
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Numeral 2.3

Conciliaciones bancarias

confeccionadas manualmente

MC

El ente edilicio debera acreditar de manera
documentada, el estado de avance de las
medidas anunciadas sobre la autorizacion
en la elaboracion de las conciliaciones
bancarias, mediante el sistema de
siguimiento y apoyo CGR.

Plazo: 60 dias habilies

*MC: medianamente compleja

OBSERVACIONES RELEVANTES EMITIDOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA INFORME NP° 247/2024

punto 8.2

NUMEROS DE MATERIA DE LA NIVEL DE REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR
OBSERVACIONES OBSERVACION COMPLEJIDAD | LA OBSERVACION SOLICITADA POR
CONTRALORIA EN EL INFORME
FINAL
Capitulo 1 Examen de la Falta de actas de las *MC Las entidades edilicias de parral, Pefialolén,
materia investigada Numera | comisiones de trabajo Quilpué, quinta normal Antofagasta Calama,
6, punto 6.1 bimestrales Calera de tango chillan Copiap6 graneros
Capitulo 1 examen de Falta de MC puerto natales Quilicura y Tocopilla, deberan
materia investigada Numera | nombramiento formal adoptar una actividad de control que les
6, punto 6.2 del coordinador permita el futuro cumplir con las obligaciones
general y del establecidas en los convenios que suscriben,
coordinador de area de comunicando su implementacién en el
salud sistema de seguimiento y apoyo CGR. Plazo
Capitulo 1 examen de Ausencia de informes | MC 60 dfas habiles
materia investigada Numera | de avance mensual
6, punto 6.3
Capitulo 1 examen de Falta de decreto que MC La reparticién deberd adoptar una actividad
materia investigada numeral | autorice convenio de control que le permita evitar en el futuro
7 suscrito entre la omisiones como la ocurrida, comunicando su
municipalidad de implementacién en el sistema de seguimiento
Calama y la fundacion y apoyo CGR. Plazo 60 dias habiles
DAYA
Capitulo 1 examen de Transferencia realizada | MC El municipio deberd arbitrar una actividad
materia investigada numeral | ala fundacion DAYA de control que le permita garantizar que las
8 transferencia de recursos por un entidad distinta clausulas contractuales se ajustan de acuerdo
de la municipalidad de a la municipalidad que con lo pactado con la finalidad de resguardar
Calama punto 8.1 susctibio el convenio los recursos publicos entregados a terceros,
comunicando su implementacion en el
sistema de seguimiento y apoyo CGR. Plazo
60 dias habiles
Capitulo 1 examen de Transferencia a la MC La entidad edilicia de Calama debera aclarar
materia investigada con fundacion DAYA la situacién expuesta informando de ello,
transferencia de recursos de | no informada por la de manera documentada, comunicando su
la municipalidad de Calama | municipalidad implementacién en el sistema de seguimiento

y apoyo CGR. Plazo 60 dias habiles
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Capitulo 1 Examen de la Transferencia de MC La municipalidad de Calama y Quilicura

materia investigada numeral | recursos que no debera arbitrar una actividad de control que

9 se ajustaron a lo les permita garantizar que en el futuro las
estipulado en los clausulas contractuales se ejecuten de acuerdo
convenios a lo pactado con la finalidad de resguardar

los recursos publicos entregados a terceros
comunicando su implementacién en el
sistema de seguimiento y apoyo CGR. Plazo
60 dias habiles
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INFORME EN RESPUESTA A
OBSERVACIONES REALIZADAS POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE IA
REPUBLICA INFORME NF° 247 2024

Informe Observaciones CGR N°003

Informe N°247 — 24 de Agosto del afio 2024
Municipalidad de Quilpue y otras sobre convenio
suscritos con la fundacién Daya

DURANTE EL ANO 2024 SE TRABAJO
EN SUBSANAR LAS OBSERVACIONES
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA INFORME NP 310.

CANTIDAD DE AUDITORIAS EFECTUADAS
EN EL ANO 2024

En el ano 2024 no se realizaron auditorias

INFORMES REALIZADOS EN EL 2024

INFORME DESCRIPCION
OFICIOS 72 OFICIOS OBSERVACION PARA
OBSERVACION MEJORAMIENTO DE PROCESOS
CERTIFICADOS
DE
RENDICIONES 304 CERTIFICADOS
POR
SUBVENCIONES
36 ORDINARIOS CON
OBSERVACIONES POR

ORDINARIOS RENDICION SUBVENCION
MUNICIPAL
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GESTION OPERACIONAL

A través del Subdepartamento de Operaciones de la
Tlustre Municipalidad de Calama, se llevan a cabo diver-
sas acciones orientadas en beneficio de la comunidad,
es asi como la entrega de agua, retiro de basura en lo-
calidades de Alto El Loa y la mantencién de alumbrado
publico destacan como las principales actividades. A
continuacion se presentan los detalles con mayor rele-
vancia sobre estas acciones.

ENTREGA DE AGUA ANO 2024

Turi 70.000
Cupo 170.000
Ayquina 198.400
Ayquina (fiesta religiosa) 221.660
Chiu Chiu 296.800
Gimnasio Chiu Chiu 90.000
Quinchamale, Taira e Isla 78.500
Estacion San Pedro 84.000
Conchi Viejo (fiesta patronal) 10.000

RESUMEN GENERAL DE ENTREGA DE
AGUAS ANO 2024

Localidades pueblos del Alto El Loa 1.209.360
Postas del Alto El Loa (ayquina) 85.500
Caniles (canil municipal y externos) 961.500
Agrupaciones (tomas) 3.950.000
Calama 1.369.300

RETIRO DE BASURA 2024

AREA RURAL
(ALTO EL LOA) Enero 23.580
Febrero 32.860
Ayquina Marzo 33.070
Cupo Abril 24.020
Chiu chiu Mayo 16.350
Lasana Junio 11.190
Toconce Julio 10.460
Caspana Agosto 7.130
Estacion San Pedro Septiembre 16.450
Cementerio Octubre 20.270
Noviembre 7.370
Diciembre 20.810

-'; |
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Toconce, Ayquina, Caspana 127.600
Chiu Chiu, Lasana 300
Cupo, Estacion San Pedro 20.410
Cementerio 5.620
Parque El Loa 3.840
Fiesta de Ayquina 29.320
Ramadas Populares 5.620
Chiu Chiu 96.000
Cupo 20.410

MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO

REPOSICION LUMINARIAS

de luminarias

Mantencién y Alumbrado $ 138.786.529
reparacion Publico en Calama

y Poblado Alto El

Loa
Mantencién y Dependencias $ 52.765.698
reparacion Municipales
Mantencién y JJ-VV, Plazoletas, $ 33.293.575
reparacion Villas, Canchas,

Plazas, etc.
Inversion por concepto de reposicion | $ 224.996.667

DN

5

REPOSICION DE AMPOLLETAS

Luminarias Ciudad de
LED para Calama y
alumbrado poblados de
publico. Alto El Loa

SE ESTA
RECAVANDO
INFORMACION.-

Inversiéon por concepto de
reposicion de ampolletas

CONSUMO DE COMBUSTIBLE 2024

Enero $ 24.060.142
Febrero $19.147.751
Marzo $ 27.523.872
Abril $ 23.532.109
Mayo $31.188.176
Junio $ 22.026.259
Julio $ 28.336.410
Agosto $ 29.563.246
Septiembre $ 31.587.288
Octubre $ 20.278.365
Noviembre $ 17.258.757
Diciembre $ 43.876.419
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GESTION FINANCIERA

Los ingresos de la Ilustre Municipalidad de Calama es-
tan centrados por la Direcciéon de Transito, Direccion
de Aseo y Ornato, Direccion de Obras Municipales,
Direcciéon de Finanzas, Direccion de Inspeccion y el
Juzgado de Policfa Local.

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Dentro de la gestion institucional, el Juzgado de Poli-
cia Local es un tribunal especializado, cuya estructura
actual, de caracter vecinal, se encuentra determinada
por su caracter localista de dependencia administrativa
funcionaria y econémica de la respectiva municipalidad
y la correccional y disciplinaria de la respectiva Corte
de Apelaciones, cuya jurisdiccion la ejerce dentro del
territorio comunal sefialado para y por la municipalidad
que corresponde.

Las principales gestiones realizadas por el Juzgado de
Policia Local, se encuentran las distintas causas ingre-
sadas durante el ano 2024, tal como se aprecia a conti-
nuacion:

Infraccion al Cédigo Penal 28
Infraccién al Transito 15.216
Infraccién Ordenanza Municipal 499
Inf. Construccion y Urbanismo 7
Inf. Ley al Consumidor 61
Infraccion Ley de Alcoholes 868
Infraccién Ley Tabaco 19
Infraccién Ley Electoral 11
Inf. Ley de Rentas Municipales 151
Leyes Especiales 282
Inf. Reglamento Co-Propiedad 7

26




Sigamos Juntos x Calama

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccién de Obras Municipales tiene como funcion
el ordenamiento de las obras de la comuna, toda vez
que se enmarquen dentro de las disposiciones legales
acorde al correcto desarrollo urbano que dicte la Ley
y Ordenanza General de Urbanismo y Construccion,
DDU’s y Ordenanzas Municipales.

UNIDADES Y/O DEPARTAMENTOS QUE
COMPONEN LA DIRECCION:

Atencion de Pablico | Marfa Ponce Araya

Area Inspeccién Cristian Peralta Collao

Area Técnica Jorge Figueroa Martinez

Revision de Natalia Flores Acufia

Expedientes

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNIDAD:

1 Otorgar permisos y recepciones de las obras
de urbanizacién y edificacion de la comuna, de
acuerdo a lo establecido en la Ley General de
Urbanismo y Construcciones y su respectiva
Ordenanza.

2 Inspeccién efectiva de proyectos desarrollados y
licitados por la municipalidad de la comuna.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

1 Inspeccién constante mediante programaciones
internas y coordinaciones con contribuyentes.

2 Gestionar capacitacion de funcionaros en los
ambitos correspondientes.

3 Analisis  de  procedimientos y  constante

implementacién de metodologias de fiscalizacion.
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DOTACION: Dotacion distribuida segtun nivel educacional
. Calidad contractual (Planta, Contrata, Cédigo
del Trabajo) Ditector de Obras Profesional
. Nivel educacional (profesionales, técnicos,
. g Secretaria Técnico de Nivel Medio
estudios medios)
. Total contrataciones durante el ano 2024 Inspectot 1 Profesional
Dotacion distribuida por sexo (Hombres — Muje- Inspector 2 Profesional
res) . . . .
Atencion de Publico 1 Educacién Media
Atencion de Publico 2 Técnico de Nivel Medio
Atencion de Puablico 3 Educacién Media
19 1 ] (Licencia Médica)
ITO Administrativo Profesional
Dotacion distribuida segun calidad contractual
ITO 1 Profesional
ITO 2 Profesional
ITO 3 Profesional
Planta 8 funcionarios
Revisora 1 Profesional
Contrata 6 funcionarios
Revisora 2 Técnico Profesional
Convenio COMDES 2 funcionarios ] ] )
Revisora 3 Técnico Profesional
Convenio Ramén Colque | 2 funcionarios . . .
Archivo 1 Educacién Media
Convenio SII 1 funcionaria (A Contrata) Aschivo 2 Técnico de Nivel Medio
Auxiliar 1 Educacién Media
Auxiliar 2 Educacién Media
Convenio SIT Educacién Media

Total contrataciones durante el afio 2024

No se realizaron contrataciones el afilo 2024
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PERMISOS DE CONSTRUCCION OTORGA-
DOS EN EL ANO 2024, SEGUN RUBRO:

Rubro Cantidad de Supetficie m?
Expedientes

Permisos de 105 46.067,48 m?

Edificacion

Permiso de 55 1.453. 54 m?

Obra Menor

Ley No. 20.898 147 11.280,30 m?

TOTAL 307 58.801,32 m?
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA
DIRECCION DURANTE EL 2024

UNIDAD

ASPECTO RELEVANTE

ATENCION
DE PUBLICO

Debido a la baja dotacién que existe desde
hace afios en el Area de Atencion de
Publico de esta Unidad, no ha sido posible
implementar metodologias y/o sistemas que
aporten y/o fomenten un mejoramiento
en la entrega del servicio asociados a dicha
seccion. En este punto, es importante constar
que si bien no se cuenta con las mejores
herramientas ni un equipo numeroso, de
igual forma se entrega el servicio lo mas agil
y eficazmente posible.

INSPECCION

Con la finalidad de entregar un servicio
6ptimo a los contribuyentes que acuden a la
D.O.M. en busca de informacion, se procedié
a digitalizar planos de los diferentes sectores
de la Comuna, permitiendo visualizar
de manera expedita los emplazamientos
y, cuando sea factible, enviar via cotteo
electronico copia de dichos pliegos para
que los ciudadania pueda tener acceso a la
informacién toda vez que sea requerida.

AREA
TECNICA

Aplicando el denominado
PRINCIPIO DE LA CELERIDAD
DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
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DIRECCION DE TRANSITO

La Direccion de Transito también desempefia una im-
portante labor en favor de la comunidad, cuenta con
tres areas: Departamento de Licencias de Conducir,
Departamento de Permisos de Circulacion y Depar-
tamento Vial, para atender los requerimientos de los
contribuyentes de la comuna de forma mas eficiente y
oportuna posible, velando por el cumplimiento de las
normas legales que regulan el transito y transporte pu-
blico.

A continuacion se presenta informacion relevante refe-
rida a la gestion de la Direccion de Transito de la Ilustre
Municipalidad de Calama.

LICENCIAS DE CONDUCIR OTORGADAS EN

EL ANO 2024.
ESPECIFICACION SEGUN CLASE CANTIDAD
CLASE NO PROFESIONAL LEY 18.290:
A1l : Para conducir vehiculos de pasajeros 442
A2 : Para conducir vehiculos de carga superior a 149
1.700 kilos
LICENCIAS PROFESIONALES LEY 19.495:
A1 : Para conducir taxis, colectivos basicos de
turismo 9
A2 : Para conducir minibuses de hasta 17 asientos,
. 1.671
ambulancias
A3 : Para conducir vehiculos de pasajeros con
. . . 444
capacidad superior a 17 asientos
A4 : Para conducir vehiculos de carga de peso
bruto vehicular "carga més peso del vehiculo" que 371
supere los 3.500 kilos simple "no articulado"
A5 : Para conducir vehiculos de carga de peso
bruto vehicular "carga mas peso del vehiculo" que
O N . 58
supere los 3.500 kilos "articulados" tractor camién
con trailer o camién con trailer.
OTRO TIPO DE LICENCIAS:
B : Para vehiculos particulares: para pasajeros hasta
9 asientos incluido el conductor, de carga hasta una 11678
capacidad de 3.500 kilos
C : Para motos, motocicletas y similares 33
D : Para todo tipo de maquinarias: tractores, 336
montacargas, retroexcavadoras, etc.
B : Para traccion animal: carretas, carretones, 0
carruajes, carretelas, etc.
I : Para conducir vehiculos institucionales de la
Policia de Investigaciones, Carabineros, Ejército y 0
Gendarmerfa de Chile
SIN ESPECIFICACION 0
TOTAL 15.191

Ingresos Percibidos por Concepto de
Conducir — Aflo 2024:
$ 696.586.863.-
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PERMISOS DE CIRCULACION OTORGADOS
EN EL ANO 2024

TIPO CANTIDAD
VEHICULOS PARTICULARES 48.973
TRANSPORTE COLECTIVO 3.670
VEHICULOS DE CARGA 4.136
REMOLQUES 25
SEMIRREMOLQUES 2.141
CARROS DE ARRASTRE 408
CASAS RODANTES 36

Total 59.389

Ingresos percibidos por concepto de permisos de

circulacion durante el ano 2024

$ 5.598.050.848.-

MEJORAMIENTO Y MANTENCION DEL
SISTEMA DE SENALIZACION VIAL 2024.

(tresalto caucho)

TIPO DE CANTIDAD |SECTOR
SENALIZACION BENEFICIADO
(ESPECIFICACI()N)
Zona centro,
. punto critico
Sefializacion 90wt e establecimiento
reglamentaria escolar
Z.ona centro,
. punto critico
Senalizacion 15 maical establecimiento
informativa escolar
Zona centro,
. punto critico
Senalizacion de 30 el establecimiento
advertencia escolar
Demarcacion vertical 9000 m?2 Col.eglos, juntas de
m2 vecino
Z.ona centro,
- | punto c1.r1'ti‘co
Medidas de mitigacion 60 m establecimiento
(vallas , ml) escolar
Zona centro,
. punto critico
2
Medidas de mitigacion S establecimiento
(hitos) escolar
Medidas de mitigacién | 30 unidad

Juntas de vecinos

Resalto asfalto

20 ejecutados

Zona centro,
punto critico
establecimiento
escolar

Defensa caminera

15 unidad

Juntas de vecinos,
puntos criticos
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DIRECCION DE FINANZAS

La Direcciéon de Finanzas es la encargada de asesorar al
Alcalde en la administracién financiera, correspondien-
do estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion
de los Fondos Municipales y de terceros. Sus funciones
se encuentran establecidas en la Ley Organica Constitu-
cional de Municipalidades, Articulo 27 de la Ley 18.695.

En atencién a lo establecido en el Art. 56 que indica “El
alcalde debera dar cuenta publica al concejo y al consejo
econémico y social comunal, a mas tardar en el mes de
abril de cada afio, de su gestion anual, de la marcha de
la municipalidad, presentarle el balance de la ejecucion
presupuestaria y el estado de situacién financiera”, se
procede a dar cuenta con la informacién requerida del
afio 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

PRESUPUESTO INGRESOS

En el afio 2024, la Ilustre Municipalidad de Calama
proyect6 un presupuesto inicial de ingresos de
$ 80.823.710.362, monto superior en un 16% al
presupuesto inicial del afio 2023, cuyo detalle se explica
e ilustra en las siguientes tablas y graficos.

PRESUPUESTO INICIAL INGRESOS ANO
2024

De la tabla anterior se desprende que los principales
incrementos nominales se encuentran en el item “Tfri-
butos sobre el uso de bienes y la realizacién de activi-
dades” correspondientes a los ingresos por concepto
de: patentes y tasas por derecho; permisos y licencias y
participacion en el impuesto territorial Art. 37 D.L. N°
3.063, de 1979

El segundo mayor incremento nominal se visualiza en el
item “Transferencias Corrientes’ ingresos provenientes
desde otras entidades publicas.

Por otra parte, en términos porcentuales los mayores
incrementos de ingresos se identifican en el {tem “Re-
cuperacion de Préstamos” referidos a los ingresos de
morosidades de patentes, derechos de aseo y permisos
de circulacion.

2023 2024 Diferencia Variacion

Tributos sobre el uso de bienes y la realizacion de $  20.375.060.000) $  25.101.026.000 $ 4.725.966.000) 18,8%
actividades
Transferencias corrientes $ 22.214.185.000) $  25.317.325.000) $ 3.103.140.000f  12,3%
Rentas de la propiedad $ 500.030.000) $ 1.000.030.000, $ 500.000.00 50,0%
[ngresos de Operacion $ 20.000f $ 20.000] - 0,0%
Otros ingresos corrientes $ 7.933.490.000) $ 8.771.240.000) $ 837.750.000) 9,6%
'Venta de activos no financieros $ 80.000) $ 80.000) E 0,0%
Recuperacion de prestamos $ 882.070.000 $ 2.228.196.000) $ 1.346.126.0000  60,4%
[Transferencias para gastos de capital $ 2.722.420.000 $ 3.416.154.812 $ 693.734.812 20,3%
Saldo Inicial Caja $  13.140.164.000) $  14.989.638.550) $ 1.849.474.550) 12,3%

TOTAL 67.767.519.000| 80.823.710.362 $ 13.056.191.362(  16,2%

FUENTE: Balance de Ejecucién Presupuestaria
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Presupuesto inicial 2023 versus 2024.

PRESUPUESTO FINAL DE INGRESOS ANO
2024

comunas mineras via Ley del Royalty Minero, que co-
rrespondi6 a un 13,6% del total de item “Otros Ingre-
sos Corrientes”

Presupuesto Vigente 2023 versus 2024

Trbwes |
sahre &
Trarsteran
uza de  |Trandferan Rerkas de otrog verta de |Recuperac) %
t f | Ingrespcda : ciaspara S=lda Incial
Liznzsy = ciag la ingresos | 3divosno | onde

redlizacion| corrientes| propizdad Dperadin comizntes firsncieros| prestames | gastc!sde Bekas
{ opital
de
actividades |
5238865 | 5274521 | SLa4303 | &

-4 1 L 1 3
w2023 l 0,000 | §11,3324 530,000 | 51,284 37 |53 265,04 5167485

Durante el avance del afio 2024, el Municipio via modi- :if;arn: T i ff“ I T N :J;ET JEEE
ficaciones presupuestarias fue percibiendo mayores in-
gresos, arrojando un presupuesto final a diciembre del
2024 explicado e ilustrado en la siguiente tabla y grafico.
2023 2024 [Diferencia ariacion
ributos sobte el uso de bienes y la $  23.886.560.000 $ 25.772.016.000 $ 1.885.456.000 7,3%
realizacion de actividades
ransferencias corrientes $ 27.452.185.000 $ 29.357.240.000 $ 1.905.055.000 0,5%
entas de la propiedad g 1.248.030.000 $ 1.480.000.000 g 231.970.000 15,7%
Ingresos de Operacion $ 20.000 $ - -$ 20.000 -100%
Otros 1ngresos corrientes § 11.392.490.000 § 15.907.053.280 g 4.514.563.280 28,4%0
enta de activos no financieros g 80.000 $ - -$ 80.000 -100,0%
ecuperacion de prestamos $ 1.294.370.000 g 1.436.186.000 $ 141.816.000 9,9%
ransferencias para gastos de capital $ 3.265.044.379 $ 4.515.759.232 $ 1.250.714.853 27,7%
Saldo Incial de Caja §  16.748.569.966 §  18.537.302.038 $ 1.788.732.072 10,7%
OTAL | $ ssﬁmm‘mmfs_pﬂh

FUENTE: Balance de Ejecucion Presupuestaria

De la tabla anterior, se desprende que el principal in-
cremento nominal se encuentran en el item “Otros In-
gresos Corrientes” correspondientes los sub items de
“Multas y Sanciones Pecuniarias” y “Participacion del
Fondo Comun Municipal”, que se destaca los mayores
ingresos percibidos por el aporte extraordinarios para
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Del grafico se identifica que el segundo incremento de
ingresos en términos porcentuales correspondio al item
“Transferencias para Gastos de Capital”, explicado por
los ingresos provenientes desde “Otras entidades publi-
cas” tales como: Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo; Tesorerfa General de la Republica por
concepto de Patentes Mineras. Por otra parte, en térmi-
nos porcentuales los mayores incrementos se identifi-
can en el item “Recuperacion de Préstamos” referidos
a los ingresos de morosidades de patentes, derechos e
aseo y permisos de circulacion y Ley de Casinos.

INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2024

Los ingresos percibidos, corresponden a los ingresos
reales recaudados respecto a lo presupuestado. Al res-
pecto, al cierre del afio los ingresos percibidos se ilus-
tran en la tabla y grafico siguiente.

Ingresos Percibidos 2023 versus 2024

Del grafico se identifica que en términos porcentuales
el de menor incremento de ingresos fue el item “Recu-
peracion de Préstamos” referidos a tributos morosos de
aflos antetriores.

2023 2024 Diterencia Variacion
rlbgtos sobre el uso de bienes y la realizacion de §  24.388.239.748 $  26.628.232.607 $ 2.239.992.859 8,4%
T o § 28178064000 § 30808 TAGG0E S 2720081034 8%
entas de la propiedad § 1.225.103.397] § 1.467.482.203] § 242.378.800 16,5%
ngresos de Operacion $ : 3 : 3 1 0,0%
Otros 1ngresos corrientes §  12.170.920.261] § 16.138.616.278 $ 3.967.696.017]  24,6%
ﬂ{ecuperacion de prestamos $ 1.265.686.387]  $ 990.148.189 $ 275.538.198  -27,8%
ransferencias para gastos de capital $ 3.469.433.469] $ 4.512.281.144 $ 1.042.847.675] 23,1%
Saldo Inicial de Caja $ N $ n $ N 0,0%
TOTAL] § 70.697.448.231| $ 80.635.507.024] 9.938.058.793]  12,3%
UENTE: Balance de Ejecucion Presupuestaria

De la tabla anterior, se desprende que el principal in-
cremento nominal de los ingresos efectivamente per-
cibidos se encuentran en el item “Otros Ingresos Co-
rrientes” correspondientes los sub items de “Multas y
Sanciones Pecuniarias” y “Participacion del Fondo Co-
mun Municipal”, que se destaca los mayores ingresos
percibidos por el aporte extraordinarios para comunas
mineras via Ley del Royalty Minero, que correspondi6 a
un 13,4% del total percibido en el item “Otros Ingresos
Corrientes”
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GASTOS PRESUPUESTARIOS
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En el afio 2024, la Ilustre Municipalidad de Cala-
ma proyecté un presupuesto inicial de gastos de $
80.773.710.362 monto superior en un 16,3% al presu-
puesto inicial de gastos del afio 2023, cuyo detalle se

explica e ilustra en las siguientes tablas y graficos.

PRESUPUESTO INICIAL DE GASTOS

2023 2024 IDiferencia \Variacion
Gastos en personal $ 14.238.211.000 $ 16.433.966.000 $ 2.195.755.000 13,4%
Bienes y Servicios $  15.544.098.000 $ 18.346.276.000 $ 2.802.178.000 15,3%
[Prestaciones de Seguridad $ - $ - $ - 0,0%
[Transferencias Corrientes $  31.564.306.000 $ 37.500.785.000 $ 5.936.479.000 15,8%
Otros Gastos Corrientes $ 383.910.000 $ 337.520.000 -$ 46.390.000 -13,7%
Adquisiciones de activos $ 684.910.000 $ 718.554.785 $ 33.644.785 4.7%
[niciativas de inversion $ 4.927.084.000 $ 7.436.608.577 $ 2.509.524.577 33,7%
[Transferencias de capital $ 300.000.000 $ - -$ 300.000.000 -100,0%
Deuda Flotante $ 125.000.000 $ 50.000.000 -$ 75.000.000 -150,0%
Saldo Final de Caja $ - $ - $ - 0,0%
TOTAL $ 67.767.519.000 |[$ 80.823.710.362 $ 13.056.191.362  [16,2%

FUENTE: Balance de Ejecucion Presupuestaria

De la tabla anterior se desprende que el principal incre-

mento nominal de gastos presupuestados, se encuen-
tran en el {tem “Transferencias Corrientes” referidos a

las subvenciones entregadas a organizaciones de volun-

tariados, territoriales, funcionales, corporaciones muni-

cipales, comunidades atacamenas y de asistencia social

a personas naturales.
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Titulo del gréfico

Por otra parte, en términos porcentuales, el mayor in-

cremento de gastos presupuestados se encuentra en el
item “Iniciativas de Inversion” correspondientes a los
gastos en proyectos tales como: disefios de ingenierfa
y arquitectura, obras civiles, equipamiento, alumbrado
publico y seguridad territorial.

PRESUPUESTO FINAL DE GASTOS ANO 2024

Durante el avance del afio 2024, el Municipio via mo-
dificaciones presupuestarias fue requiriendo mayores
gastos, arrojando un presupuesto final a diciembre del
2024 explicado e ilustrado en la siguiente tabla y grafico.

FUENTE: Balance de Ejecucion Presupuestaria

De la tabla anterior, se desprende que el principal incre-
mento nominal de gastos se encuentra en el item “Ini-
ciativas de Inversiéon” correspondiente a financiamiento
de proyectos tales como: disefios de ingenieria y arqui-
tectura, obras civiles, equipamiento, alumbrado puiblico
y seguridad territorial.

Presupuesto Vigente 2023 vs 2024

Del grafico se identifica que el gasto con menor creci-
miento porcentual correspondio al item “Otros Gastos

Corrientes”, referido a devoluciones y compensacion

b

por dafios a terceros.

2023 2024 IDiferencia \Vatiacion
Gastos en personal $ 16.214.017.723 $ 15.848.188.000 -$ 365.829.723 -2,3%
Bienes y Servicios $ 16.822.101.336 $ 17.475.677.185 $ 653.575.849 3,7%
Prestaciones de Seguridad $ 260.000.000 $ 245.935.000 -$ 14.065.000 0,0%
Transferencias Corrientes $ 40.553.599.783 $ 44.232.733.662 $ 3.679.133.879 8,3%
Otros Gastos Cortientes $ 3.297.946.391 $ 884.900.033 -$ 2.413.046.358 -272,7%
IAdquisiciones de activos $ 665.133.997 $ 455.854.861 -3 209.279.136 -45,9%
[niciativas de inversion $ 6.799.487.398 $ 10.712.119.588 $ 3.912.632.190 36,5%
[Transferencias de capital $ 320.116.000 $ 666.282.000 $ 346.166.000 52,0%
Deuda Flotante $ 354.946.717 $ 400.606.221 $ 45.659.504 11,4%
Saldo Final de Caja $ - $ 6.080.260.000 $ 6.080.260.000 100,0%
TOTAL $ 85.287.349.345 |$ 97.002.556.550 | $ 11.715.207.205  [12,08%
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GASTOS DEVENGADOS ANO 2024

Los gastos devengados corresponden a las erogaciones
efectivamente pagadas respecto a lo presupuestado. Al
respecto al cierre del afio los gastos devengados se ilus-

tran en la tabla y grafico siguiente.

2023 2024 IDiferencia \Variacion

Gastos en personal $ 11.924.582.832 $ 12.948.308.980 $ 1.023.726.148 7,9%
Bicnes y Servicios $ 13.010.982.917 $ 16.038.830.601 $ 3.027.847.684 18,9%
Prestaciones de Seguridad $ 256.669.238 $ 227.575.124 -$ 29.094.114 -12,8%
[Transferencias Cortrientes $ 40.105.929.368 $ 45.378.168.891 $ 5.272.239.523 11,6%
Otros Gastos Corrientes $ 415.356.404 $ 652.521.618 $ 237.165.214 36,3%
Adquisiciones de activos $ 326.704.373 $ 245.215.205 -$ 81.489.168 -33,2%
[niciativas de inversion $ 2.594.142.631 $ 3.387.824.516 $ 793.681.885 23,4%
[Transferencias de capital $ 320.115.000 $ 666.282.000 $ 346.167.000 52,0%
|Deuda Flotante $ 354.839.617 $ 400.606.221 $ 45.766.604 11,4%
Saldo Final de Caja $ - $ - $ - 0,0%
TOTAL $ 69.309.322.380 |$ 79.945.333.156 |$ 10.636.010.776  [23,4%

FUENTE: Balance de Ejecucion Presupuestaria

De la tabla anterior, se desprende que el principal in-
cremento nominal de gastos devengados se encuentra

en el item “Transferencias Corrientes” referidos a las

subvenciones entregadas a organizaciones de volunta-

riados, territoriales, funcionales, corporaciones munici-

pales, comunidades atacamenas y de asistencia social a

personas naturales.
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Por otra parte, en términos porcentuales, el mayor in-
cremento de gastos devengados, se encuentra en el item
“Transferencias de capital” correspondiente al aporte
municipal traspasado a SERVIU para el programa de
Pavimentacion Participativa.

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2024

024
Ingresos Percibidos 80.635.507.024
Gastos Devengados 79.945.333.156
Saldo ejecucion presupuestaria 690.173.868

De la tabla anterior se desprende que al comparar los
ingresos percibidos reales menos los gastos devengados
al 31 de diciembre del 2024, se determina un superavit
en la ejecucion presupuestaria de M$ 690.174.-

MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRI-
MONIO MUNICIPAL.

PATENTES OTORGADAS EN EL ANO 2024,

SEGUN RUBRO.

TIPO PATENTES VIGENTES 2023 2024 DIFERENCIA
INDUSTRIALES 181 173 -8
COMERCIALES 3,544 4,060 116
ALCOHOLES 400 386 -14
PROFESIOMALES 399 393 -6
MICRO EMPRESAS FAMILIARES 588 588 0

TOTAL| 5,512 5,600 :1:]

FUENTE: Sub Departamento de Rentas

ANO 2024 (M$)|

ANO 2023 CM$)|

El patrimonio municipal corresponde a la diferencia
entre los activos municipales (bienes, inversiones, in-
gresos acumulados) y los pasivos municipales (deudas,
obligaciones pendientes).
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PATRIMONIO NETO 80.791.815 70.214.077
Patrimonio Institucional 23.668.136 23.668.136

Resultados Acumulados 46.545.941 36.757.655

Resultado del Ejercicio 10.577.739 9.788.286

'VARIACION DE PATRIMONIO NETO 13,1%
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INGRESOS PERCIBIDOS DIRECTAMENTE POR EL MUNICIPIO ANO 2024.

La siguiente tabla detalla los ingresos percibidos directamente por el municipio, es decir, despejando de los ingresos
totales aquellos que provienen a través de transferencias de servicios publicos.

Tales ingresos representan el 18,9% del total de ingresos percibidos.

Concepto Afio 2024 M5 Afio 2023 M5 Variacion

Patentes Municipales no Enroladas g 259,654 | & 200,208 30%
Patentes Municipales Enroladas 5 5774916 | & 5,226,066 11%
Permizos de Circulacion (Be neficio Municipal) 5 6,034,570 | 5 5,426,274 11%
Permisos de Circulacion (Fondo Comdn Municipal ) 5 4,874,493 | & 4,452 602 9%
Licencias de Conducir 5 784510 | & B0 BoG -13%
Fermisos de Edificacion 5 400,186 | 5 301,350 33%
Multas Juzgado de Policia Local 5 BEG,027 | & 707,795 22%
Derechos de Azeo 5 2317073 | 5 2,244 182 3%

| Total Ingresos percibidos por Municipio | % 15,275,860 | 5 14,032,102 | 0% |

FUENTE: Balance de Ejecucion Presupuestaria
De la tabla anterior se desprende un incremento de un 9% en los ingresos percibidos directamente por el municipio.

SUBVENCIONES EFECTIVAMENTE OTORGADAS

Instituciones Maonto Subvencion 5 Mlintnr'u"lﬁ ool Variacion
Afio 2023 2024

Comdes — Educacion 5 1,204,118, 288 | 51,186,118 [ 5 1,204 118 2%
Comdes —5alud 5 1479063000 (5 9BOOED|S 1479063 51%
Cultura y Turismo 5 3,465,256,000 | 53,141,500 [ 5 3,465 256 10%
Cormudep 5 BOO,000,000 | & 470,400 | 5 EO0,000 70%
voluntariado 5 36,124,000 | 5 17,000 | 5 36,124 1123%
Organizaciones Comunitarias Territoriales 5 245061945 | 5 103,688 |5 248,061 140%
Otras Personas Juridicas Privadas 5 550,000,000 | 5 530,000 | 5 550,000 43
Otros Organizacionesfuncionales 5 733,463,562 | 5 611,301 |5 733,463 20%
Total Subvenciones otorgadas 5 B,517,086,795 | 57,040,067 8,517,085 21%

% de 5ubvenciones otrogadas segun indicaiones del Art. N°3 Ley 18.695,
respecto aPresupuesto Vige nte 5.48% 5.70% 4%

FUENTE: Balance de Ejecucion Presupuestaria
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EXENCION DERECHOS DE ASEO - 2024
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Exentos por Social (postulacién en la 1.786
Municipalidad).

Exentos por Avaluo inferior a 225 UTM 842
(Ley 20.033)

Total 2.628

FUENTE: Unidad de Derechos de Aseo




CAPITULO II

Gestion Social
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Gestion Comunitaria

Direccidon de Desarrollo Comunitario

I. Principales logros por area y programa
L Principales logros por drea y programa
1. Apoyo y acompafnamiento a familias vul-

nerables mediante la entrega de beneficios
sociales directos y orientacion en procesos de
postulacion

Programa Asistencia Social

Registro Social de Hogares

Subsidio de Agua Potable — SAP

Subsidio Unico Familiar - SUF

Programa Ecomercado Municipal

R I L~

2 Fomentar el envejecimiento activo y el de-
sarrollo de servicios de cuidados especiales, socia-
les y comunitarios para las personas mayores

a. Oficina Municipal de Personas Mayores

b. Centro Diurno Personas Mayores

c. Programa Municipal de Alimentos para Perso-
nas Mayores

d. Programa Vinculos Version 17 y 18

3. Atencion, Proteccion y Reparacion en Vio-
lencia contra la Mujer

a. Oficina Municipal de la Mujer

b. Programa de Recuperacién del Ejercicio de las

Autonomias para Victimas y Sobrevivientes de Violen-
cias de Género

C. Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH)

d. Programa de Prevencion de las Violencias de
Género (PPVG)

e. Programa de Atencion Inicial de las Violencias
de Género

f. Programa Acompafiamiento Contra la Violen-
cia de Género

g Centro de Atenciéon Especializada en Violencia
de Género

4. Promover el derecho a la igualdad de opor-
tunidades de las personas en situacion de discapa-
cidad.

a. Oficina Municipal de Discapacidad

5. Contribuir a que las personas en situacion
de calle mejoren sus condiciones de vida y superen
la situacion de calle, a través del despliegue de al-
ternativas de seguridad y proteccion

a. Programa Calle 2024
b. Albergue
6. Implementar el Sistema de Garantias y

Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia

a. Oficina Local de la Nifiez (OLN) Calama

7. Asesoria soluciones, beneficios y/ subsi-
dios habitacionales

a. Entidad Patrocinante

8. Trabajo, oportunidades y emprendimientos
a. Oficina Municipal de la Informacién Laboral —
OMIL

b. Organismo Técnico de Capacitacion — OTEC
C. Programa Pro-Empleo

2k Deporte, Inclusién y Calidad de vida

a. Oficina Municipal de la Juventud - OM]

b. Oficina Tolerancia, Respeto y No Discrimina-
cioén

C. Oficina Municipal de Deportes y Recreacion
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1. Apoyo y acompafiamiento a familias vulne-
rables mediante la entrega de beneficios sociales
directos y orientacion en procesos de postulacion

a. Programa Asistencia Social

El Programa Municipal de Asistencia Social, dependien-
te de la Direccion de Desarrollo Comunitario -DIDE-
CO-, esta enfocado principalmente en apoyar y otorgar
ayudas sociales a los habitantes de la comuna, que estén
en estado de necesidad manifiesta.

Teniendo como objetivo, generar acciones de apoyo a la
poblacién vulnerable y en estado de necesidad manifies-
ta y como lineamiento proporcionar asistencia social a
los habitantes de la comuna que presenten situacion de
indigencia, vulnerabilidad y necesidad manifiesta, tra-
ducida en recursos directos para mitigar su situacion de
carencia, ademas de proporcionar atencion y asesotia
integral a gestion directa de la intra-red y red publica.

Poblacion objetivo y su caracterizacion y cobertura
alcanzada 2024

- Familias con alta vulnerabilidad social

- Hombres y mujeres en situacion de vulnerabili-
dad social

- Postulantes a la Beca Municipal Ensefianza Ba-
sica y Media

- Postulantes a la Beca Municipal Ensenanza Su-
petior

- Persona adulto mayor que requiera de alguna
ayuda social

- Intervenciéon de casos sociales derivados por
Ttibunal de Familia

La cobertura alcanzada en el afio 2024 corresponde
a 2.262 atenciones.
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Programas ejecutados y actividades realizadas

Obijetivo

- Brindar atencién y orientacion a los usuarios
atendidos de forma espontanea, derivados de otros
programas de la municipalidad e instituciones externas.
- Elaboracion de informes sociales para diferen-
tes reparticiones publicas (regimiento, Universidades,
Tribunal de Familia, entre otros)

- Se realiza trabajo en red con otras instituciones
internas y externas, con el objeto de resolver conflictos
relacionados con las problematicas de los usuarios.

- Realizar visitas domiciliarias en aquellos casos
en que corresponda para verificar informacion expues-
ta por los usuarios en entrevista presencial.

Metas

- Modificacién a reglamento de Becas de En-
seflanza Basica y Media- Beca Ensefianza Superior:
Mediante una Ordenanza Municipal.

- Entrega de Beca Municipal de Ensefianza Basi-
ca y Media proceso 2024

- Entrega de Beca Municipal de Ensefianza Su-
petior proceso 2024

Actividades

- Ceremonia de entrega de Becas Municipales de
Ensefianza Basica y Media y Ensefianza Superior.

- Beneficio que se entrega a diferentes alumnos
de distintos establecimientos educacionales, ya sea
municipal, subvencionado o particular, en base a la
situacion socioeconomica de las familias y rendimiento
académico.

- Alumnos de educacién superior, la beca esta
destinado a estudiantes universitarios con el proposito
de entregar un apoyo econémico por unica vez, con el
objetivo que este pueda ser utilizado en fines académi-
cos como arancel, materiales, etc.
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- Ceremonia entrega de beneficios municipales

- El equipo municipal de asistencia social durante
el periodo 2024 realiz6 una entrega de diferentes bene-
ficios sociales tales como alimentos, vales de gas de 15
y 5 kilos, pafiales de adultos y nifios, enfocado princi-
palmente en ir en apoyo aquellas familias vulnerables de
la comuna, abarcando adultos mayores, personas con
discapacidad y otras

Asimismo, se entregd apoyo aquellas familias que su-
frieron una catastrofe de incendio, donde el equipo de
asistencia social se desplego directamente hasta los sec-
tores afectados proporcionando las ayudas necesarias
en cuanto a materiales de construccion, piezas prefa-
bricadas, camas/literas, frazadas, aportes econdémicos y
alimentos.

Beneficios entregados

El Programa de Asistencia Social en el afio 2024 efec-
tué un total de atenciones dos mil 262 de diferentes
grupos etarios, incluyendo elaboracién de informes so-
ciales para Tribunal de Familia, universidades, colegios y
otros. Ademas, el equipo de profesionales bajo su com-
promiso aborda las diferentes necesidades de manera
oportuna y efectiva, otorgando una atenciéon integral
aquellas familias con vulnerabilidad social. A continua-
cion, se presenta detalle de los beneficios entregados.

Canastas de Alimentos 812

Gift Card de Alimentos 249

Vale de Gas de 15 Kilos 908

Vale de Gas de 5 Kilos 42
Pafiales de Adultos 243 diferentes tallas
Pafiales de Nifios 187 diferentes tallas
Ajuares 03
Sabanillas 88

323 Calaminas
Materiales de Construccién
181 Planchas de Masisa

Piezas Prefabricadas 01
Camas 24
Camarotes 56
Frazadas 150

TOTAL

Productos y/o servicios entregados afio 2024 y
variacion con respecto afo 2023

- Aprobaciéon de la Ordenanza Municipal Beca
Ensenanza Basica y Media y Ensefianza Superior.

- Atencion e intervencién de casos sociales:
solicitud de beneficios sociales, postulaciones a becas
municipales, entre otros.

- Desarrollo de las actividades de entrega de
Becas Municipales y beneficios sociales.
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Presupuesto aprobado

El Programa de Asistencia Social su fuente principal
de financiamiento corresponde a la asignacion del pre-
supuesto municipal que cubre sueldo del equipo de
profesionales, adquisiciones de beneficios sociales ta-
les como: canastas de alimentos, vales de gas de 15y 5
kilos, materiales de construccion, piezas prefabricadas,
camas — camarotes, frazadas, pafales de adultos y nifios,
ademas de insumos para la oficina, entre otros
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b. Registro Social de Hogares
Compromiso y Avance Continuo

Cumple con la misién de mejorar la calidad del servi-
cio que entregamos a los ciudadanos de la comuna. El
compromiso con la excelencia permitié adjudicar un
Programa de Mejora de Atenciéon (PMA), lo que
significa un avance significativo en la optimizacién de
los procesos y espacios.

Durante el ano 2024:

- Cambio de espacio fisico: Nuevo lugar que
ofrece un ambiente mas cémodo y accesible para los
usuarios.

- Cambio de jefatura: La incorporacion de una
nueva direccion aporta a una vision renovada y estrate-
gias efectivas para el equipo.

- Actualizacion en la rendiciéon de cuotas:
Mejorar la manera de rendir las cuotas traspasadas por
el Ministerio de Desarrollo Social, agilizando y transpa-
rentando los procesos.

- Nueva Autoridad: En junio de 2024, asumi6
como Secretario Regional Ministerial de Desarrollo So-
cial y Familia, el ingeniero comercial y Magister en Di-
reccion de Empresas, Mauricio Zamorano Mufioz.

- Implementaciéon de un protocolo de aten-
cion: Nuevas herramientas y procedimientos para me-
jorar la atencion entregada a la ciudadania.

Gracias a los fondos depositados por el Ministerio, se
logré avanzar en aspectos de comodidad y eficiencia.
Sin embargo, el reto para el afio 2025 es seguir avanzan-
do y mejorando aun mas.
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Implementar mejoras clave en la oficina, destacando
especialmente la creacién de un area infantil para brin-
dar un ambiente mas acogedor a las familias que nos
visitan. Asimismo, este proceso permitié generar jorna-
das de autocuidado para el equipo, entendiendo que un
servicio de calidad, también depende del bienestar de
quienes lo entregan.

1. Descripcion de la unidad

El Registro Social de Hogares (RSH) es un programa
que depende en forma directa del Ministerio de Desa-
rrollo Social y Familia (MIDESOF). Cuyo objetivo es
gestionar las solicitudes de RSH realizadas por la ciuda-
danifa para la postulacion a diversos beneficios entrega-
dos por el Gobierno siendo esta la puerta de entrada
para cualquier beneficio.

Se construye a través de la informaciéon aportada por
los grupos hogares y las bases administrativas que po-
see el Estado proveniente de diversas instituciones tales

como:

0 Superintendencia de Pensiones

. Superintendencia de Salud

- Servicio de Impuesto Interno

. Ministerio de Salud

- Administradora Fondos de Cesantia

2. Mision de la Unidad

El Registro Social de Hogares tiene como finalidad ges-
tionar las solicitudes de los ciudadanos(a) de manera
eficiente por los canales dispuestos siempre que ellos
requirieran de la ayuda de la oficina de estratificacion
social y de acuerdo a los protocolos del MIDESOF

3. Unidades, Departamento y/o Sub departa-
mentos que la componen

Nombre de unidad Encargado
Oficina de Estratificacién Social | Karla Orquera Ardiles

(Registro Social de Hogares)

4. Grandes Logros 2024

Ne° Descripcion
Aplicacion del RSH y diversas solicitudes de la
1. | comuna de Calama y sus pueblos de interior, segin
peticién de los pobladores
5 Difusién del RSH a través de actividades
" | comunitarias (plazas ciudadanas, operativos etc.)
3 Participacién en mesas de trabajo, capacitaciéon y
equipo técnico
A Implementacién de Programa de Mejora de
| Atencion(PMA)
5.- | Implementacién de Protocolo de Atencion
6 Implementacién de espacio para lactancia y espera
| de adultos con NNA
7.- | Adquisicién de letreros informativos
8. | Implementacién de jornadas de autocuidado
5. Cumplimiento de Metas y desafios afio 2024
L) » Cumplimiento | Medio de Verificacion
Propuesta Afio (Si o No) (Declarativo)
2023
Aplicacion del SI A través de informe
RSH vy diversas técnico remitido  por
solicitudes de parte de supervisor
la comuna de regional de RSH y
Calama y sus estadistica ~ municipal
pueblos de que cumple con un
interior, segin 100%
peticion de los
pobladores
Difusion del SI A través de correos,
RSH, a través asistencias de operativos.
de actividades
comunitarias
(plazas
ciudadanas,
operativos etc.
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Metas y desafios 2025

NO

Metas y desafios.

Cumplir con todas las obligaciones del convenio
" sistema de apoyo a la seleccién de usuarios de
ptestaciones sociales", de transferencia de recutsos
con la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y
Familia.

Disponer de los recursos humanos necesarios
para el correcto avance de las acciones contenidas
en el convenio, de conformidad de los perfiles
definidos en el Protocolo de Ingreso y actualizacién
ministerial.

Disponer de un nimero de funcionarios necesarios
para la total tramitacion, gestién y atencién de
solicitudes ciudadanas ingresadas por los canales
digitales y presenciales, debiendo dar igual prioridad
a ambos tipos de solicitudes.

Participar en instancias de capacitacion vy
coordinacién, relativas a la gestiéon, administracion,
control y supervision del ingreso, actualizacion,
confirmacion, vetificaciéon, rectificacién  y/o
complemento de informacién del RSH, asi como
materiales de atencion a la ciudadania y relacionadas
con la herramienta analista de informacion social
(ADIS), convocadas u organizadas por la SEREMI.

A su vez se solicita:
1. Sobre los Programas:

El Registro Social de Hogares contiene informacion
declarada por los hogares (auto reporte) y con datos
extraidos de bases de datos del Estado. La informa-
cion declarada por los hogares corresponde a domici-
lio; integrantes del hogar; antecedentes educacionales;
de salud, vivienda y de ocupacion e ingresos, entre
otros. Bajo este contexto a diario se reciben multiples
de estas solicitudes siendo tramitadas en su totalidad
por la unidad de estratificacion social detalladas a con-

Rendir cuenta de los recursos transferidos de
conformidad alo establecidos en la clausula séptima
del convenio y en conformidad a la resolucién N°30
de 2015 de Contraloria General de la Republica.

Dar continuidad a Programa de Mejora Local,
ligado a Programa Mejora de Atencién.
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tinuacion:

Meses Afio 2024 N° de Solicitudes
Enero 2.148

Febrero 1.831

Marzo 2.132

Abril 2.262

Mayo 2.060

Junio 1.592

Julio 2.897

Agosto 1.894

Septiembre 1.503

Octubre 2.489

Noviembre 1.658

Diciembre 1.395

TOTAL 23.861
a. Beneficios entregados por programa acorde a

la siguiente tabla:

Tipo de Beneficio N° de Beneficiarios

Solicitudes tramitadas 23.861.
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c. Subsidio de Agua Potable — SAP

El Subsidio de Agua Potable y Alcantarillado Urbano es
un beneficio estatal gestionado y otorgado por la Ilustre
Municipalidad de Calama. Este programa se encuentra
regulado por la Ley N° 18.778 de 1989 y la Ley N°
19.3506, que establecen las bases para su funcionamien-
to, abarcando tanto el subsidio al consumo de agua po-
table, como al servicio de alcantarillado de aguas servi-
das, junto con su reglamento correspondiente. Ademas,
se rige por lo estipulado en la Ley N° 19.949 de 2004,
que da origen al sistema Chile Solidario. Finalmente,
el Decreto Exento N° 232, con fecha 15 de marzo de
2024 y la resolucion Exenta N° 332, con fecha de 19 de
abril de 2024, establecen los presupuestos y distribuyen
los cupos regionales para el subsidio de agua potable
durante el periodo.

Objetivo Programa

Es financiar parte del pago por consumo de agua po-
table y servicio de alcantarillado, brindando apoyo a las
familias que acrediten una situaciéon de vulnerabilidad
social, que pertenezcan a la clase media o que sean be-
neficiarias de Chile Solidario. Este respaldo se basa en
los datos proporcionados por el Registro Social de Ho-
gares, lo que se traduce en subsidios del 40%, 76% y
100%. Estos subsidios se reflejan de manera mensual
en las boletas de pago, lo que permite un alivio econé-
mico a quienes mas lo requieren.

El trabajo del equipo esta centrado en beneficiar a las
familias que habitan en viviendas permanentes dentro
del radio urbano de la comuna, aquellas que cuentan
con conexion domiciliaria de agua potable y que se en-
cuentran al dfa con el pago de sus servicios. Sin embar-
go, el equipo comprende que muchas de estas familias
enfrentan dificultades para cubrir los costos de los ser-
vicios debido a sus condiciones socioecondmicas.

Por esta razon, el equipo esta comprometido en apoyar
a aquellas familias que, a pesar de su esfuerzo por man-
tenerse al dfa, requieren un impulso adicional. Ademas,
se asegura que los beneficiarios provengan de subsis-
temas de Proteccion Social como Chile Solidario y Se-
guridad y Oportunidades, garantizando que reciban el
apoyo que realmente necesitan en estos momentos.

Poblacién objetivo

Se define como poblacién con incapacidad de pago o
de escasos recursos a aquellas familias que destinan el
5% y mas de los ingresos promedio mensual de su gru-
po familiar para el pago mensual del consumo de agua
potable y alcantarillado de aguas servidas. Asi como
también, a los beneficiatios del subsistema de Protec-
cion Social Seguridad y Oportunidades.

Programas ejecutados y actividades realizadas

- Orientar y derivar a usuarios(as) a través de la
plataforma Gestion Social Local (GSL), para recibir
otientacion a otro programa de la direccion.

- Efectuar acciones estratégicas con el programa
de Registro Social de Hogares, con la finalidad de op-
timizar y apoyar al ciudadano (a) en la postulacién del
SAP

- Establecer un sistema de registro y seguimiento
interno de las postulaciones, con la finalidad de brindar
asesoramiento personalizado a los pobladores durante
el proceso de postulacion.

- Implementar un sistema de postulaciones auto-
maticas en colaboracién con Aguas Antofagasta, lo que
permiti6 agilizar el proceso y facilitar el acceso al bene-
ficio, especialmente para los usuarios de avanzada edad,
con dificultades de acercamiento a la oficina.

- Realizar operativos sociales y alianzas con or-
ganizaciones locales, logrando aumentar el alcance del
subsidio y asegurar que mas personas de la comuna pu-
dieran acceder al beneficio de manera efectiva.
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- Implementar un respaldo en linea de las postu-
laciones realizadas diariamente, permitiendo la verifica-
cion adecuada garantizando transparencia y acceso en
el proceso para usuarios y entidades.

Postulaciones realizadas
efectivas de manera 1.515
presencial.
Orientacién SAP y otras 3.398
TOTAL

4.913
ATENCIONES

Principales logros 2024

- Acorde a los lineamientos estratégicos, se
implementaron acciones estratégicas en colaboracion
con el programa de Registro Social de Hogares, con
el objetivo de optimizar y apoyar a los ciudadanos
y ciudadanas durante el proceso de postulacion al
Subsidio de Agua Potable (SAP).

- Se estableci6 un sistema de registro y
seguimiento interno de las postulaciones, brindando
asesoramiento personalizado a los pobladores durante
todo el proceso de postulacién, asegurando que cada
caso fuera atendido de manera eficiente y detallada.

- Se implement6é un respaldo en linea de las
postulaciones realizadas diariamente, lo que permitié
mantener una verificacién adecuada de los tramites
realizados, facilitando el acceso y asegurando la
transparencia del proceso cuando un usuario o entidad
lo necesitara.

- Gracias a la alianza con Aguas Antofagasta y
la realizaciéon de operativos sociales, se logré ampliar
el alcance del subsidio, beneficiando a cuatro mil
70 usuarios durante el afio 2024. Esta colaboracién
permitié6 implementar un sistema de postulaciones
automaticas, lo que agiliz6 el proceso y facilito el acceso
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acceso avanzada edad, quienes ya no tuvieron que
desplazarse hasta la oficina para realizar el tramite.

Beneficios entregados y variaciéon con respecto al
afio anterior

Subsidios Agua y Alcantarillado
Urbano afio 2024

4.070

d. Subsidio Unico Familiar - SUF

El apoyo mas significativo que se ofrece consiste en
un aporte monetario mensual destinado a personas de
escasos recursos que no tienen acceso a la Asignacion
Familiar. Este beneficio esta dirigido a quienes forman
parte del 60% de la poblacion nacional mas vulnerable
desde el punto de vista socioeconémico y que no
son trabajadores dependientes afiliados a un sistema
previsional, ni cotizan de manera independiente en el
sistema de salud. El subsidio tiene un valor de 21.243
pesos por causante y su vigencia es de tres afios. Sin
embargo, para las personas con discapacidad, el monto
del subsidio se duplica, alcanzando los 42.486 pesos,
propotcionando un apoyo aun mayor a quienes mas lo
requieren.

El equipo se encarga de dirigir, coordinar y controlar el
proceso de postulacion para nifias, nifios y adolescentes
menores de 18 afios, asi como para aquellos infantes
que presentan alguna situacion de discapacidad. El
beneficio consiste en otorgar un aporte monetario
mensual con una vigencia de tres afios, brindando
apoyo a las familias que mas lo necesitan para asegurar
el bienestar y el desarrollo integral de las nifias y nifios.
En 2024, el objetivo principal del programa es continuar
favoreciendo a las familias mas vulnerables, fortaleciendo




Sigamos Juntos x Calama

fortaleciendo el acceso a recursos para garantizar una
mejor calidad de vida y oportunidades para todos los
niflos y nifas en el pais.

Mision de la Unidad y poblacién objetivo

Se entiende por poblacién objetiva a las personas que no
estan en condiciones de proveer por si solas, o en unién
del grupo familiar, la mantencion y crianza del causante
de esta asignacién, en el siguiente orden: la madre en
su defecto, el padre, guardadores o personas que hayan
asumido la responsabilidad de cuidado de los menores,
asi como también, personas naturales que tengan a
su cargo a personas con discapacidad intelectual o a
quienes se encuentren invalidos, independientemente
de su edad, siempre que vivan a sus expensas.

Seran causantes del Subsidio Familiar aquellas personas
que vivan a expensas de la persona beneficiaria y que
sean menores de 18 afos, participen en los programas
de salud establecidos por el Ministerio de Salud para
la atencién infantil hasta los ocho afios y no perciban
una renta igual o superior al valor del Subsidio Familiar,
o quienes se encuentren en situacion de discapacidad,
independientemente de su edad.

Ademas, las madres de menores que vivan a sus expensas
y que reciban el Subsidio Familiar, seran también
beneficiarias del subsidio. En este caso, la misma madre
sera la beneficiaria principal del subsidio.

Que pertenezcan al 60% de la poblacién nacional
socioeconémicamente mas vulnerable, segin el Registro
Social de Hogares.

Cabe senalar, que el objetivo y los requisitos son
establecidos por el Ministerio de Desarrollo Social y
familia.

Actividades y logros 2024

- Realizar acciones estratégicas en colaboracion
con el programa de Registro Social de Hogares, con el
objetivo de optimizar el proceso y apoyar a la ciudada-
nfa en la postulacién al Subsidio Unico Familiar (SUF).
- Establecer un sistema de registro y seguimiento
interno de las postulaciones, con la finalidad de brindar
asesoramiento personalizado a las personas durante el
proceso de postulacion.

- Durante el ano 2024, se lograron entregar un
total de 1.787 subsidios por medio de decreto a perso-
nas que realmente lo necesitaban, reflejando el esfuerzo
y compromiso de todo el equipo. Ademas, se destaca
un aumento significativo en la entrega de subsidios para
personas con discapacidad, beneficiando a cinco pet-
sonas en 2024, en comparacion con las dos del afio an-
terior. Este logro, evidencia el impacto positivo que se
esta generando en la comunidad, ampliando el alcance
de quienes se benefician de la ayuda brindada.

- Orientar y derivar a usuarios(as) a través de la
plataforma Gestion Social Local (GSL), para recibir
otientacion a otro programa de la direccion.

- Efectuar acciones estratégicas con el programa
de Registro Social de Hogates, con la finalidad de op-
timizar y apoyar al ciudadano (a) en la postulacion de
SUR

- Establecer un sistema de registro y seguimiento
interno de las postulaciones, con la finalidad de brindar
asesoramiento personalizado a los pobladores durante
el proceso de postulacion.

Postulaciones realizadas por

503
madre.
Orientacion sobre beneficios 2.248
TOTAL ATENCIONES 2.751
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Beneficios Entregados

Tipo de Beneficio NP° de Beneficiarios
Subsidio Unico Familiar 2024 1.787
TOTAL 1.787

e. Programa Ecomercado Municipal

Los Ecomercados almacenan y distribuyen alimentos
que alguna vez fueron parte de la cadena productiva
de pequenos y grandes supermercados y ferias libres,
brindandole a la poblacién mas vulnerable alternativas
gratuitas de alimentacion.

Estos contribuyen a la disminuciéon de la perdida y
desperdicio de alimentos que son transformados,
aumentando la disponibilidad de alimentos saludables
inocuos y en optima calidad a la poblacién. Elemento
fundamental a la hora de hablar de seguridad
alimentaria. Adicionalmente accede la generacion de
una red de colaboraciéon de actores publicos, privados y
de la sociedad civil, que permiten el fortalecimiento de
las capacidades de cooperacion y coordinacion para el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
y sus territorios

Obijetivos:

a) Apoyar a las familias mas vulnerables a través de
la entrega de canastas familiares con la frecuencia que el
presupuesto municipal y aportes de la red colaborativa
lo permita.

b) Ejecutar acciones que permitan formar una
red estratégica y colaborativa, mediante la firma
de convenios, que contribuyan con los alimentos
indispensables de una canasta basica para las familias
vulnerables de la comuna.
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Tipo de Beneficio

NP° de Beneficiarios Grupo Focal Intervenido

Canasta de alimentos

Entrega de alimentos
de primera necesidad
de manera totalmente
gratuita, (canasta basica
de alimentos perecibles
y no perecibles, frutas
y verduras segin

disponibilidad)

* 14 Beneficiatios en etapa inicial febrero 2024

Familias con vulnerabilidad social.
Pertenecientes al 70 % mas vulnerable de
2024. la comuna y que en su composicion familiar
tengan un adulto mayor o una persona en
situ | acién de dependencia funcional.

. 460 Beneficiarios intervenidos al término del ano

Lo que permiti6 la entrega de 801 bolsas de alimentos en
el periodo 2024.

Actividades desarrolladas

Obtencioén de resolucion sanitaria: actualmente y en base a la implementacion del almacén solidario se logro
la obtencion de dos resoluciones sanitarias bajo el lineamiento de:

e Local de distribucion de alimentos:

e TLocal de almacenamiento tipo bodega:
Lo anterior, permite la elaboracion de un sistema de control de calidad y sanitizacion de alimentos y cuyo
objetivo es proteger la salud de cada uno de los vecinos. Pata ello, cada uno de los alimentos rotulados y/o
envasados, cuentan con su correcta fecha de elaboracién y vencimiento.

Vinculacién con potenciales donatarios de la comuna con el fin de :

e Recaudar la mayor cantidad de alimentos petecibles y no petecibles, Frutas y/o verduras que serdn
entregados a la poblacién mas vulnerable de la comuna.

e  Rescate y revalorizacion de productos de primera necesidad.

e Inscripcion de beneficiarios en el registro de instituciones sin fines de lucro, receptoras de alimentos
inviables de comercializacion.

12 reuniones con organizaciones funcionales de la comuna para dar a conocer el lineamiento general del
programa traducido en:

1. Creacién del grupo motor, conformado por ciudadanos interesados en participar de manera activa,
colaborando en las diferentes acciones y fases en la implementacion del Ecomercado.

2. Creacién del Consejo Local, como instancia de participacién ciudadana con las organizaciones que
conforman el Consejo Local, entidades e instituciones del territorio, donde se analizan las diversas
necesidades, se proponen soluciones, acuerdan y ejecutan acciones en conjunto a fin de satisfacer
necesidades bésicas de nuestros vecinos.

3. Inscripcién de cuatro organizaciones al registro de receptores de alimentos inviables de comercializacion.
Se proyecta para el 2025 su incorporacion a la red de alimentos.
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Valoracién y cuidado del medio ambiente

Es importante sefialar que el programa Ecomercado Municipal 2 considera un sistema de
revalorizacion de productos de descarte como el objeto de aumentar la eficiencia de los productos
alimentarios de primera necesidad, como producto de esta accion se coordina una alianza entre la
DIDECO y DIMAQ, a fin de optimizar el sistema de tratamiento posterior (2do descarte) de los
residuos organicos a procesar, estos productos se reciclan como materia prima para los procesos

de compostaje y vermicompostaje que tiene DIMAO en su vivero municipal.

Logrando en el periodo 2024, la derivacién de N°294.697 kilos de compostaje hacia las

dependencias del vivero municipal para que sean transformados en abono.

Contribuyendo a la disminucién de la perdida v desperdicio de alimentos.

A la fecha los kilos recuperados se estiman en 2.785.888, lo que permitido la entrega de 801
bolsas de alimentos compuestas por alimentos petecibles y no petecibles, frutas y/o verduras,
valotizadas en $40.000 mil pesos ¢/u, y cuyo monto de inversion se estima en los $32.040.000
millones las que han sido efectivamente entregadas a un total 460 familias mas vulnerables de la

Comuna.

Actividades

desarrolladas

Presente en el territorio

Bajo la premisa de llegar a las familias mas vulnerables de la comuna, el programa Ecomercado
esta presente en cada uno de los operativos médicos sociales realizados por el municipio, esto con
el fin de captar nuevos usuarios y asi aumentar el nimero de beneficios entregados, como meta
principal para este 2025 se proyecta el aumento progresivo de beneficiarios en igual periodo del
2024.

TOTAL RECURSOS
DEL PROGRAMA

$ 46.000.000
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2. Fomentar el envejecimiento activo y el de-
sarrollo de servicios de cuidados especiales, socia-
les y comunitarios para las personas mayores Ofi-
cina

a. Oficina Municipal de Personas Mayores

El Programa Municipal de Personas Mayores depen-
diente de la Direccién de Desarrollo Comunitario, esta
destinado a brindar atencién social y recreativa a las
personas mayores, a través de la intervencion individual
proporcionada por profesionales y la incorporacion en
talleres de actividad fisica, artisticos y/o culturales eje-
cutados por monitores. Fomentando el envejecimiento
activo y el desarrollo de servicios sociales y comunita-
rios para las personas mayores de la comuna de Calama,
cualquiera sea su condicion, fortaleciendo su participa-
cion y valoracion en la sociedad, promoviendo su auto-
cuidado y autonomia, y favoreciendo el reconocimiento
y ejercicio de sus derechos; por medio de la coordina-
ci6n comunitaria e intersectorial, en el disefio e imple-
mentacion de planes, programas y actividades.

El propésito del programa es la promocién y protec-
cion de los derechos de las Personas Mayores, reforzar
los lazos familiares, detectar casos de vulneracién de
derechos y realizar derivaciones, gestiones y coordina-
ciones oportunas a los distintos programas tanto Muni-
cipales como a los servicios publicos de la comuna, en
cuanto a la promocién y proteccion de los derechos de
las personas mayores

Principales logros 2024

El programa se encuentra orientado a brindar espacios
de integracién social de la poblacion adulto mayor de
la comuna, mediante el desarrollo de actividades que
contribuyan al mantenimiento de sus capacidades auto-
nomas y al mejoramiento de su calidad de vida, en areas

relacionadas con la convivencia social, vida saludable,
recreacion e insertandolos en los planes y programas
establecidos desde las politicas publicas y sociales.

Destacando:

- Atenciones integrales a adultos mayores

- Atender y llevar un registro digital de Postula-
ciones en Exenciéon Derechos de Aseo

- Muestras masivas de talleres

- Campeonato de Cueca Comunal

- Eventos masivos de conmemoracion, (Malon,
Fiesta Adulto Mayor, Fiesta de la Primavera)

- Celebracion Mes del Adulto Mayor

- Informar y asesorar a los Clubes de Adulto Ma-
yor de los procesos de postulacién a los distintos Fon-
dos Concursables existentes, tanto de fondos publicos,
como privados.

Meta Propuesta Afio 2024 | Cumplimiento Medio de
(Si 0 No) Verificacion
(Declarativo)

Atender y llevar un registro | SI Listado de

digital de Postulaciones postulacién

en Exencion Derechos de

Aseo

Muestras masivas de talleres | SI Listado de
asistencia y
fotografias

Eventos masivos de SI Listado de

conmemoracion, (Malon, asistencia y

Fiesta Adulto Mayor, Buen fotografias

trato del Adulto Mayor,

Fiesta de la Primavera)

Campeonato de Cueca SI Listado de

Comunal asistencia y
fotografias

Celebracién Mes del Adulto | Si Listado de

Mayor asistencia y
fotografias

Informar y asesorar a los SI Listado de

Clubes de Adulto Mayor de asistencia

los procesos de postulacién

a los distintos Fondos

Concursables existentes,

tanto de fondos publicos,

como privados.
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Beneficios entregados

En el afio 2024, la Oficina Municipal de Personas Ma-
yores brind6 atencion integral a 9.471 personas mayo-
res, abordando sus necesidades de manera oportuna y
efectiva. Con ello, las intervenciones se enfocan en pro-
porcionar prestaciones municipales a este grupo etario,
especialmente en situacién de vulnerabilidad. Por ello,
a continuacion, se presentan detalladamente las entre-
gas de beneficios, realizadas durante el periodo, con el
objetivo de transparentar y dar cuenta de las acciones

implementadas para paliar las situaciones criticas que
enfrentan estas personas:

N° de

Tipo de Beneficio Beneficiarios

Atencion a puablico general,
orientaciones respecto a beneficios
para adultos mayores, derivaciones a
diferentes programas de DIDECO y
otras entidades publicas.

9.471 personas

Orientacion sobre la postulacion de
Pensién Basica de Vejez y Aporte
Solidario.

Visitas Domiciliarias

30 personas

420 visitas realizadas

Elaboracion de Informes a Tribunales | 68 informes Sociales

Asesotfa en realizacion de proyectos
publicos y privados
Taller de Folclore

25 postulaciones

20 personas

Taller de Zumba 20 personas

Taller de Manualidades 20 personas

Taller de acondicionamiento fisico 20 personas

353 personas

Ayudas sociales a adultos mayores
Exencién de Derecho de Aseo (1™ a 4*

Cuota) 878 personas
2023-2024 1.786 personas
2024-2025

.. ., . 1
Beneficiarios de Pensién Garantizada 5 personas

Universal (PGU)

Orientaciones, asesorfas y gestiones a clubes

Clubes de Adulto Mayor
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La oficina de Personas Mayores tiene como fuente
principal de financiamiento el aporte municipal, que
cubre sueldo del equipo y acciones de los profesionales
en tema laboral, sumando adquisiciones de materiales,
muebles, insumos de aseo y de oficina, premios, alimen-
tacion, entre otros.

Presupuesto invertido

$90.639.000
afno 2024
Total $90.639.000

Asesorias brindadas a las Organizaciones
Territoriales y Funcionales — Afio 2024

. . Organizaciones
Tipo de Asesoria .
Beneficiadas

Informar y asesorar a clubes del
adulto mayor (Orientacién de los /i

beneficios sociales que pueden

acceder los Adultos mayores)

Informar y asesorar a los Clubes
de Adulto Mayor de los procesos
de postulacién a los distintos "

Fondos Concutsables existentes,

tanto de fondos publicos, como

privados.

Actividades Realizadas para las Organizaciones
Comunitarias — Afio 2024

En el contexto del envejecimiento activo, resulta
fundamental favorecer la asociatividad de las personas
mayores en Clubes de Adulto Mayor. Actualmente,
existen 46 clubes funcionando dentro de espacios
comunitarios.
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Eventos masivos de

1.700 $2.250.000

conmemotacion, Malén

Eventos masivos de
conmemoracion Fiesta 400 $2.250.000

de la Primavera

Eventos masivos de
conmemoracioén Fiesta 200 $5.000.000
Mes del Adulto Mayor

Reuniones mensuales
efectuadas con

ofrganizaciones 46 -
comunitarias de marzo a

diciembre
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b. Centro Diurno Personas Mayores

El Centro Diurno atiende a personas mayores en riesgo
de dependencia o en situaciéon de dependencia leve y/o
de vulnerabilidad, prestandoles servicios socios sanita-
rios y de apoyo familiar, que se ofrecen durante el dia
otorgando atencioén a necesidades personales basicas,
actividades socioculturales y de promocion para un en-
vejecimiento activo, favoreciendo su autonomia, inde-
pendencia y permanencia en su entorno habitual.

El objetivo del programa es promover y fortalecer la au-
tonomia e independencia de las personas mayores, don-
de se permita contribuir a mejorar su calidad de vida,
retrasando la pérdida de funcionalidad, manteniéndolos
en su entorno familiar y social, a través de una asistencia
periédica al centro diurno donde se entregaran tempo-
ralmente servicios socio sanitarios y de apoyo.

Los servicios se entregaran a través de talleres y char-
las formativas, orientadas a entrenar y potenciar habili-
dades fisicas, mentales y sociales. La incorporacion del
familiar cuidador estara presente acorde a las materias
a tratar

Poblacion objetivo

Personas Mayores (60 afios o mas), que se encuentren
dentro de los cuatro primeros tramos de la calificacion
socio economica (CSE) y que presenten dependencia
segun el registro social de hogares. (RSH).

Actividades realizadas y principales logros 2024

- Servicios de terapia ocupacional: Las interven-
ciones de terapia ocupacional, realizadas una vez por
semana, beneficiaron a 25 usuarios, promoviendo su
autonomia y bienestar en la vida diaria. A través de acti-
vidades adaptadas a sus necesidades, se fortalecieron
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sus habilidades funcionales, mejorando su confianza y
desempefio en tareas cotidianas. El espacio grupal fo-
mento6 el aprendizaje colaborativo y el apoyo mutuo,
creando un entorno motivador donde los usuarios
compartieron experiencias y estrategias. Aun cuando
esto tenfa una frecuencia semanal, estas sesiones tuvie-
ron un impacto positivo, reafirmando el papel esencial
de las actividades de la vida diaria en la promocion de
la independencia y la integracion activa en la sociedad.

- Servicios psicologicos: Las intervenciones psi-
cologicas se llevaron a cabo una vez por semana, brin-
dando un espacio de atencion y acompafiamiento a 25
usuarios con el proposito de fortalecer su bienestar
emocional y mental. Estas sesiones, disefiadas con un
enfoque integral, permitieron a los usuarios/as desarro-
llar estrategias de afrontamiento, mejorar la gestion de
sus emociones y fortalecer su calidad de vida a través
del autocuidado y la reflexion.

El espacio grupal se convirti6 en un entorno seguro
para la expresion y el apoyo mutuo, donde cada usua-
tio/a encontrd contencion, escucha activa y herramien-
tas para afrontar sus desafios diarios. La interaccién en-
tre los usuarios/as favorecio la construccion de lazos de
empatia y companerismo, fortaleciendo la sensacion de
pertenencia y el bienestar colectivo.

A pesar de su frecuencia semanal, estas intervenciones
tuvieron un impacto profundo en la salud mental de
los usuarios, promoviendo su autonomia emocional y
dotandolos de recursos para afrontar la vida con ma-
yor seguridad y equilibrio. De este modo, se reafirmé
el papel esencial de la psicologia en la promocién de
la salud mental, contribuyendo a un mayor bienestar y
fortalecimiento personal.

- Servicio de prestaciones sociales y beneficios:
Estas intervenciones se realizaron una vez por semana,
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brindando informacién a 25 usuarios/as sobre los re-
cursos disponibles segun su situacion. Este espacio
permitié aclarar dudas, facilitar el acceso a programas
y fomentar la gestion auténoma de sus derechos y be-
neficios.

La informacion fue entregada a todo el grupo, conside-
rando las necesidades individuales y familiares de cada
usuario. Esto les permitié conocer diversas opciones de
apoyo en salud, vivienda y otras areas esenciales. Como
resultado, este servicio favorecié su autonomia al pro-
mover la toma de decisiones informadas y destacar la
importancia del acceso a prestaciones para mejorar su
calidad de vida y la de sus familias. Esto se reflejé en
postulaciones exitosas y la obtencion de beneficios en
distintos sectores, como subsidios para arriendo, luz,
agua y basura, entre otros.

- Servicios kinésicos: estas intervenciones kinési-
cas fueron grupales las cuales se llevaron a cabo tres
veces por semana, brindando atenciéon a 25 usuarios
que participaron activamente en cada sesion. Con un
enfoque integral, orientadas a optimizar la funcionali-
dad y calidad de vida de los usuarios/as, promoviendo
su bienestar a través del movimiento y la recuperacion
de sus capacidades.

La planificaciéon contemplo la evolucion individual de
cada beneficiario, permitiendo ajustes personalizados
segun sus necesidades y condiciones. La constancia en
la asistencia no sélo fue clave para observar sus progre-
sos, sino también para reforzar su compromiso con la
terapia y evidenciar el impacto positivo en su bienestar.
Con el paso de las sesiones, se manifest6 un cambio
significativo en su confianza y autonomia. Mas alla del
fortalecimiento fisico, los usuarios/as encontraron un
espacio de motivacion, superacion y apoyo mutuo, don-
de cada logro individual fue compartido y celebrado
dentro del grupo.

La dinamica grupal potencio el sentido de compafieris-
mo, transformando cada sesién en una experiencia en-
riquecedora que iba mas alla del ejercicio, fomentando
la socializacion y el refuerzo emocional. Asi, estas in-
tervenciones no solo contribuyeron a la recuperacion y
mantenimiento de la funcionalidad fisica, sino que tam-
bién, fortalecieron el bienestar emocional y social de los
usuarios/as, brindindoles mayor independencia en su
vida diaria y reafirmando el valor esencial de la kinesio-
logia en la promocién de una vida plena y saludable.

- Gestion y Trabajo en Red: Un esfuerzo coor-
dinado para el bienestar de las personas mayores

La realizacion de reuniones con actores externos de la
red fue una estrategia clave para fortalecer el programa
del Centro de Diurno Comunitario (CDC), permitien-
do gestionar insumos, espacios y oportunidades que
beneficiaran directamente a las personas mayores. Este
esfuerzo no solo garantizé la realizacion de diversas ac-
tividades, sino que también, promovié el acceso a re-
cursos fundamentales que contribuyeron a su bienestar,
integracion social y calidad de vida.

Cada encuentro con las instituciones colaboradoras fue
el resultado de un trabajo coordinado, que se identifi-
caron necesidades especificas y establecieron acuerdos
para brindar apoyo concreto:

- Biblioteca Norte: Facilit6 la prestacion de li-
bros y organizo sesiones de cuentacuentos, promovien-
do el acceso a la lectura y la participacién en actividades
culturales.

- Fomento Productivo: Brindé charlas sobre
emprendimiento y compartié informacién sobre las
ferias de emprendedores, fechas y requisitos de partici-
pacion, incentivando la autonomia econémica y el desa-
rrollo de iniciativas personales.

- CORMUDEP: Se gestioné el apoyo para la ali-
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mentacion saludable y la entrega de reconocimientos a
los asistentes de la actividad “Mi Persona Significativa”,
destacando la importancia del autocuidado y el rol de
las redes de apoyo.

- Hogar de Cristo: Se establecié una mesa de
trabajo para abordar casos sociales de adultos mayores,
permitiendo una intervencion mas efectiva y coordina-
da en situaciones de vulnerabilidad.

- Despensa Solidaria: Asegurd la entrega de ca-
nastas de alimentos a los usuarios, aliviando necesida-
des basicas y contribuyendo a su bienestar nutricional.

- Universidad de Antofagasta: Proporciond
informacion y atencion en salud, garantizando acceso
a servicios médicos y reforzando la importancia de la
prevencién y el autocuidado.

Este proceso de articulacion no sélo permitié materia-
lizar actividades y apoyos concretos, sino que también,
fortalecio el trabajo en red, demostrando que la colabo-
racion entre instituciones puede generar un impacto sig-
nificativo en la vida de las personas mayores. La gestion
realizada por el equipo del CDC reflejé un compromiso
profundo con el bienestar de sus usuarios, asegurando
que cada accién contribuyera a su desarrollo personal,
autonomia y acceso a mejores oportunidades dentro de
su comunidad.

- Experiencia Recreativa en el Parque Urba-
no Oasis: La salida al Parque Urbano Oasis para los
adultos mayores del Centro de Diurno Comunitario
(CDC) fue una oportunidad para redescubrir el placer
de compartir, explorar y sentirse parte activa de la co-
munidad. Detrds de cada momento de esparcimiento
hubo un trabajo dedicado del equipo organizador, que
gestiono con la entidad correspondiente para garantizar
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que esta experiencia fuera accesible, segura y enriquece-
dora para todos los usuarios.

Mas alla del baile entretenido y pausas activas que se
realizaron, esta actividad representé un espacio para
que los adultos mayores salieran de su rutina, fortalecie-
ran lazos con sus pares y conocieran nuevas personas,
generando un ambiente de confianza. Cada conversa-
cion, risa y anécdota compartida reafirmo la importan-
cia de sentirse escuchados y valorados, promoviendo su
bienestar emocional y social.

Ademas, esta jornada les permitié descubrir y familia-
rizarse con un entorno recreativo, abriendo la posibili-
dad de futuras visitas independientes o en compafiia de
sus familias. Al sentirse capaces de desenvolverse en un
nuevo espacio, fortalecieron su autonomia y autoesti-
ma. La emocién reflejada en sus rostros al disfrutar un
nuevo lugar de esparcimiento, al compartir una comida
o simplemente al caminar juntos, evidenci6 el impacto
positivo de esta iniciativa.

Este encuentro no sélo fortalecio el sentido de comu-
nidad entre los usuarios, sino que también, reafirmé la
importancia de generar espacios donde las personas
mayores puedan seguir explorando, aprendiendo y dis-
frutando plenamente de la vida.

- Encuentro “Mi Persona Significativa”, Un
Espacio de Apoyo y Aprendizaje: La actividad “Mi
Persona Significativa” fue un espacio cuidadosamente
planificado para reconocer y fortalecer el rol fundamen-
tal de los cuidadores y redes de apoyo de los adultos
mayores. Detras de cada conversacion y cada reflexion
compartida, hubo un equipo comprometido que orga-
nizo, gestiond y coordiné con diversas entidades para
ofrecer un encuentro enriquecedor, donde los usuarios
no solo recibieran informacion relevante, sino que tam-
bién, se sintieran escuchados y valorados en su labor.
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Atender a un ser querido conlleva grandes responsabi-
lidades y, muchas veces, un desgaste emocional y fisico
que no siempre es reconocido. Por ello, esta actividad
estuvo disefiada para brindar herramientas practicas so-
bre el autocuidado, promover el bienestar de quienes
cuidan y generar un espacio de confianza donde pudie-
ran compartir sus experiencias, inquietudes y desafios
con otros en su misma situacion. A través de dinamicas
participativas, se foment6 el intercambio de estrategias,
el apoyo mutuo y la importancia de cuidar de si mismos
para poder seguir acompafiando a sus seres queridos de
la mejor manera.

El equipo trabajo en cada detalle para que este encuen-
tro fuera significativo, asegurando que los asistentes no
solo recibieran informacion clara y util, sino que tam-
bién, encontraran un espacio donde su esfuerzo fuera
reconocido y su voz escuchada.

- Actividad “Cuenta Cuentos”: Un encuentro
con la lectura, la comunidad y la imaginacion, la activi-
dad “Cuenta Cuentos” fue una experiencia para fomen-
tar el gusto por la lectura, fortalecer la comprension
lectora y al mismo tiempo, promover el uso de espacios
comunitarios accesibles para todos. Detras de cada his-
toria contada hubo un equipo dedicado que organizo,
gestionod y coordiné con la biblioteca del sector norte
de Calama para ofrecer un ambiente acogedor donde
los usuarios pudieran disfrutar, aprender y conectar con
su comunidad.

El simple acto de asistir a la biblioteca represent6 para
muchos un redescubrimiento de un espacio lleno de
posibilidades, incentivando su uso mas alla de esta ac-
tividad. Se buscoé que los usuarios se sintieran cémo-
dos y motivados a regresar, ya sea de manera individual
o en compafifa de sus familias. La lectura en voz alta,
acompafiada de narraciones dinamicas y participativas,
permitié que cada persona se involucrara con las histo-

rias, despertando la imaginacién y el interés por seguir
explorando el mundo de los libros.

Ademas del aspecto educativo, esta jornada cumplié un
rol social clave. Compartir un espacio de aprendizaje
con otros generd un ambiente de encuentro y dialogo,
fortaleciendo los lazos entre los asistentes y promovien-
do la integracion en la comunidad. Para lograr esto, el
equipo organizador se enfocéd en cada detalle, desde la
seleccion de los cuentos hasta la metodologia empleada,
asegurando que la actividad fuera significativa y enri-
quecedora para cada uno de los adultos mayores.

Mas alld de mejorar la comprension lectora, este en-
cuentro permitié que los usuarios se apropiaran de un
espacio comunitario, fortalecieran su autonomia y en-
contraran en la lectura un medio de disfrute, aprendiza-
je y conexién con los demas.

- Entrega de Canastas de Alimentos: Un Trabajo
coordinado para el bienestar de la comunidad.

La entrega de 8 canastas de alimentos a los usuarios
del programa, pertenecientes al 40% de vulnerabilidad
segun el Registro Social de Hogares, fue el resultado
de un trabajo colaborativo entre el Centro de Diurno
Comunitario (CDC) y la Despensa. Mas que una sim-
ple distribucién de insumos, esta accioén representd un
esfuerzo integral donde ambas entidades coordinaron
la seleccion de beneficiarios, la organizacion y la dis-
tribucion, asegurando que cada usuario recibiera esta
ayuda de manera oportuna y en un ambiente de respeto
y cercania.

Desde el CDC, se realizo la identificacion y priorizacion
de las personas que optarfan a este beneficio, evaluando
sus necesidades y garantizando que la ayuda llegara a
quienes mas lo requerfan. Paralelamente, L.a Despensa
organizo y distribuyo las canastas con productos esen-
ciales, lo que permitié una entrega eficiente y adaptada
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a la realidad de cada usuario. Esta labor conjunta reflejo
un trabajo en red bien articulado, en el que la comuni-
cacion y la gestion fueron clave para lograr un impacto
positivo en la comunidad.

Gracias a la coordinacién entre el CDC y La Despen-
sa, esta accion no solo alivié una necesidad, sino que
también, reafirmo el valor del trabajo en equipo y la im-
portancia de construir redes de apoyo que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores que
lo necesitan.

- Atencién Médica Telematica: Un trabajo coot-
dinado para el acceso a la salud y la autonomia digital.
La entrega de servicios médicos en modalidad telema-
tica fue una iniciativa que trascendié la simple consulta
a distancia, convirtiéndose en un esfuerzo coordinado
entre el Centro de Diurno Comunitario (CDC) y la Uni-
versidad de Antofagasta para garantizar atenciéon médi-
ca de calidad a 10 usuarios del programa. Este servicio
permitié que los beneficiarios accedieran a evaluaciones
médicas sin la necesidad de desplazarse y también re-
presenté un acompafiamiento integral para facilitar su
experiencia con la tecnologia, ya que muchos de ellos
no estaban familiarizados con su uso.

Desde el CDC, se realizé una seleccion cuidadosa de
los usuarios que mas requerian este servicio, aseguran-
do que la atencion telematica respondiera a sus necesi-
dades. Ademas de coordinar el acceso a la consulta, el
equipo brind6 apoyo técnico durante todo el proceso.
Se les guio en el uso de los dispositivos necesarios, ayu-
dandolos a conectarse y a comprender la dinamica de la
telemedicina. Sin embargo, también se respeto su pri-
vacidad, permitiendo que vivieran su consulta con au-
tonomia y ofreciendo asistencia solo si asi lo requerian.
Posteriormente, se les explicé nuevamente lo tratado en
la consulta para reforzar su comprension y facilitar el
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seguimiento de indicaciones médicas. Gracias a la arti-
culacion entre el CDC y la Universidad de Antofagasta,
esta iniciativa garantizo el acceso a la salud sin barre-
ras geograficas y fomentd la independencia digital de
los usuarios, demostrando que con el acompafamiento
adecuado, la tecnologfa puede ser una herramienta va-
liosa para mejorar la calidad de vida en la vejez.
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Tipo de Beneficio

N° de

Beneficiarios

Servicios de Prestaciones Sociales: Se
realizaron una vez por semana, brindando
informacion a usuarios/as sobre los recursos
disponibles segtin su situacion.

25

Servicios Kinesiologicos: Se llevaron a

cabo tres veces por semana, brindando
atencién a usuatios/as que participaron
activamente en cada sesion grupal. Con un
enfoque integral, orientadas a optimizar

la funcionalidad y calidad de vida de los
usuarios/as, promoviendo su bienestar a
través del movimiento y la recuperacion de
sus capacidades.

25

Servicios Terapéuticos: Se realiz6 una vez

por semana, promoviendo su autonomia

y bienestar en la vida diatia. A través de
actividades adaptadas a sus necesidades,
fortaleciendo habilidades funcionales,
mejorando confianza y desempeno en tareas
cotidianas.

25

Servicios Psicolégicos: Se llevaron a cabo una
vez por semana, brindando un espacio de
atencién y acompafiamiento a los usuatios/
as con el proposito de fortalecer su bienestar
emocional y mental.

25

Entrega de Canasta de Alimentos: Se
realiz6 la entrega de canastas de alimentos

a los usuarios pertenecientes al 40% de
vulnerabilidad segin el Registro Social de
Hogares. Esta accién dio como resultado que
cada usuario/a recibiera esta ayuda de manera
oportuna y en un ambiente de respeto y
cercania.

08

Entrega de Servicios Médicos: La entrega

de servicios médicos en modalidad
telematica fue un servicio que permitié a

los beneficiarios acceder a evaluaciones
médicas sin la necesidad de desplazarse y
represent6 un acompaflamiento para facilitar
su experiencia con la tecnologfa.

10

TOTAL

118
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c. Programa Municipal de Alimentos Para
Personas Mayores

Como municipalidad sentimos la responsabilidad de
generar acciones que permitan a las personas mayores
mantener una buena calidad de vida y una buena salud,
centrandonos en las necesidades y preocupaciones in-
mediatas, como asimismo, contribuir a practicas saluda-
bles apropiadas a su ciclo de vida, mitigando el estrés y
la angustia que genera la precariedad econémica que di-
ficulta acceder a insumos basicos de alimentacion. Por
tanto, este programa y a peticion de la actual adminis-
tracion municipal, nace como una necesidad de apoyar
a las personas mayores de 60 afios y mds que presentan
vulnerabilidad socioeconémica (RSH40%), con canas-
tas de alimentos que incluyan productos necesarios de
una canasta basica y con la regularidad en la entrega que
permita la disponibilidad presupuestaria.

El proceso de envejecimiento desde el punto de vis-
ta biologico implica la pérdida de ciertas capacidades,
destrezas y habilidades y con ello la aparicion de enfer-
medades que encarecen el costo y la calidad de vida del
adulto mayor.

La poblacién adulta mayor aumenta de manera impot-
tante y existen estudios que indican que la proyeccion
al afio 2050 sera una proporcion de 4 a 1, es decir, de 4
habitantes y 1 sera adulto mayor. Este crecimiento ace-
lerado implica un impacto importante hacia el adulto
mayor y la mayor prevalencia de sufrir vulnerabilidad
social, pero sobre todo econémica. Por tanto, existe
una responsabilidad de la municipalidad de realizar los
esfuerzos para avanzar en tematicas que apoyen el en-
vejecimiento de manera favorable y saludable, apoyan-
do a las personas mayores presentan mas necesidades y
mayor vulnerabilidad, calificadas por el instrumento de
estratificacion social vigente.
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Los objetivos son:

1. Ejecutar acciones que garanticen el bienestar de los
adultos mayores de la comuna.

2. Apoyar a los adultos mayores mas vulnerables a tra-
vés de la entrega de canastas familiares con la frecuen-
cia que el presupuesto municipal lo permita.

3. Definir la poblacién beneficiada utilizando como ins-
trumento de focalizacion el RSH.

4. Realizar visitas domiciliarias para verificar situaciones
especiales de personas mayores con dependencia mo-
derada o severa.

5. Vinculaciones con las redes de apoyo, tanto institu-
cionales como territoriales.

Beneficios entregados

Canastas de Alimentos.

Esto consiste en la entrega de cajas de

alimentos no perecibles de 27 productos,
que son considerados como apropiados 1285
para contribuir a la alimentacion diaria y
aporte nutricional de cada adulto mayor

atendido.

Monto Invertido $ 50.000.000
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d. Programa Vinculos Version 17 y 18

El programa Vinculos es un Convenio que ejecuta la
municipalidad por intermedio de la Direccion de De-
sarrollo Comunitario junto a la Secretaria Ministerial
Regional de Desarrollo Social y Familia con apoyo téc-
nico de Servicio Nacional del Adulto Mayor. La trian-
gulacion de estas tres Instituciones permite que en la
actualidad 160 personas mayores en condiciones de
vulnerabilidad y sin redes de apoyo tengan un acom-
pafiamiento permanente, individual e integral por parte
de profesionales que se dedican dfa a dfa a su atencion.

Por otro lado, participan de distintas acciones grupales
que les permitan mantener contacto y mantenerse ple-
namente activos, entre ellos talleres y distintas celebra-
ciones durante el afo

Su objetivo es contribuir a la ejecucion de una o mas
acciones o procedimientos que tengan como fin la ge-
neracioén de condiciones que permitan a sus usuatios/
as acceder en forma preferente al conjunto de presta-
ciones sociales pertinente a sus necesidades y estén in-
tegradas a la red de promocion y ejecucion social.

El modelo de intervencién considera los siguientes
componentes:

a) Acompanamiento la Trayectoria — EJE:
Esta modalidad tiene por objeto el acompanamiento de
la persona mayor durante toda su trayectoria en Sub-
sistema Seguridades y Oportunidades, para facilitar el
cumplimiento de su plan de intervencion.

b) Acompanamiento Psicosocial: Constituye
un servicio de apoyo personalizado, especialmente di-
seflado para personas mayores, que contempla activi-
dades de tipo individual realizadas en el domicilio pat-
ticular, y actividades de caracter grupal con pares. Se
orienta hacia la promocién y fortalecimiento de recur-

sos y capacidades que permitan a las personas mayores
alcanzar y sostener una mejor calidad de vida, asi como,
apoyar la inclusion social de los mayores mediante un
mejoramiento de la autovaloracién, la implementacion
de acciones para el envejecimiento activo y reforzar la
participacion en organizaciones de su territorio.

c) Acompafiamiento Sociolaboral/Ocupacio-
nal: Constituye un servicio de apoyo personalizado
orientado a que las personas mayores adquieran, desa-
rrollen y fortalezcan habilidades, capacidades y conoci-
mientos y pongan en marcha actividades remuneradas,
no remuneradas y ocupaciones, que contribuyan al de-
sarrollo de su autonomia e independencia, promovien-
do un envejecimiento activo, inclusién social y capaci-
dad asociativa.

d) Componente de Gestion de Servicios y
Prestaciones Sociales: Este componente tiene por
objeto facilitar el acceso preferente de las personas ma-
yores a la red institucional y oferta local de programas y
servicios sociales.

e) Componente Transferencias Monetarias:
Este componente aborda los bonos y transferencias
monetarias transitorias, condicionadas y no condicio-
nadas, que eventualmente podran tener derecho los
usuarios del subsistema, en la medida que cumplan los
requisitos legales y reglamentarios para acceder a las
mismas. Estas transferencias permiten aumentar los in-
gresos monetarios, generando una plataforma de segu-
ridad para que cada participante del programa.

Los usuarios Vinculos trabajan con un plan de desa-
rrollo de acuerdo con sus necesidades, por lo que al
finalizar el periodo se mide las metas (linea de entrada) y
los resultados (linea de salida), las dimensiones a evaluar
corresponden a:

Educacion, Salud, Ingresos, Ocupacion, Vivienda y En-
torno.
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Poblacion objetivo y cobertura

Personas mayores de 65 afios y mas que vivan solos o

con una persona mas y que se encuentran en situacion

de vulnerabilidad. Cobertura por programa de 160 per-

sonas mayores, las que son definidas por el Ministerio

de Desarrollo Social y Familia.

Actividades realizadas

Fecha

Actividad

5 de abril 2024

Cohesion grupal.

4 de mayo del 2024

Malén de Integracion.

12 de Julio 2024

Nuestros derechos y deberes

como pacientes.

16 de agosto 2024

Recordando nuestra historia
Local.

25 de septiembre 2024

Una Comuna para los Mayores.

11 de octubre del 2024

Planificacion de actividades

recreativa

22 de noviembre del
2024

Huerto Eco- saludable

23 de noviembre del
2024

Postulacion a usuatios vinculos
a Subsidio de Aseo.

Postulacién de subsidio

de Agua, para los usuarios
Vinculo Acompafiamiento V17
y V18.

23 de diciembre del
2024

Actividad navidefia para los

usuarios Vinculos.
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Beneficios entregados

(Individuales) version 17

Descripcion Numero de beneficiarios
Sesiones

Acompafiamiento 38 usuarios, 8 sesiones cada
Psicosocial uno, 304 prestaciones en total

Sesiones Socio Laboral
(Individuales)

20 usuarios, 6 sesiones cada

uno, 120 prestaciones en total

Sesiones Grupales APS

39 usuarios, 7 sesiones, 154

(Individuales) Version
18

Version 17 prestaciones en total
Sesiones
Acompafnamiento i .

. . 117 usuarios, 8 sesiones cada
Psicosocial

uno, 936 sesiones en total

Sesiones Grupales APS
Version 18

80 usuarios, 5 sesiones, 299

prestaciones en total

Total

979 prestaciones aplicadas
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Mesas Técnicas y capacitaciones ejecutadas

¥'e S48 Participantes Mesa
écnicas

Segunda Mesa
Primera Mesa Encargadas Comunal: Revision
Comunal regionales Vinculos | de cobertura, casos

criticos.

Revision

de acciones
Segunda Encargadas comprometidas
Mesa Técnica Regionales por los ejecutores,
Regional Programa Vinculos | supervision

de encargados

comunales.

Revision de
cobertura, casos
criticos, informes y
financieros.

Version 17 y 18.

Tercera Mesa Encargadas
Técnica Regionales Revision de
Regional Programa Vinculos | metodologias,
segun modelo
de intervencion
adecuacion
metodologica.
Asistencia Informa sobre
'géCMQa B SENAMA o_fertaslde talleres
apacitacion disponible para

personas mayores.

Equipo Comunal
del Programa
Vinculos, Programa
FUNFA, Programa

Sensibilizar y

Departamento de
Discapacidad.

Comité de >, visibilizar a los
i Calle, Fundacién

Coordinacién H : actores locales
. . ogar de Cristo, :
intersectorial > ) sobre los usuarios

Abriendo Caminos,
local 5 del Programa

Seremia, Programa A

s Vinculos

Familias, encargada

comunal de

Antofagasta

Equipo Comunal

%C:l Pr?grama Generar un
Comité de Dlél C;rtisr;lento% procesode

NS 12 * retroalimentacion
Coordinacion de Salud MAS
) . de la oferta
intersectorial AMA, Depto. Eco local -
local Mercado Solidario o .
> complementaria
disponible
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3. Atencion, Proteccion y Reparacion en Vio-
lencia Contra la Mujer

La problemitica de la violencia contra la mujer es uno
de los problemas mas graves detectados en la comuna.
En este caso, el municipio asumié con compromiso el
convertirse en liderar y colaborar en la prevencion, pro-
teccion y reparacion en la violencia contra la mujer.

a. Oficina Municipal de 1a Mujer

La Oficina Municipal de la Mujer busca generar un pet-
fil con las postulantes, para determinar sus necesidades
acordes al contexto y los lineamientos que posee el pro-
grama, destacando que la OMM es la puerta de entra-
da del area de la mujer en donde se busca la promocion,
concientizacién y sensibilizacion de la violencia contra
la mujer, por medio de un trabajo territorial y entre-
ga de herramientas, ademas de fomentar el desarrollo
personal, psicosocial, laboral y legal en la poblacion.
De igual forma, entregar conocimientos en relaciéon a
los derechos fundamentales de todas las personas con
perspectiva de género, asi como el progreso del empo-
deramiento de la mujer tanto en las areas dependiente
e independiente.

El objetivo de la Oficina Municipal de la Mujer es con-
solidarse como una red de apoyo para la comunidad,
promoviendo el desarrollo integral y la autonomia de
las mujeres de la comuna de Calama. A través de un tra-
bajo territorial y de instancias socioeducativas con pers-
pectiva de género, buscamos fortalecer su participacion
en los ambitos personal, psicosocial, de salud y laboral,
contribuyendo a su empoderamiento y mejorando su
calidad de vida, favoreciendo la equidad entre hombres

y mujeres.

Lineas de accion
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1. Mujer y Salud Mental: Entregar herramientas
como equipo psicosociolegal para desarrollar estrate-
gias de cambio por medio de talleres socioeducativos,
legales, sociales y psicologicos. De esta manera, si las
usuarias necesitan un abordaje que requiere mayor
orientacion desde un enfoque tedrico practico, puedan
participar en intervenciones grupales enfocadas en te-
mas mas especificos desde una mirada holistica y signi-
ficativa para su proceso de cambio.

2. Mujer y Medioambiente: Fomentar la con-
ciencia ambiental, el autocuidado y el bienestar integral
de las mujeres mediante practicas ambientales sosteni-
bles que integren la conexion con la naturaleza como
herramienta para un proceso terapéutico personal y la
mejora de la calidad de vida.

3. Mujer y Salud: Fortalecer la salud integral de
las mujeres de la comuna de Calama mediante acciones
educativas, preventivas y recreativas que aborden temas
clave como la prevenciéon de enfermedades, el bienestar
fisico y la nutricion, fomentando su acceso a recursos y
actividades que mejoren su calidad de vida.

4. Mujer y VIF: Promover la prevencion y sensi-
bilizacién en torno a la violencia intrafamiliar y la equi-
dad de género mediante talleres educativos y terapéu-
ticos dirigidos a la comunidad en general, fomentando
roles equitativos, el empoderamiento femenino y la so-
roridad, asi como espacios de reflexion en instituciones
educativas, organizaciones funcionales, [JVV etc.

5. Muger, Deporte y Recreacion: Fomentar la
participacién y el bienestar de las mujeres de la comuna
mediante el desarrollo de actividades deportivas y re-
creativas que promuevan la integracion, el disfrute y la
expresion cultural, incluyendo eventos de esparcimien-
to, competencias y celebraciones comunitarias y con-
memoracion de hitos importantes.
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Desde el area psicolégica, se puede subdividir las estra-
tegias con el objetivo de abarcar los aspectos emocio-
nales, conductuales y reflexivos que emergen desde el
subconsciente y por tanto, interfieren en el diatio vivir.
De esta manera, las intervenciones van a nivel indivi-
dual como grupal, tanto en la oficina como en otros
programas que solicitan apoyo. Lo anterior por medio
de la confeccion y ejecucion de talleres e intervenciones
grupales mediante lo observado con tematicas dirigidas
al autoconocimiento, autoestima, cuidado personal y a
la identificacién de patrones negativos.

Poblacién Objetiva

El programa Oficina Municipal de la Mujer pertene-
ciente al area mujer de la Direccién de Desarrollo Co-
munitario trabaja con una poblaciéon de mujeres que
cumple con los siguientes requisitos:

- Tener entre 18 y 60 afios de edad.

- Residir en la comuna de Calama.

Ademas de esto, hay que mencionar que dentro del gru-
po objetivo participan mujeres chilenas y extranjeras
con permanencia definitiva o temporaria, regularizada
o vencida, ya que no existe una limitante que les impida
poder participar en los talleres, como también, acceder
a las atenciones legales, sociales y psicologicas.

Actividades realizadas y principales hitos 2024

- Talleres socioeducativos: Espacios formati-
vos dirigidos a diversas poblaciones con el objetivo de
sensibilizar, educar y promover valores como la igual-
dad, el respeto y la prevencion de la violencia. Estos ta-
lleres buscaron educar, guiar y apoyar a las usuarias para
que adquirieran herramientas practicas que pudieran
implementar en su vida diaria, mejorando asi su calidad
de vida. Ademas, se trabaj6 en el desarrollo del empo-

deramiento personal y el fortalecimiento del sustento
econémico, brindando conocimientos que favorezcan
su autonomia y bienestar integral.

- Actividades recreativas (tarde de piscina):
Jornada de esparcimiento para fomentar el bienestar y
la integracion social de las usuarias participantes. Se in-
cluyeron dinamicas grupales, actividades ludicas y mo-
mentos de reflexion sobre la importancia del autocuida-
do y la recreaciéon como parte del bienestar integral.

- Celebracion Dia de la Mama: Se realiz6 un
desayuno especial para homenajear a las madres, ofre-
ciéndoles un espacio de disfrute y reconocimiento. Du-
rante el evento, se cont6 con la participacion de artistas
que brindaron un ambiente ameno y festivo, permitien-
do a las asistentes disfrutar de un momento de relajo y
regaloneo.

- Operativo Toma de PAP: Jornada de salud
preventiva enfocada en la toma del Papanicolaou (PAP)
para la deteccion temprana del cancer cervicouterino
y examenes médicos preventivos. Se complementaron
con charlas sobre salud sexual y reproductiva, derechos
en salud y prevencién de la violencia obstétrica.

- Ferias Emprendedoras: Espacios de exhi-
bicién y venta donde mujeres emprendedoras pueden
promover sus productos y servicios, fortaleciendo su
autonomia economica. Estas ferias también pueden in-
cluir capacitaciones sobre marketing, gestion financiera
y empoderamiento econémico.

- Conmemoracion del Dia de la Mujer (8 de
marzo): Se llevé a cabo una feria de servicios disefiada
para brindar bienestar y oportunidades a las mujeres.
En el evento, las asistentes pudieron acceder a espacios
de autocuidado como manicure, peluqueria y masajes.
También se habilité un area especial para nifios, permi-
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tiendo que las madres disfrutaran de las actividades con
tranquilidad. Ademas, se realiz6 un operativo laboral
con informacion sobre ofertas de empleo disponibles,
facilitando el acceso a oportunidades econémicas y pro-
moviendo la autonomia de las mujeres.

- Capacitaciones: Se llevaron a cabo diversas
capacitaciones dirigidas a fortalecer las habilidades y
competencias de las participantes, promoviendo su
crecimiento personal y oportunidades laborales. En-
tre los cursos impartidos estuvieron gestiéon de bode-
ga, manicure, primeros auxilios, decoupage, manejo de
camion horquilla, prevencion de riesgos, capacitacion
para emprendedoras no formalizadas, alimentacion,
etc. Brindando conocimientos practicos que pueden
ser aplicados tanto en el ambito personal como en el la-
boral. Estas capacitaciones contribuyeron al desarrollo
de la autonomia econémica y el empoderamiento de las
usuarias.

- Nivelacién de estudios: Se inscribié a usua-
rias que buscaban completar su educacion, brindando-
les orientacion y herramientas para nivelar sus estudios.
Esta iniciativa permiti6 a las participantes mejorar sus
oportunidades laborales y personales, promoviendo
su desarrollo integral y acceso a nuevas oportunidades
educativas y profesionales.

- Taller de Medicina Ancestral (2 jornadas):
Se llevé a cabo un taller de medicina ancestral en el que
participaron 78 mujeres del programa, aprendiendo
sobre el uso de plantas medicinales y sus propiedades
curativas. Durante la jornada, se exploraron diversas
técnicas de sanacion natural, incluyendo la preparacion
de aceites medicinales y otras aplicaciones terapéuticas.
Esta actividad permitié rescatar y valorar los saberes
tradicionales, promoviendo el bienestar y la conexion
con la naturaleza como parte del autocuidado y la salud
integral.
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- Taller de primeros auxilios (3 jornadas): Se
realizé un taller de primeros auxilios en el que parti-
ciparon 73 usuarias, con el objetivo de brindarles co-
nocimientos esenciales para actuar ante emergencias.
Durante la capacitacion, se abordaron temas como pri-
meros auxilios basicos, atencion de cortes y quemadu-
ras, y la correcta aplicacion de la maniobra de Heimlich
en casos de asfixia. Esta formacién permiti6 fortalecer
la capacidad de respuesta de las participantes ante situa-
ciones de riesgo, promoviendo la seguridad y el bienes-
tar en sus hogares y comunidades.

- Postulacion a FOSIS: Se entregd orientacion
y apoyo en el proceso de postulacion a los programas
del Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS),
con el objetivo de facilitar el acceso a financiamiento y
asesorfa para el desarrollo de emprendimientos y pro-
yectos productivos. A través de esta iniciativa, se busco
fortalecer la autonomia econémica de las personas be-
neficiarias, brindandoles herramientas para mejorar su
calidad de vida y la de sus familias.

- Colaboracion en Red Local: Taller psicologi-
co a programa Red Local de Apoyos y Cuidados en-
focado en cuidadores y reconocimiento de emociones
para poder implementar estrategias de cuidado y regula-
ci6n emocional al momento de estar al cuidado de una
persona, este taller fue realizado en Salon Colonial con
una asistencia de ocho personas. Ademas, se realizé un
taller juridico de alimentos a los funcionarios del pro-
grama familia.

- Focus Group: Se organiz6 en conjunto con la
universidad de Antofagasta para visualizar las necesi-
dades de las mujeres emprendedoras no formalizadas
donde asistieron 22 mujeres.

- Tarde de Cine Reflexivo: Se realiz6 una jor-
nada de cine en la que se proyecto la pelicula “Romper
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el Circulo”, con el propdsito de generar un espacio de
reflexion y didlogo sobre la violencia intrafamiliar y las
dindmicas de poder en las relaciones de pareja. Luego
de la proyeccion, se invitd a las y los asistentes a com-
partir sus impresiones y debatir sobre la importancia de
la prevencion, el empoderamiento y el acceso a redes de
apoyo para romper con los ciclos de violencia.

Beneficios entregados

Tipo de Beneficio NP° de Beneficiatios
Atencion social 332 atenciones
Atencion psicoldgica 40 atenciones
Atencion legal 231 atenciones
Informes sociales 66 informes elaborados

41 talleres realizados a través de
. . la Agenda Mujer, que equivale

Talleres socioeducativos o
a la participacion de 1.305

mujeres

Actividad recreativa en ) o
o . 61 usuarias participantes
piscina municipal 17-01

Actividad recreativa en ) !
o . 58 usuarias participantes
piscina municipal 31-01

Feria laboral y de servicios ) |
350 mujeres participantes
08 de marzo

Feria Emprendedoras 14 usuarias participantes

Toma de examenes Empa
y PAP

40 usuarias beneficiadas

Desayuno Dia de la Mamd | 15 usuarias participantes

23 Ensenanza Basica
Nivelacion de Estudios
29 Ensenanza media

Postulacion Fosis 14 mujeres postulantes

Capacitaciones 63 usuarias beneficiarias

Monto de inversion $ 82.300.000
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b. Programa de Recuperacion del Ejercicio de
las Autonomias para Victimas y Sobrevivientes de
Violencias de Género

Otorga refugio temporal y seguro a mujeres mayores
de 18 afios y a sus hijos menores de 14 afos que se
encuentran en situaciones de violencia de género grave
o extrema. La residencia ofrece atencion integral, que
incluye alojamiento, alimentacion, atencién psicolégica,
orientacion legal y acompafiamiento social, garantizan-
do seguridad y bienestar a las mujeres en un ambiente
libre de agresiones y amenazas.

Nuestro objetivo:

Es brindar un espacio confidencial, seguro, libre de
violencia y con las condiciones adecuadas para que las
mujeres puedan iniciar un proceso de recuperacion y re-
integracion en la sociedad, mediante el fortalecimiento
del empoderamiento y el desarrollo de capacidades para
lograr la autonomia econémica.

Metas y logros:

- Talleres Psicoeducativos: 20 talleres durante el
afio 2024 que tuvieron un pacto positivo en las vidas de
las mujeres que han sido victimas de violencia intrafa-
miliar

- Talleres de oficio: Se realizaron ocho talleres
durante el 2024 con el fin de lograr la independencia
economica.

- Equipo Psicosocial-Juridico: Durante el afio
2024 se llevaron a cabo 914 intervenciones con mujeres
victimas de violencia intrafamiliar,

- Trabajo colaborativo entre organizaciones: Se
logré por primera vez gestionar dos vuelos internacio-
nales de reunificacién familiar de dos grupos familiares
de Residencia Transitoria.

- Entre los logros: Se obtuvo por primera vez el
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95% de egresos exitosos, transformando las vidas de las
usuarias.

Beneficios entregados

Primera Acogida 39
Atenciones Psicosociales 154
Atenciones Psicol6gicas Adulta 198
Atenciones Psicolégicas Infantil 201
Atenciones Sociales 253
Atenciones Juridicas 108
Talleres Socioeducativos 23
Patrocinios Legales 20
TOTAL 996

Presupuesto aprobado y ejecutado 2024

$130.790.209

$94.695.865
$225.486.074

TOTAL EJECUTADO
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c. Programa Mujeres Jefas de Hogar (PM]JH)

El Programa Mujeres Jefas de Hogar forma parte de la
oferta programatica del Area Mujer y Trabajo del Servi-
cio Nacional de la Mujer y Equidad de Género (Serna-
mEG) v es cjecutado en la comuna por el Area Mujer
de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Iustre
Municipalidad de Calama.

Su objetivo es contribuir al fortalecimiento de la au-
tonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, por
lo que sus acciones tienen como horizonte la transfor-
macién social, buscando mejorar las condiciones de
empleabilidad de las participantes, favoreciendo el de-
sarrollo de habilidades y competencias laborales tanto
para trabajadoras dependientes como independientes.

La implementacion del programa se realiza con enfo-
que y perspectiva de género, identificando asi las princi-
pales brechas que dificultan el acceso de las mujeres al
mundo laboral, junto con destacar el valor del trabajo
doméstico y de cuidados, y ofreciendo oportunidades
para su conciliacion con el trabajo remunerado. Ade-
mas, se ejecuta con pertinencia territorial, relevando las
principales oportunidades y problematicas laborales de
la comuna.

Durante el afio 2024 se trabajé con una cobertura asig-
nada de 110 mujeres que ingresaron al programa. De
ellas, se obtuvo a 104 mujeres con participacion efec-
tiva. Ademas, en el 2024 se dio continuidad al proceso
de intervencion de 82 mujeres que ingresaron el afio
anterior. De este grupo, se obtuvieron 75 egresos exi-
tosos del programa. De esta forma, durante el 2024,
el Programa Mujeres Jefas de Hogar trabajé con 179
participantes efectivas.

Tipo de Beneficio

N° de Beneficiarios

Talleres de formacién para el
trabajo: Durante el 2024 se gestiond
la realizacion de seis talleres de
formacién para el trabajo. Estos
talleres fueron ejecutados utilizando
metodologias participativas y

sus contenidos, definidos en las
orientaciones técnicas del programa,
abordan el mundo del trabajo
remunerado, con enfoque de género,
interseccional y pertinencia territorial.

Cada médulo fue ejecutado en tres
oportunidades, para garantizar la
asistencia de las participantes del
programa.

106 participantes del
programa realizan
los seis talleres

de formacién

para el trabajo del
programa.

Elaboraciéon de un Proyecto
laboral: Consiste en la formulacién
de una estrategia concreta que
permita mejorar las condiciones de
empleabilidad de las participantes del
programa. Con el proyecto laboral, las
mujeres establecen objetivos laborales,
ademis de reconocer su perfil laboral,
identificar sus habilidades personales
y sociales y desarrollar el capital

social que les permita implementar su
proyecto laboral.

104 participantes
del programa
elaboran y registran
sus proyectos
laborales, obteniendo
as{ 34 mujeres

que optaron pot
fortalecer un perfil
laboral dependiente
y 70 mujeres que
eligieron desarrollar
el perfil laboral
independiente.

Capacitaciones en Oficio: Durante
el afio 2024 se gestionaron redes
intersectoriales con el sector publico
y privado para facilitar la oferta de
capacitaciones en oficios para las
mujeres del programa, como parte

de las actividades de implementacién
de sus proyectos laborales. Entre las
capacitaciones gestionadas destacan:
Curso de Administracion de Bodegas,
Recursos Humanos, Primeros
Auxilios, Orientacién a la Prevencion
de Riesgos, Manicure Basica,
Mantenimiento Eléctrico Tipo Planta,
Operacién y Mantencién Mecanica de
Camién de Alto Tonelaje, Operacion
y Mantenciéon Mecanica de Equipos
Mboviles, Manejo de Camiones de
Extraccion de Alto Tonelaje (CAEX),
Gestion de Bodegas y Curso de
Conduccion clase B.

86 mujeres del
Programa Mujeres
Jefas acceden a
capacitaciones en
oficios por medio
de las gestiones del
programa.
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Capacitaciones en Gestion de
Proyectos: Las capacitaciones

en gestion de proyectos de
emprendimiento corresponden a

uno de los principales apoyos que

el programa ofrece para las mujeres
que optan por desarrollar un perfil
laboral independiente. Para esto, se
gestionan redes intersectoriales para
conectar a las mujeres con la oferta
publica y privada, destacando las
capacitaciones que ofrece el Programa
DreamBuilder, SERCOTEC, el curso
de Emprendimiento de la OTEC

SK Capacitaciones, la Escuela de
Emprendedoras de la Red Emprende
Mujeres de la Universidad Antofagasta
y el Curso de Gestion y Control de
Mypes de Sence.

48 mujeres acceden
a capacitaciones

en gestion de
negocios, de manera
en que obtienen
conocimientos y
herramientas para
llevar a cabo sus
ideas de negocio.

Capacitaciones en el uso de
Tecnologias de Informacion

y Comunicacién: Con el fin de
disminuir la brecha tecnolégica que
dificulta la insercién de las mujeres
en el mercado laboral, el Programa
Mujeres Jefas de Hogar gestiona
capacitaciones de alfabetizacion digital
y del uso y manejo de tecnologfas
de la informacién y comunicaciones
(TIC’s). Con esto, se trabaja en red
principalmente con Biblioredes, del
Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, para garantizar el acceso
de las participantes a cursos,
principalmente de Herramientas
Office (Word, Excel, Power Point).

91 mujeres
participantes del
PMJH acceden

a cursos de
Biblioredes, para

su capacitacion en
Alfabetizacion digital
y manejo de TICs.
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Intermediacion Laboral: La
intermediacién laboral corresponde
a uno de los principales apoyos

que el Programa Mujeres Jefas de
Hogar gestiona para las participantes
que optan por desarrollar un perfil
laboral dependiente. Para esto,

se trabajo en red principalmente

con OMIL,, derivando las ofertas
laborales publicadas semanalmente

a las participantes del programa,

asi como también, apoyando en la
elaboracién de curriculum vitae de las
mujeres. Entre los rubros laborales
que acaparan mayor interés de las
participantes del programa destacan:
Gastronomia, Minerfa y Servicios

a la Minerfa, Aseo Industrial y
Administracion.

Se realiza
intermediacion
laboral para

16 mujeres

del programa,
obteniendo dos
casos reportados de
colocacién laboral
efectiva.

Instrumentos para el
emprendimiento: Acceso a capital
y a redes de comercializacion.
Como parte de los apoyos gestionados
para las participantes del perfil
laboral independiente, se gestiond el
acceso a distintos instrumentos para
el emprendimiento, entre los que
destacan la facilitacion de acceso a
capital, por medio de postulaciones

a fondos de financiamiento para
emprendimientos de los Programas
de FOSIS y el Capital Abeja de
SERCOTEC.

Junto a lo anterior, se ofrecio

acceso a redes de comercializacion,
principalmente por medio

de la gestién de una Feria de
Emprendedoras, trabajada en conjunto
a la Oficina Municipal de la Mujer, asi
como también, derivaciones a Ferias
de la Unidad de Fomento Productivo
de la Corporacién de Cultura y
Turismo.

Se facilita el
acceso a fondos
de financiamiento
para 72 mujeres
del programa,
entregando
informacion, asesotria
y documentacién
necesaria para
llevar a cabo las
postulaciones.
Con esto, se
obtuvo reporte

de ocho mujeres
seleccionadas para
los Programas de
FOSIS.

Se gestiona

acceso a redes de
comercializacion
para nueve mujeres
del programa,
mediante Ferias de
Emprendedoras
desarrolladas durante
el 2024.
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Nivelacion de Estudios: Otro de

los apoyos que ofrece el Programa
Mujeres Jefas de hogar consiste en
gestionar el acceso de las participantes
a procesos de nivelacion de estudios,
tanto para enseflanza basica como
media. Para esto, se gestionaron redes
con la OTEC AntofaNorte, ademas de
difundir el proceso de Nivelacion de
Estudios de la OTEC Municipal.

14 participantes del
Programa Mujeres
Jefas de Hogar
acceden a la oferta
publica y privada
para nivelacion de
estudios. Con esto, se
obtienen ocho cupos
para nivelacion de
estudios en nivel
basico y cinco cupos
para nivelacion

de estudios de
ensefanza media.

Atencioén en Salud: Salud
Odontologica y Examenes
Preventivos (PAP y EMPA), Salud
Mental. Incluidos como apoyos
transversales que se ofrecen a las
participantes del programa, durante
el 2024 se gestionaron redes para el
trabajo colaborativo con distintos
programas que permitan facilitar el
acceso a salud de las participantes.

Respecto del acceso a salud
odontoldgica, se derivaron postulantes
para atencion del Programa Mas
Sonrisas para Chile, ademas de
derivaciones de mujeres para el
Programa Calama Sontfe con
Esperanza, impulsado el 2024 por la
Tlustre Municipalidad de Calama.

También, desde el Area Mujer de
DIDECO, se realiz6 un operativo
médico de toma de eximenes
preventivos EMPA y Toma de PAP.

Finalmente, mencionar que con el

fin de cuidar la salud mental de las
participantes, se gestionaron dos
sesiones de Terapia de Naturaleza, con
el Programa de Sostenibilidad para la
Salud de la Corporaciéon PROLOA.

Acceso a Salud
Odontologica:
Por medio de

las gestiones del
programa para

el acceso a salud
odontolégica, 108
mujeres accedes a
esta prestacion.

Operativo de
Examenes
Preventivos: En
relacion al Operativo
médico de toma
de exdmenes
preventivos
gestionado por

el Area Mujer de
DIDECO, 13
mujeres del PMJH
pudieron realizarse
examenes EMPA y
PAP.

Salud Mental: Se
gestiond el acceso
de 22 mujeres a
sesiones de Terapia
de Naturaleza,

con el objetivo de
propiciar instancias
de relajaciéon y
conexién con la
naturaleza. Las
sesiones se realizaron
en el Parque Explora
TLomas de la ciudad.

Asesorias Juridicas: Corresponden a
otros de los apoyos que se gestionan
para las mujeres que participan del
programa, en razén de la necesidad
de poder recibir orientacién

respecto de distintas causas juridicas,
principalmente para gestion de
demandas y mediacién por alimentos.
Para eso, durante el 2024 se trabajo
en red con la Oficina Municipal de
la Mujer, derivando casos para los
servicios del abogado.

Durante el 2024

se gestionaron 12
cupos de asesorfa
legal para las mujeres

del PMJH.
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Se gestionaron 701
apoyos para las

TOTAL 179 participantes
efectivas del PMJH
durante el 2024.
-

RAMA
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d. Programa de Prevencion de las Violencias
de Género (PPVG)

En el afio 2024 el Programa de Prevencion de las Vio-
lencias de Género (PPVG) tuvo cambios importantes
en sus orientaciones técnicas en donde la irradiacion de
la informacién ya no radicaba en la individualidad, sino
mas bien, en el trabajo focalizado con organizaciones
sociales y educativas de acuerdo con las necesidades de
cada entidad.

De esta forma, la incorporacion de la prevencion de las
violencias de género en las comunidades de nuestra co-
muna refiere una gran importancia porque las comuni-
dades son el ntcleo donde se gestan y se pueden trans-
formar muchas de las dinamicas sociales y culturales
que perpetuan la violencia de género. De tal modo que
el programa genera espacios de sensibilizacion y entre-
ga de herramientas, promoviendo valores de respeto,
igualdad y equidad. Ademas, de estrategias de identifi-
cacion senales de abuso fisico, emocional, econémico, o
psicologico y brindar apoyo a las victimas.

El objetivo del programa busca “contribuir a que las or-
ganizaciones sociales y educacionales de Chile cuenten
con herramientas para prevenir las violencias de género
en sus comunidades”, teniendo la perspectiva de incluir
a toda la poblacién sin un rango etario limite, en donde
se desarrolla bajo diversos enfoques que coadyuvan al
posicionamiento ético e inclusivo de la sociedad.

Por medio de acciones de:

- Desarrollar procesos de aprendizaje en las or-
ganizaciones sociales y educativas para fortalecer la
comprension y abordaje de las Violencias de Género, e
identificar elementos que fortalezcan su prevencion en
las comunidades.

- Acompanar el disefio e implementacion de pla-

nes de trabajo por parte de las organizaciones sociales y
educativas, para promover el desarrollo de herramientas
de prevencion de la violencia de género en sus comuni-
dades.

- Promover en las organizaciones sociales y edu-
cativas el desarrollo de herramientas de prevencion de
las violencias de género a través de actividades de difu-
sion, las cuales puedan replicar en sus comunidades.

- Promover el desarrollo de herramientas de pre-
vencion de las violencias de género en las organizacio-
nes sociales y educativas y en sus comunidades, a través
de coordinaciones con redes locales e institucionales.

Beneficios entregados

I.a meta establecida en los lineamientos técnicos 2024,
fue el trabajo interventivo con siete organizaciones so-
ciales y educativas. Durante el afio recién pasado, el pro-
grama superd esta meta establecida, implementando los
componentes de intervencion en nueve organizaciones,
siendo el dnico programa a nivel regional que logréd
superar la meta propuesta. Durante el transcurso del
afio se implement6 el programa en distintos estableci-
mientos educacionales, contemplando tanto escuelas de
enseflanza basica, media y educacién supetiot, procu-
rando cumplir con la estrategia abordada por las encar-
gadas territoriales, que consistia en generar espacios de
intervencion en distintos puntos periféricos vulnerables
de Calama en donde la violencia de género es latente.

De esta manera, el haber trabajado de una forma foca-
lizada con grupos significativos de los establecimientos
como lo fueron los equipos directivos, equipos de con-
vivencia escolar y centro de alumnos/as generd espa-
cios de sensibilizacién sobre los estereotipos de género,
tipos de violencias, deteccion temprana de la violencia
de género y la importancia de las comunidades en la
promocién de la erradicacion de las violencias de gé-
nero y la posibilidad de generar cambios en su cultura,
para la contribucién de la eliminacion de las violencias
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En esta oportunidad, la irradiacién de esta informacion

lleg6 a un promedio de 5.000 personas pertenecientes a

las organizaciones donde se trabaj6 en la prevencion y

eliminacién de las violencias de género.

Tipo de Beneficio

N° de Beneficiarios

Generar procesos de
sensibilizaciéon y formacion

en organizaciones sociales y
educativas para identificar los
valores, estereotipos y prejuicios
que fomentan las VG en sus
comunidades.

Nueve organizaciones
sociales y educativas
(promedio de 5.000

personas pertenecientes a
las organizaciones)

Implementar un plan de trabajo
con organizaciones sociales y
educativas, que promueva la
prevencion de las violencias

de género en sus comunidades

mediante acciones de irradiacion.

Nueve organizaciones
sociales y educativas
(promedio de 5.000

personas pertenecientes a
las organizaciones)

TOTAL

Nueve organizaciones
sociales y educativas
(promedio de 5.000
personas pertenecientes
a las organizaciones)
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e. Programa de Atencion Inicial de las Violen-
cias de Género

Los altos indices de violencias a nivel mundial, nacional,
pero por sobre todo en nuestra comuna, demuestran
que la violencia de género afecta a un nimero signi-
ficativo de personas, en su mayorfa mujeres. Este tipo
de violencia se manifiesta de diversas formas: fisica,
psicologica, sexual, econémica, entre otras. En muchos
casos, las victimas sufren durante largos periodos de
tiempo sin recibir ayuda, afectandolas en los distintos
ambitos de su vida y perjudicando tanto su salud men-
tal como fisica. Producto de esto, la atencién temprana
tiene un rol fundamental para interrumpir este ciclo de
violencia y prevenir mayores dafos.

En este sentido, el Programa de Atencién Inicial de las
Violencias de Género es un programa esencial para la
identificacion, acompafiamiento y derivacién de perso-
nas que han experimentado violencia de género. Este
programa se ejecuta desde la perspectiva de ofrecer una
respuesta rapida, accesible e integral, brindando a las
victimas el apoyo necesario desde el primer contacto.

Objetivo del programa:

“Contribuir a la disminucién de los niveles de riesgo
en la diversidad de mujeres victimas/sobrevivientes de
violencias de género”

Esto por medio de objetivos especificos los cuales
buscan:

- Otorgar orientacion e informacién en una in-
tervencion breve que permita evaluar y dar continuidad
de atencion mediante la derivacion a otros dispositivos
del servicio o externos, a la diversidad mujeres desde
los 15 afios victimas/sobrevivientes pot violencias de
género.

- Entregar un acompafiamiento integral a la di-
versidad de mujeres desde los 18 afios victimas/sobre-
vivientes de violencias de género.

De esta forma, la diversidad de mujeres victimas/so-
brevivientes de violencias de género, desde los 15 afios
en adelante en el primer componente y desde los 18
afios en el segundo, participan en la intervencion de un
equipo interdisciplinario otorgandoles espacios segu-
ros, donde se garantice el respeto, la confidencialidad
y el acceso a informacion relevante sobre los derechos
y recursos disponibles. No so6lo busca abordar las con-
secuencias inmediatas de la violencia de género, sino
también, brindar acompafamiento emocional, legal y
social, y realizar las derivaciones necesatias a servicios
especializados, con el fin de prevenir la revictimizacion
y asegurar el bienestar de la diversidad de mujeres de la
comuna. Sin diferencia alguna en funcién de su identi-
dad de género, diversidad sexual, expresion de género,
clase social, nivel socioeconémico, nacionalidad, etnia,
discapacidad o cualquier otra condicién susceptible de
generar discriminacion.

Beneficios entregados

Con el objetivo de garantizar las atenciones y generar
un espacio seguro para las usuarias, el Programa de
Atencion Inicial de las Violencias de Género, cuen-
ta con un equipo interdisciplinario compuesto por 1
Coordinadora, 2 Psicélogas, 2 Trabajadoras Sociales, 2
Abogadas, 3 Encargadas de Orientacion e Informacion
en Violencias de Género, 1 Administrativa Contable, 1
Apoyo Administrativo y 1 Estafeta. Las cuales desde el
equipo técnico realizan
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Tipo de Beneficio

N° de

Beneficiarios

Respuesta Inicial Integral (Primer
Componente). L.a mujer victima de violencia
ingresa a un proceso de orientacion e
informacién, donde se brinda una Primera
Acogida, se evalaa el nivel de riesgo y
factores de dafio psicosocial de la persona
que ha vivido violencia y se realizan
acciones para gestionatlo. Se le entrega
contencion emocional, ademas, se realiza
levantamiento de necesidades visualizadas
en los potenciales factores de riesgo social

y se realizan derivaciones a los diferentes
programas segin sea la necesidad. Apoyo

en la elaboracion de un Plan Preventivo o
de Seguridad, que considere: buscar, activar
o potenciar redes de la mujer; cercanos
significativos o institucionales. Orientar e
informar sobre violencia de género, proceso
de denuncia y medidas cautelares. Seguimiento
de la situacion de riesgo a través de contacto
telefénico, proceso de duracion de dos meses.

408

Respuesta Intermedia Integral (Segundo
Componente), atenciones psicosociales,
que tiene por objetivo entregar las
herramientas necesarias a las mujeres para
fortalecer su autonomfa, disminuir el riesgo
de revictimizacion violencia de género,
fortalecer factores protectores y la toma

de decisiones para iniciar un proyecto de
vida libre de violencia. Tiene una duracion
aproximada de seis meses en donde se
realizan sesiones psicosociales, donde la mujer
tiene un acompafamiento interdisciplinatio
de psicologa y trabajadora social, por lo

que se trabaja la autonomia de la mujer,
autoestima, limites, disminuir la culpa y/o
miedo, se concientizan sobre las relaciones
sanas, dependencia emocional, expresion de
emociones y redes.

306
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Derivaciones a otros programas del
servicio, o red exterior, dependiendo las
demandas y riesgo de acuerdo a las pesquisas
realizadas alguna necesidad de la usuaria

que no responde a los lineamientos técnicos
del programa, asesorar, orientar o brindar
algun servicio, beneficio y/o informacion,
por lo que se elabora y coordina con quien
corresponda para que la usuaria sea atendida
con priorizacién. Por lo que se desarrolla,
elabora y se argumenta motivo de la
detivacion a programas sociales, salud o del
servicio.

176

Respuesta Intermedia Integral, Atencion
Legal que tiene como proposito orientar,
asesorar y representar juridicamente a mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y de género.
Este servicio incluye:

Orientacion Juridica: Se informa a la usuaria
sobre sus derechos y el proceso judicial en
casos de violencia intrafamiliar, explicando
medidas de proteccion, procedimientos en
tribunales de familia y garantfa, y posibles
resultados legales.

Asesoramiento en la Denuncia y
Representacion Legal: Se apoya en la
preparacion y ratificacién de denuncias de
violencia intrafamiliar ante tribunales, asi
como en la elaboracién de minutas de prueba
para fortalecer la presentacion del caso.

533

Patrocinios Legales en Materia de
Familia: Consisten en representar a mujeres
victimas de violencia intrafamiliar en

procesos judiciales ante los Tribunales de
Familia. Analizando la situacién de violencia
y definiendo la estrategia legal a seguir.
Continuando a la presentacion de la demanda
correspondiente ante el Tribunal de Familia,
solicitando medidas de proteccion, pension
de alimentos, cuidado personal y régimen de
relacion directa y regular segun corresponda,
como medida cautelar de manera provisoria.
Ademas, se elabora y presenta la minuta de
ratificacion de denuncia y la minuta de prueba,
estableciendo los hechos y antecedentes que
respaldan la causa y se realiza el seguimiento
del proceso judicial y se acompafia a la usuaria
en las audiencias hasta la resolucion final.
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Querellas Presentadas: Buscan la
responsabilidad penal del agresor, logrando
sanciones como medidas cautelares, 6rdenes
de alejamiento e incluso penas privativas de
libertad en casos graves. Estas se presentan
por comision de delitos, en que las usuarias
son derivadas por el Ministerio Publico,
Juzgado de Garantia, 1455, o consulta
espontanea, igualmente cuando son las causas
iniciadas en familia declaran incompetentes
por comision de delito de maltrato habitual
u otro que no tenga competencia el tribunal
de familia, en la que se asiste a todas las
audiencias citadas, se revisa su tramitacion,
adhiere a la acusacion, para el caso se
continua tramitacion en segunda instancia
(Recurso de Nulidad), en caso que la usuaria
no resulte conforme con la sentencia dictada.

33

Intervenciones Grupales (Talleres
Psicosociojuridicos): Espacio grupal
promueve y ofrece un enfoque integral en

la intervencién, pues conjuga elementos de
apoyo emocional, educacion, potenciamientos
de las habilidades y empoderamiento,
proporcionando un entorno seguro y
entiquecedor para que las victimas o
sobrevivientes, puedan prevenir nuevos
episodios de violencias, o enfrentatlos con
nuevas estrategias de afrontamiento, ademas
de elaborar el impacto emocional provocado
por estos.

40

Visitas Domiciliarias: Proceso realizado
cuando no se logra el contacto con la mujer
victima de violencias con el objetivo de
conocer su situacion actual y de riesgo de la
usuaria. Ademas, la voluntariedad de ingresar
o continuar en el programa, para asf re
vincular con el equipo.

120

TOTAL

1.786
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1 Programa Acompanamiento Contra la vio-
lencia de Género

El Programa Acompanamiento Contra la Violencia de
Género, implementado por la Ilustre Municipalidad de
Calama a través de la Direccion de Desarrollo Comuni-
tario, esta dirigido a hombres denunciados por violencia
intrafamiliar en el contexto de pareja. De acuerdo con
la Ley 20.066 de Violencia Intrafamiliar, articulo 9, le-
tra D, estos deben asistir obligatoriamente a programas
terapéuticos como medida accesoria establecida en la
sentencia.

Este programa se basa en la premisa que la violencia es
un comportamiento aprendido, generalmente adquiri-
do en la infancia al presenciar situaciones de violencia
de género. Sin embargo, también existen otros factores
que influyen en su desarrollo. Los hombres que ejercen
violencia contra sus parejas pueden presentar ciertos
rasgos psicologicos, como impulsividad, paranoia (de-
lirios celotipicos), inseguridad, personalidad depresiva y
una tendencia a culpar a los demas de sus errores, como
una forma de compensar su baja autoestima.

No obstante, es fundamental que los usuarios compren-
dan que, mas alla de la presencia de estos factores, cada
individuo es responsable de sus acciones. El objetivo
del programa es erradicar estas conductas y fomentar
la responsabilidad sobre los propios actos, entendiendo
que la violencia se origina en relaciones desiguales de
poder y control.

Ademas de beneficiar directamente a los usuatios, el
programa impacta a sus parejas, exparejas y familias,
promoviendo modelos de masculinidad positiva, igual-
dad de género y la prevencion de la violencia.

El programa cuenta con 70 plazas de atencion y en el
afio 2024, ha atendido a 94 usuarios.
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El acompafiamiento tiene una duracién de seis meses
a un ano, con 24 sesiones individuales y ocho grupales.
Se abordan temas como tipos de violencia, estereoti-
pos de género, responsabilidad afectiva, coparentalidad
y construccion de la masculinidad. El usuario es citado
una vez por semana.

El programa es atendido por un equipo multidisciplina-
rio, compuesto por:

. 1 trabajadora social, encargada de la coordina-
cion del programa.

. 2 psicologas y 1 trabajadora social, quienes rea-
lizan las intervenciones psicosociales.

Ademas de contribuir a la erradicacién de la violencia,
el programa funciona como una primera acogida para
los usuarios con necesidades de atencion en salud men-
tal, entendiendo que los problemas psicologicos, como
depresion, estrés, ansiedad, trastornos de personalidad
y abuso de sustancias, pueden agravar los episodios de
violencia en la pareja. En estos casos, el equipo del pro-
grama también se encarga de derivar a los usuarios a
los dispositivos de salud mas adecuados, asegurando un
enfoque integral en su proceso de intervencion.

Principales hitos durante el afio 2024
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Continuamos con los procesos de
resocializacion, poniendo énfasis en
las problematicas sociales derivadas
de los estereotipos de género, los
cuales representan un factor de
riesgo para las familias. En este
contexto, se brindo atencién a 92
varones.

Se realizaron intervenciones
individuales en las que se abordaron
temas relacionados con la violencia
de género y la salud mental, como el
manejo adecuado de las emociones,
la resolucién no violenta de
conflictos, autoestima, construccion
de la masculinidad, control del enojo,
tipos de violencia entre otros. Como
resultado, 34 usuarios egresaron
satisfactoriamente del proceso de
intervencion.

El objetivo principal fue prevenir
y erradicar la violencia de género
en el contexto de pareja, ayudando
a los participantes a reconocer

y asumir sus comportamientos
violentos, ademas de concluir
satisfactoriamente sus procesos
judiciales. A lo largo del afio, se
llevaron a cabo un total de 1300
intervenciones individuales,
promoviendo cambios positivos en
la convivencia y el bienestar de los
usuarios.
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En relacién con las sesiones
grupales, se llevaron a cabo 16
encuentros a lo largo del afio, lo
que permiti6 reducir la resistencia
de los usuarios al proceso de
intervencion y disminuir el malestar
asociado a estar inserto en un
proceso judicial.

Para garantizar una experiencia
positiva y significativa, las
profesionales prepararon
cuidadosamente el material de
trabajo, creando un espacio de
aprendizaje y reflexion. Se busco que
los participantes no solo adquirieran
herramientas para su desarrollo
personal, sino que también,
comprendieran que su situaciéon no
era unica, sino compartida con otros,
fomentando as{ la empatia y el apoyo
mutuo.

A lo largo de las 16 sesiones, los
usuarios lograron reconocer que

es posible afrontar los conflictos
sin recurrir a la violencia. Esta
toma de conciencia les permitio
desarrollar estrategias para
resolver problemas de manera
pacifica con sus parejas,
reduciendo situaciones de riesgo

y previniendo futuros actos

de violencia. Como parte del
proceso, algunos participantes
fueron derivados a programas
especializados para continuar con
su intervencion y reforzar su cambio
conductual.

Se generaron instancias de difusion
sobre la importancia de intervenir
con hombres que han ejercido
violencia contra la pareja, destacando
su impacto en la proteccion de
mujeres victimas de violencia de
género. A su vez, se llevaron a cabo
acciones preventivas en contextos
mayoritariamente masculinos, con
el objetivo de evitar delitos como:
femicidios, femicidios frustrados,
amenazas, maltrato habitual y
lesiones, entre otros.

Estas actividades se realizaron
mediante talleres y jornadas de
reflexion, organizadas en conjunto
con distintos programas y servicios

de la ciudad.

Se llevaron a cabo:

- 2 talleres sobre prevencion
de la violencia de género,
dirigidos a usuarias del
CESFAM Alemania.

-1 taller sobre manejo asertivo
de emociones, destinado
a usuarios del programa
Familias.

- 2 talleres sobre el buen
trato en el ambito laboral,
promoviendo buenas
relaciones y la prevencion
del acoso laboral y sexual,
dirigido a funcionarios de
los distintos programas de
la Direccion de Desarrollo
Comunitatio.

- 1 taller de reflexion en
Conmemoracion del Dia
Internacional del Hombre,
dirigido a estudiantes y
docentes del Centro de
Formacion Técnica Estatal
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Se implementan instancias de
mejora continua en los procesos
de intervencién y en los servicios
prestados por el programa, a

través de la triangulaciéon con
otras instituciones, como los
dispositivos y programas del
Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y
Adolescencia y el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad
de Género.

El objetivo es brindar una
intervencion integral a los usuarios,
considerando que, en muchas

causas judiciales, el programa actda
como coparticipe junto a otras
entidades. De esta manera, se
garantiza un servicio coordinado,
integral y de calidad.

10 Reuniones de anilisis de caso con
programas del Servicio Nacional
de Proteccion Especializada a la
Nifiez y Adolescencia.

6 reuniones de analisis de casos
con programas del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad
de Género

1 Reunioén de coordinacion con
Tribunal de Familia
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Participacién en seminarios,
operativos y reuniones
interinstitucionales con el objetivo
de fortalecer el trabajo en red a
nivel local. Esto permite posicionar
el programa como una alternativa
fundamental en la atencion y
prevencion de la violencia de
género.

Participacion en el seminario
"Jornada de Salud Mental",
organizado por el programa PRAIS.

Reunion de coordinaciéon con la
encargada de la Unidad de Género
del Centro de Formacién Técnica
Estatal.

Participacion en el taller sobre
Responsabilidad Legal ante la
Vulneracion de Derechos de NNA,
organizado por la ex OPD.

Operativo Médico-Social, organizado
por CECOF Alemania.

Participacion en Focus Group:
"Diagnéstico Local de Nifiez y
Adolescencia".

Reunién con ONL para la
elaboracién del protocolo de
atencion.
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Beneficios entregados afio 2024

NP° Intervenciones psico-sociales

o 1300
individuales

N° Intervenciones Grupales 16
N€ intervenciones Comunitatias 6
TOTAL 1322

Atenciones afio 2024 por profesional

Psicéloga 1 36 24 21 10 | 16 34 30 23 20 30 | 19 33 | 26 322
Trabajadora Social | 70 43 13 21 |33 32 42 33 15 16 | 32 18 | 21 389
Psicéloga 2 46 36 19 16 | 25 43 48 36 15 24 119 13 |33 373
Coordinadora 19 16 16 16 | 11 18 14 20 20 17 | 16 16 | 17 216
Total 171 | 119 | 69 63 | 85 127 | 134 (112 | 70 87 | 86 80 | 87 1300

Hombres en intervencion

N° de usuarios atendidos N° de usuarios atendidos

94 65

N° de Derivaciones

Tribunal de Familia 104 30
Garantia 8 0
Demanda espontanea 1 0

Presupuesto aprobado y ejecutado
El financiamiento del programa proviene de aportes
municipales, que ascienden a un total de $61.556.000.
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[ Centro de Atencion Especializada en Vio-
lencia de Género

El Centro de Atenciéon Especializada en Violencia de
Género, tiene por objetivo contribuir a la restitucion de
los derechos vulnerados de la diversidad de mujeres que
han vivido violencia grave/extrema.

La poblacién beneficiaria del programa corresponde a
la diversidad de mujeres desde los 18 afios que hayan
sido o son victimas/sobrevivientes de violencia de gé-
nero grave/extrema que requieren, una atencion psico-
social con sentido reparatotio y acompafiamiento y/o
representacion juridica. El tiempo maximo en el pro-
grama es de 12 meses, donde se realizan intervenciones
individuales de forma presencial o remota, con una fre-
cuencia semanal.

La via de ingreso es a través de derivaciones del Progra-
ma de Atencion Inicial y/o redes institucionales exter-
nas como Ministerio Publico y Tribunales de Familia.

Obijetivos:

- Favorecer la restitucion de derechos a través de
la reparacion psicosocial con sentido reparatorio.

- Promover el acceso a la justicia mediante el
acompafiamiento y/o representacion juridica a la divet-
sidad de mujeres que han vivido violencia grave/extre-
ma.

Actividades y principales logros 2024

El Centro de Atencién Especializado en Violencias de
Género es el segundo de su tipo en la Region de An-
tofagasta, abriendo sus puertas a la comunidad en no-
viembre del afio 2024. En esta ocasion, se pudo contar
con la presencia de la ministra del Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género, Antonia Orellana Gua-
rello.
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Desde su inauguracion el Centro especializado, ha lo-
grado que 53 mujeres se atrevan a realizar un cambio en
sus vidas, recibido un proceso reparatorio psicosocial
y apoyo juridico. Las mujeres que son atendidas en el
centro cuentan con el apoyo de un médico psiquiatra,
siendo el unico programa social que tiene este tipo de
profesional, que ayuda de manera directa a las mujeres
a disminuir sintomatologia y apoyar el proceso de sa-
nacion.

Cada mujer recibe una atenciéon semanal y esta puede
ser de forma presencial o de forma remota, con el fin
de que no se pierda la continuidad del proceso y este
pueda ser efectivo en su proceso de cambio, potencien
su autonomia, funcionalidad y tengan una mejor calidad
de vida.

Actividades y/o metas Logtos

El 95% de las mujeres que
fueron derivadas al programa

Realizar ingresos a mujeres | iniciaron un proceso de abordaje

que requieran un proceso
de abordaje psicosocial
con sentido repatatorio

psicosocial, quienes tuvieron
entrevista de ingreso, se
activaron medidas de proteccion
para resguardar su integridad
fisica.

Realizar acciones en
intervencion de tipo
individual psicosocial
reparatorio con enfoque de
género

El 90% de las mujeres
ingresadas al programa
recibieron una atencion
individual, recibiendo apoyo
psicologico y social, iniciando
un proceso que les permita
reparar del dafio causado por la
violencia vivida, resignificar su
historia, potenciar su autonomia
y favorecer en la funcionalidad
de sus acciones cotidianas.

Brindar atencién
psiquiatrica a mujeres

que requieran abordar
aspectos en su salud
mental vinculados al dafio

psicosocial

El10% del total de las mujeres
que hizo ingreso al programa
y que presento sintomatologfa,
recibié atencion y tratamiento
con médico psiquiatra.
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Articular y coordinar

el trabajo con redes
intersectoriales para
favorecer el acceso a otras
instituciones y brindar un
trabajo integral.

Se inici6 el proceso de
articulacién con redes
intersectoriales, siendo una de
las principales articulaciones
Fiscalfa para favorecer el
resguardo de la integridad de

la mujer y apoyo en su proceso
juridico mediante el envio de
informe de proceso relacionado
a la afectacion

Realizar proceso de cierre
de proceso en abordaje
psicosocial con sentido
reparatorio.

El 95% de las mujeres que
iniciaron su proceso de abordaje
psicosocial han cumplido y
continuado con atenciones para
reparar el dafio psicosocial, por
lo que atn no hay cierres de
procesos.

Realizar ingreso a
mujeres que requieran
acompafiamiento y/o
representacion juridica

El 85% de las mujeres que
hicieron ingreso al programa
decidieron continuar con

sus causas judiciales, por que
recibieron orientacién por parte

del abogado.

Brindar otientacion y/o
acompafiamiento juridico

El 75% de las mujeres que
hicieron ingreso al programa
recibieron al menos una
atencion por parte del abogado.

Brindar representacion
juridica a mujeres victimas
de violencia de género
grave/extrema.

El 35% de las mujeres recibié
un acompafamiento y
representacion juridica en su
causa. Presentando querella en
Sus casos.

Realizar proceso de egreso
de mujeres en componente
juridico

El 20% de las mujeres que
hicieron ingreso rechazaron
patrocinio en su causa jutidica.
Haciendo egreso en esta area.

Beneficios Entregados

psicologa, trabajadora social, psiquiatra
y abogado, con el fin de reparar el dafio
causado por la violencia de género.

. . N° de

Tipo de Beneficio .
Beneficiarios

Ingresar al programa mujeres que

han vivido violencia grave/extrema

que requieran un proceso de abordaje 53 muieres

psicosocial con sentido reparatorio, ; J

o T ingresaron al

recibiendo apoyo multidisciplinario con

programa

Realizar acciones en intervencion de
tipo individual psicosocial reparatorio
con enfoque de género, tanto psicéloga,
trabajadora social y psiquiatra realizaron
procesos individuales con las mujeres.
En promedio de manera mensual se
realizaron 52 atenciones individuales.
Cada mujer recibi6 al menos una
atencién semanal.

230 atenciones
individuales en
relacion a las
mujeres ingresadas

Brindar atencién psiquiatrica a mujeres
que requieran abordar aspectos en

su salud mental vinculados al dafio
psicosocial, se realizaron atenciones
individuales a mujeres que presentaban
sintomatologfa, se hizo envio de recetas
médicas y posteriores controles.

20 atenciones en
el area de salud
mental.

Brindar otientacion y/o
acompafamiento juridico, donde se
realizé revision de causas, se informé
a cada usuaria sobre su proceso y
visualizar medidas cautelares.

40 mujeres
recibieron
ofientacién y /o
acompafiamiento
juridico.

Brindar representacion juridica a mujeres
victimas de violencia de género grave/
extrema, realizando querellas en cada
caso, donde se realizaron entrevistas
individuales, participacion en audiencias,

25 mujeres fueron
patrocinadas en

revisién de carpetas judiciales, juntar sus causas.
pruebas correspondientes a cada caso y

representar a las usuatias en sus causas

y/o audiencias.

TOTAL 53 mujeres
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4. Promover el derecho a la igualdad de opor-
tunidades de las personas en situacion de discapa-
cidad.

a. Oficina Municipal de Discapacidad

La oficina Municipal de Discapacidad conformada por
un equipo multidisciplinario de profesionales traduci-
do en jefatura directa, coordinadora, dos trabajadores
sociales, fonoaudiologa y administrativa; junto al apo-
yo de un monitor y una intérprete de lengua de sefias
chilena - LSCh. La labor de todo el equipo se enmarca
en intervenir, orientar, potenciar y vehiculizar redes de
apoyo al grupo objetivo, sin discriminacién de género,
entregando beneficios sociales, orientacion en tramita-
ciones legales (registro nacional de discapacidad, pen-
siones, subsidios, etc.) y facilitando la entrega de ayudas
técnicas para mejorar la calidad de vida y autonomia
de los usuarios. Ademas, se promueve y educa sobre
leyes y politicas publicas que garantizan la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, accesibilidad, parti-
cipacién ciudadana, educacion, entre otros aspectos re-
levantes para la inclusion y el bienestar de las personas
con discapacidad.

Tiene como objetivos:

- Promover una cultura de igualdad y no discri-
minacién hacia las personas con discapacidad, desde un
enfoque de inclusion social y derecho, en nuestro rol
como profesionales referentes, mediante estrategias de
comunicacién, educacién y concientizacion en la comu-
na.

- Contribuir a la inclusion social, laboral y educa-
tiva de las personas con discapacidad, favoreciendo el
desarrollo de su vida autbnoma, a través de la ejecucion
de iniciativas y proyectos que promuevan los principios
de vida independiente, accesibilidad universal, disefio
universal, participacion y dialogo social.

- Gestionar la incorporacion de la variable dis-

87

capacidad en la comuna a través del trabajo territorial
a desarrollar, por medio de talleres, charlas, difusion,
actividades, campafias y similares; con la finalidad de
promover espacios de igualdad, inclusion, participacion
y accesibilidad.

- Optimizar el acceso de conocimiento en fun-
cion al buen uso del lenguaje y el buen trato hacia las
personas con discapacidad, minimizando prejuicios, ba-
rreras, etiquetas, segregacion y discriminacion hacia el
publico objetivo.

- Coordinar, asesorar, promover y difundir todas
aquellas acciones que contribuyan directa o indirecta-
mente a la inclusion de las personas con discapacidad
y a personas cuidadoras en todas las areas sociales, me-
jorando su calidad de vida, sumando, a su vez, a las
instituciones de y para personas en situacion de disca-
pacidad.

- Promover y fortalecer el trabajo de la Ordenan-
za Municipal sobre Inclusion y preferencia en la aten-
cion de personas con discapacidad de la IMC, en la co-
muna.

- Promover y fortalecer el convenio de colabora-
cion entre la IMC y SENADIS denominado Plan Mu-
nicipal de Accesibilidad Universal.

Poblacién objetivo y su caracterizacidn, y cobertu-
ra alcanzada 2024.

- Hombres y mujeres en situacioén de discapaci-
dad de todas las edades.

- Persona adulto mayor que requiera ayuda técni-
ca.

- Persona cuidadora o familiares significativos de
persona con discapacidad.

- Agrupaciones de y para persona en situacion de
discapacidad.

- Centros educativos, vinculados a la tematica de
discapacidad.

- Intervenciéon de casos sociales derivados por
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Tribunal de Familia.

- Asesoramiento e intervencion de la Ley de In-
clusion Laboral.

- Beneficiarios del Subsidio de Discapacidad
Mental.

- Postulantes a la credencial de discapacidad
(RND).

De lo anterior la cobertura alcanzada en el afno
2024 responde a 3.242 atenciones.

Equipo de trabajo

- Hombres — mujeres: 1 hombre y 6 mujeres (dos
cupos disponibles en area social y salud)

- Calidad contractual: 1 planta y 6 honorarios

- Nivel educacional: 7 profesionales

- Total contrataciones durante el ano 2024: 1
contratacion

Programas ejecutados 2024

Actividades:

1. Reuniones semestrales con agrupaciones de y
para personas con discapacidad.

2. Actividades Varias: conmemoracion del dia
internacional de la discapacidad sumando las conme-
moraciones segun tipo de discapacidad, talleres de con-
cientizacion, biblioredes, elaboracion de folleterfa y ma-
terial inclusivo, ferias laborales inclusivas, etc.

3. Desarrollo de actividades: “Chapuzén Refres-
cante para Personas con Discapacidad”, “Cuidando al
Cuidador, por Medio de Pausas Activas”, acciones de-
portivas (circuitos psicomotores), campanas (“Me In-
cluyes T, Te Incluyo Yo — “Aceptaciéon de la Diversi-
dad” — “No Te Pongas en Mi Estacionamiento — Ponte
en Mi Lugar” — Infoinclusion), entre otras.

4. Socializaciéon del trabajo desarrollado en re-
lacién a la propuesta: Ordenanza Municipal sobre In-

clusion y Preferencia en la Atencién de Personas con
Discapacidad de la Ilustre Municipalidad de Calama.

5. Acciones de mejoramiento de atencién inclu-
siva: Instalacion de sefialéticas, capsulas informativas,
intérprete en la mayoria de las actividades municipales,
entrega mensual de ayudas técnicas, subvenciones, tra-
bajo de ordenanza municipal para personas con disca-
pacidad.

0. Entrega de juguetes inclusivos, segin condi-
ciones de nifio o nifia inscrita (audifonos anti ruidos,
juegos de mesa en lengua de sefias chilena, relojes audi-
tivos y lamparas terapéuticas).

7. Acciones hacia la linea de accesibilidad por me-
dio del convenio: Plan Municipal de Accesibilidad Uni-

versal.

Acciones:

1. Contacto periddico con instituciones de y para
personas con discapacidad, via telefonica, correos, re-
mota y mensajeria.

2. Ejecucién de talleres calendarizados y solicita-
dos por demanda espontanea, en funcion a la tematica
de discapacidad.

3. Coordinaciéon de campafias inclusivas.

4. Coordinacién de cursos de lengua de sefias chi-
lenas LSCh (preparaciéon de manuales, difusion y con-
vocatoria de participantes, bisqueda de espacio fisico,
grabacion de las clases, coordinacion proceso de certifi-
cacion, etc.).

5. Gestion y participacion en ferias laborales y fe-
rias de prestaciones (beneficios) para personas con dis-
capacidad (solicitud de espacios, convocatorias, impre-
sion de materiales, invitaciones de los servicios publicos
y/o ptivados, etc.).

0. Gestiones y colaboracion de recursos munici-
pales (fisicos, humanos, estructurales y de alimentacion
“colaciones”, desarrollo de talleres, coordinacién de
traslados por medio de buses municipales, etc.) en Dia
de la Madere, cierres de cutsos, talleres socioeducativos,
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Dia Internacional de la Discapacidad, campafias inclu-
sivas, chapuzon refrescante y similares.

7. Atencién social profesional a personas con dis-
capacidad y/o persona cuidadora.

8. Elaboracion de material para todos los talleres a
ejecutar.

9. Trabajo territorial y de participacion social a or-
ganizaciones de y para personas con discapacidad.

10. Ejecucién de chatlas en razéon a Ordenanza

Municipal sobre Inclusion y preferencia en la atencion
de personas con discapacidad de la IMC y Convenio del
Plan Municipal de Accesibilidad Universal, a las institu-
ciones de y para personas con discapacidad.

11. Apoyo a las diversas actividades realizadas por
las instituciones de y para personas con discapacidad.
Logtros:

- Maximizar charlas socioeducativas de concien-
tizacion sobre igualdad de derechos y participacion so-
cial de personas con discapacidad.

- Instalaciéon de campafias inclusivas en la co-
muna, recuperando espacios recreativos, deportivos y
culturales, favoreciendo la autonomia, participacién y
dialogo social de las personas con discapacidad.

- Disposicion de la Ordenanza Municipal para
personas con discapacidad, promoviendo los principios
de la vida independiente, accesibilidad universal, parti-
cipacién y no discriminacién de personas con discapa-
cidad.

- Promocioén y trabajo de la accesibilidad, apo-
yando la independencia de las personas con discapaci-
dad con el objetivo de respetar su derecho en base a su
autonomia.

- Acciones comunitarias inclusivas: Actividades
con alta convocatoria de personas con discapacidad
(celebracion de conmemoraciones segun condicion —
actividades recreativas y socioeducativas), trabajo en
alianzas con redes externas e internas, entrega de ayu-
das técnicas, postulaciones a subsidios, etc.

- Aumento del trabajo intersectorial con unida-
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des municipales y externos (OMIL, Deporte, Vivienda,
RSH, Programa Mujeres, Ecomercado, SNAC y Depar-
tamento de Comunicaciones Municipal), coordinacion
con colegios, CESFAM, HCC, Fundaciones Descubre-
me / Chilena de la Discapacidad, entre otras.

Principales hitos durante el afio 2024, de los
Programas.

- Actividades masivas inclusivas recuperando es-
pacios comunes, reforzando la convivencia y participa-
cion social de PeD y sus familias.

- Trabajo activo de concientizaciéon por medio de
acciones y charlas socioeducativas a grupos de personas
con discapacidad y/o petsonajes significativos.

- Promocion y entrega de cursos de lengua de se-
fias chilena a sectores claves de la comuna.

- Entrega mensual de dispositivos para el mejo-
ramiento en la calidad de vida de personas con disca-
pacidad; como sillas de ruedas (estandar, neurolégica,
eléctrica), catres clinicos, sillas de ducha, bafo portatil,
bastones (canadienses, para personas ciegas), andadores
simples o con asiento, etc.

- Conmemoraciéon Dia internacional de las pet-
sonas con discapacidad.

- Aprobacion de la Ordenanza Municipal de per-
sonas con discapacidad.

- Convenio PMAU “Plan Municipal de Accesibi-
lidad Universal”.

Beneficios entregados

En el afio 2024, la Oficina brindé atencién integral a
2.059 personas con discapacidad y a 512 personas cui-
dadoras, abordando sus necesidades de manera oportu-
na y efectiva. Con ello, las intervenciones se enfocan en
proporcionar prestaciones municipales a este colectivo,
especialmente en situaciones de vulnerabilidad. Por
ello, a continuacion, se presentan detalladamente las en-
tregas de beneficios, realizadas durante el periodo, con
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el objetivo de transparentar y dar cuenta de las acciones
implementadas para paliar las situaciones criticas que
enfrentan estas personas:

2.571

Canasta de Alimentos 512
Gift card (alimentos)

102
Camas completas

4

Panales 224
Sabanillas

105
Vales de gas

801
Aportes econémicos 68
TOTAL 1.816

Como complemento a los beneficios municipales en-
tregados, se implementé una prestacion adicional de
gestiones y elaboracion de informes sociales, destinada
a 755 personas, traducida en:

Postulacion Subsidios de 74
Discapacidad Mental
Gestion Registro Nacional de 314
Discapacidad (credencial)
Informes Duplos 49
Informes Tribunal de Familia 97
Informes y CV para Inclusion

105
laboral

Informes varios (clinicas,

vivienda, becas, postulacion a 116
ATT de alto costo, etc.)

TOTAL 755

De ello, se indica que se compraron 263 dispositivos
de apoyo, que permitieron brindar las siguientes pres-
taciones:

Silla de ruedas estandar adulto 42
Silla de ruedas pediatrica 1
Silla de ruedas bariatricas 1
Silla de ruedas eléctrica 10
Silla de rueda neuroldgica adulto 2
Silla de rueda neuroldgica pediatrica 1
Andador con dos ruedas 4
Andador roller (con asiento) 10
Andador sin ruedas 4
Bafio portatil 12
Silla de ducha con apoya brazos 26
Silla de ducha sin apoya brazos 8

Asimismo, se trabaja en estrecha colaboraciéon con 23
agrupaciones de y para personas con discapacidad, inte-
gradas con condiciones fisicas, sensoriales, intelectuales
y mentales. Estas instituciones se esfuerzan por promo-
ver la igualdad de derechos y la autogestién para abor-
dar sus necesidades especificas. Nuestra oficina juega
un papel fundamental en este proceso, brindando edu-
cacion, orientacion y apoyo para fortalecer su capacidad
de autogestion y promover sus derechos.

Finalmente se desarrollan diversas campafias para pro-
mover la inclusion y aceptacion de las personas con dis-
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capacidad. Entre ellas, destacamos las siguientes:

- “Me Incluyes Tu, Te Incluyo Yo”: La actividad se
desarrolla a través de diversos circuitos que permiten
visualizar la cotidianidad de las personas con discapaci-
dad. De esta manera, las personas sin discapacidad pue-
den experimentar y comprender mejor el diario vivir
de las personas con discapacidad. En este sentido, he-
mos desarrollado siete campanas en diferentes ambitos,
como operativos sociales, centros educativos y grupos
de personas mayores, con el fin de promover la inclu-
sion y la empatia de manera inclusiva.

- “Enséfia-me a Incluir”: Cursos de Lengua de Se-
fias Chilena (LSCH) gratuitos y certificados. Iniciativa
que busca generar una comunicacion transversal entre
las personas con discapacidad auditiva y oyentes. Esto
permite que la comunidad sorda tenga acceso a la in-
formacion y a los servicios sin barreras, promoviendo
la igualdad de oportunidades. En este sentido, se desa-
rrollaron dos cursos dirigidos a profesionales del muni-
cipio y al sector salud (40 personas) los cuales tuvieron
una duracién de tres meses cada uno. A esta campafa
se suma intérpretes de LSCH, en las actividades muni-
cipales masivas, lo que facilita la participacion de esta
comunidad.

- “Aceptacion de la Diversidad”: Iniciativa que busca
promover la inclusion y el reconocimiento de los de-
rechos de las personas con discapacidad. A través de
seis talleres, se abordaron tematicas claves como la De-
pendencia versus Independencia, Discapacidad Evolu-
tiva: Aceptacion de la discapacidad, Tipos de discapa-
cidad: clasificacion, buen uso del lenguaje e inclusion,
diagnosticos — evaluaciones y examenes referentes a la
discapacidad, Importancia de la rehabilitacién y auto-
cuidado, Conceptualizacion de la sexualidad en la disca-
pacidad. Las charlas han sido solicitadas por el interés
de las agrupaciones de y para personas con discapaci-
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dad y escuelas diferenciales, lo que concluyo en ocho
talleres desarrollados.

Presupuesto aprobado y ejecutado, identificando
fuente de financiamiento

La oficina tiene como fuente principal de financiamien-
to el aporte municipal, el cual cubre sueldo del equipo y
acciones de los profesionales en tema laboral, sumando
adquisiciones de materiales traducidos en ayudas téc-
nicas, muebles, insumos de aseo y de oficina, premios,
alimentacion, entre otros., siendo utilizado el monto
total en un 96%, quedando un saldo aproximado de
$28.000.000 de pesos.

Presupuesto aprobado $181.100.000
Productos y/o servicios entregados afio 2024 y va-
riaciéon con respecto afio 2023.

- Aprobacion de la Ordenanza Municipal de per-
sonas con discapacidad.

- Contacto permanente con las instituciones,
agrupaciones, fundaciones y similares de PcD, identi-
ficando necesidades presentes en estos grupos, en rela-
cién a beneficios municipales y orientaciones varias.

- Desarrollo de actividades inclusivas: Deporti-
vas, recreativas, informativas, promocionales, socioedu-
cativas, talleres, charlas, campafias de concientizacion,
celebraciones y conmemoraciones.

- Atencién e intervencion de casos sociales: Soli-
citud de beneficios y ayudas técnicas municipales, pos-
tulacion a subsidio de discapacidad 4rea mental, trami-
tacion de credenciales, casos enviados por Tribunal de
familia, postulaciones a fondos, orientacion sobre tra-
mites para la importacion vehicular y/o ayudas técnicas
(Franquicia aduanera), etc.

- Acciones con COMDES Educacién - Salud,
formando red para trabajos en relacion a la inclusion de
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PcD.

- Trabajo con modalidad inclusiva (LSCh, sefialé-
ticas, pictogramas, etc.) en material de oficina y difusién
(capsulas — dipticos, etc.), promocionando los derechos
y beneficios del grupo objetivo.

- Trabajo con Red OMIL, retroalimentando li-
neamientos para la insercion laboral de PcD. Dicha
alianza se efectia por medio de correos y drive.

Dentro del marco anterior y con relacion a la va-
riacién del trabajo desarrollado entre los afios 2023 y
2024, se observa un indice significativo en el aumen-
to de intervenciones y/o solicitudes, concluyendo que
esto se debe al trabajo de difusion desarrollado por la
Oficina Municipal de Discapacidad.

——————

Oficina Municipal
de Discapac

idad
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5. Contribuir a que las personas en situacion
de calle mejoren sus condiciones de vida y superen
la situacién de calle, a través del despliegue de
alternativas de seguridad y proteccion

a. Programa Calle 2024

El programa Calle es un convenio que ejecuta la
municipalidad por intermedio de la Direccién de
Desarrollo Comunitario junto a la Secretaria Ministerial
Regional de Desarrollo Social y Familia. Este convenio,
permite una atencion integral de 60 usuarios en situacion
calle, con condiciones de absoluta vulnerabilidad y sin
redes de apoyo familiar presentes El acompafiamiento
permite atenciones y orientaciones individuales por
intermedio de sesiones.

Por otro lado, participan de distintas acciones grupales
los cuales les permitan mantener contacto vinculandolos
a una red de colaboracion ante distintas necesidades,
entre ellos talleres y distintas celebraciones durante el
aflo.

Tiene como objetivos:

- Contribuir a que los usuarios(as) mejoren su
calidad de vida y bienestar psicosocial a través de la
aplicacion de acciones individuales y grupales.

- Lograr que las personas se vinculen a redes de
apoyo social y comunitario.

- Promover el fortalecimiento y desarrollo
de recursos, habilidades y capacidades personales y
familiares necesarias para mejorar su calidad de vida.

- Favorecer que los usuarios(as) accedan de forma
preferente, a un conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades.

El programa “Calle” es una de las iniciativas clave
dentro de los esfuerzos del Estado para abordar la
grave problematica de las personas en situacion de calle.
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Esta iniciativa tiene como proposito ofrecer atencion
integral y servicios a las personas que se encuentran
en situacion de calle, ya que este grupo de personas
enfrenta una serie de desafios, que van desde la falta
de acceso a vivienda digna, hasta problemas de salud,
violencia y marginacion social.

La importancia de este programa radica en su capacidad
para atender una problematica social profundamente
compleja. La situacién de calle no sélo es una condicion
de pobreza extrema, sino también, un factor que genera
exclusién social, violacién de derechos humanos y
vulneracion de la dignidad de las personas.

El programa “Calle” asegura que las personas en
situaciéon de calle tengan acceso a derechos basicos
como salud, alimentacion, y vivienda. Esto es vital para
la dignidad de las personas, que, en muchos casos, han
sido invisibilizadas por la sociedad.

Se busca disminuir la discriminacion y el estigma hacia
las personas en situacién de calle, con el objetivo de
promover una sociedad mas inclusiva, ante esto se
trabaja en pro de que las personas logren la recuperacion
de su autonomia para que asi puedan lograr restablecer
vinculos con su familia y participar nuevamente en la
vida social y econémica, ademas se busca disminuir
la discriminacién y el estigma hacia las personas en
situaciéon de calle a través de la rehabilitacion y la
reintegracion social.

El programa tiene un impacto positivo en miles de
personas a lo largo del tiempo. A continuacién, se
destacan algunos de los beneficios mas relevantes:

- Mejor calidad de vida: Muchas personas en
situacion de calle experimentan una mejora sustancial en
su calidad de vida gracias al acompafiamiento psicosocial
que se realiza, las derivaciones a los albergues, la entrega
de alimentos y la atencién medica que se les otorga en
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conjunto con los diferentes CESFAM de Calama.

- Recuperacion fisica y emocional: Al ofrecer
un entorno seguro y apoyo psicolégico, las personas
pueden recuperarse de las secuelas fisicas y emocionales
causadas por la vida en la calle, como el estrés, la
ansiedad y la depresion.

- Reinsercion laboral y social: Mediante el
acompafiamiento en la bisqueda de empleo, formacién
y proyectos de emprendimiento, las personas logran
reinsertarse en la vida laboral y mejorar su situacion
econémica.

- Portalecimiento de redes familiares: Un aspecto
clave del programa es la mediacion familiar, que ayuda a
muchas personas a reconstruir relaciones familiares y a
reintegrarse en su comunidad.

as historias de quienes son beneficiados por e
ILas historias d i beneficiad r el
programa son una prueba palpable de su impacto
positivo. Muchos usuarios relatan cémo, antes de ser
parte del programa, vivian en condiciones extremas, sin
acceso a alimentos, sin cuidados médicos, y sumidos en
a desesperanza. Sin embargo, con el apoyo recibido
la d ranza. Sin embargo, 1 yo recibido,
lograron reconstruir sus vidas, volver a estudiar, trabajar,
y recuperar sus vinculos familiares.

Ante lo expuesto queda mencionar que aun quedan
desafios a pesar de los logros alcanzados por el
programa “Calle” como:

Aumento de la demanda, la creciente cantidad de
personas que viven en la calle genera presion sobre
los recursos disponibles, lo que limita la capacidad de
respuesta del programa.

Estigmatizacion persistente: Aunque el programa busca
incluir a las personas en la sociedad, sigue existiendo un
fuerte estigma que dificulta su reintegracion completa.

Se busca que en el futuro el programa pueda fortalecer
sus recursos, ampliar su cobertura y mejorar la

sensibilizacién social sobre la importancia de la
inclusion de las personas en situacion de calle, ya que si
bien el Programa “Calle” es una herramienta esencial
en la lucha contra la exclusion social y la vulneracion de
los derechos humanos de las personas en situacion de
calle, es fundamental seguir avanzando en la integracion
social y la provision de recursos para seguir mejorando
la calidad de vida de quienes se encuentran en esta
situacién. La dignidad y los derechos de las personas
deben ser siempre la prioridad, y programas como
este son clave para garantizar una sociedad mas justa e
inclusiva.

Poblacion objetivo y cobertura

60 usuarios mayores de 18 afios que se encuentren en
situacién de calle, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 9, del articulo 3°, del Decreto Supremo
N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, y que hayan sido
intervenidos en la primera etapa de la ejecucion del
Modelo de Intervencion.

Actividades realizadas y principales logros

Durante el afio se realizaron las siguientes actividades
en conjunto con los usuarios (as) del programa: talleres
socioeducativos, apoyo psicolégico, actividad para hitos
cierre del programa, participacion en ferias laborales,
charlas educativas, visitas a museo y vivero, ferias de
autocuidado y actividades de almuerzo comunitatio.

Logros:

- Se caracteriz6 a cada uno de los usuarios de la
convocatoria, para contar con informacion actualizada,
acerca de las demandas y necesidades de estas personas
hacia los servicios sociales.

- Se cre6 un plan de intervencién con cada
usuario, para avanzar desde el reconocimiento de
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necesidades e intereses.

- Se vincul6 a los usuarios del programa a las
prestaciones disponibles en el sistema, en particular a
la red de salud primaria, finalizacién de estudios, entre
Otros apoyos.

- Vinculacion de wusuarios a centros de
rehabilitacién de drogas y alcohol.

- Se gener6 plan de trabajo enfocado en
capacitaciones y la reinsercion laboral.

- 31 wusuarios se encuentran trabajando la
trayectorialaboral, en donde se potencian sus habilidades
y capacidades existentes, lo que ha favorecido su
insercion en el mercado laboral.

- 6 de los usuarios postulados al Fondo Semilla,
fueron beneficiatios del apoyo al microemprendimiento
- Se celebra festividad del 18 de septiembre
con los usuarios realizando una convivencia en donde
se hizo entrega de empanadas, sopaipillas, mote con
huesillo y choripan.

- Se realiza actividad navidefia para usuarios, en
donde se les hizo un coctel y se le entregd un presente.
- 60 usuarios se encuentran inscritos en un
CESFAM de la ciudad. Cada usuario recibe las
prestaciones garantizadas correspondientes a su edad
y/o condicién de salud fisica o mental.

- Se trabajé en conjunto con dispositivo albergue
24-7, en donde cada usuario que necesito un lugar
donde pernoctar y protegerse de las bajas temperaturas,
pudo acceder a tener alojamiento, servicios basicos y
acompafiamiento profesional.

Se realiza mesa intersectorial con centros de apoyo
para personas en situacion de calle, en donde se
busco generar un trabajo en conjunto en casos de alta
complejidad, para que los usuarios puedan ser prioridad
con un cupo en estos centros donde se les entrega
apoyo y acompafiamiento.
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Beneficios entregados y cobertura

Tipo de Beneficio

N° de Beneficiarios

Alimentos instantaneos

60 usuatios (la cifra total
vatfa al mes, ya que no
siempre se le entrego
todos los dias a los 60
beneficiarios y, ademas,
siempre existen entre

3 a 5 usuarios que se
encuentran inubicables
por uno o dos meses).

Aproximadamente

se entregaron 12.000
prestaciones en alimento
por el periodo del

afno 2024, las cuales
correspondian a:

. sopas
instantaneas

o galletas
. jugos.

. Bebidas.

Kit de utiles de aseo mensual
correspondiente a:

Shampoo

Jabén

Maquina de afeitar
Desodorante
Crema emulsionado
Cepillo dental

Pasta dental

A 60 usuarios se le
entregaba mensualmente
un kit de aseo, en cuanto
a la cifra de beneficiarios
esta mantuvo variaciones
de acuerdo al mes, ya
que existieron casos que
usuarios se encontraban
inubicables o viajaban
por periodos de dos
meses y luego volvian a
la ciudad

Indumentaria correspondiente a:

Pantalones
Polerones
Poleras
Chaquetas

Ropa interior, etc.

Se entregaba segin

la necesidad de cada
usuario, para la entrega
de estos beneficios se
trabajé con la campafia
“Ropero Solidario”.
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60 usuarios recibieron
prestaciones
economicas, que vario
dependiendo de cada
caso, los valores fluctiian

entre $9.138 y $17.446

Bono de Proteccién (aportado
por pertenecer al Subsistema de
Seguridades y Oportunidades)

mensuales.
Presupuesto aprobado
Descripciéon Monto
PRESUPUESTO DEL 1 cuota afio
PROGRAMA 2024:$72.450.000
2 cuota afo
2025:$76.072.500
Total $148.522.500

b. Albergue

El programa “Noche Digna” es un convenio que
ejecut6 la Municipalidad por intermedio de su
Direccién de Desarrollo Comunitario junto a la
Secretaria Ministerial Regional de Desarrollo Social
y Familia. ILa suma de voluntades permitié habilitar
un espacio digno y seguro para 20 usuarios hombres
y mujeres en situacioén calle, brindandoles alojamiento,
ducha, alimentaciéon completa, servicio de enfermerfa,
actividades recreativas, charlas y talleres por un periodo
de 90 dias en primera instancia.

Con recursos municipales y ante el frio reinante en la
ciudad, se extendi6 su funcionamiento hasta el pasado
31 de diciembre de 2024.

Objetivos:

- ElPlan Protege Calle es uno de los componentes
del Programa ‘“Noche Digna”, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que brinda alternativas de
hospedaje y atencion basica a las personas en situacion
de calle, a objeto de mitigar los efectos negativos
que tiene para la salud de las personas, el dormir a la
intemperie sin los resguardos necesarios para hacer
frente a las precipitaciones y el frio.

- Entrega de educacion civica para que puedan
conocer y acceder a sus derechos Intervenciones
enfocadas en la reinsercién laboral, trabajo que se
realiza en conjunto con oficinas municipales tales como

OMIL y OTEC

- Realizacion de actividades socioeducativas
y ladicas, con el fin de orientar y mejorar la estancia
de los usuarios a través de actividades grupales e
individuales Realizacion de talleres relacionados al auto
conocimiento, asertividad, resoluciéon de conflictos,
talleres socio laborales, etc.

Poblacion objetivo y su caracterizacion, y cobertura
alcanzada 2024

Personas en situacion de calle de la comuna.
Convocatoria Final:
= 20 usuarios.

Fecha de inicio y término
18 de julio al 15 de octubre de 2024(Convenio con

seremia)
15 de octubre al 31 de diciembre (municipal)
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Beneficios y Acciones

Dentro de los beneficios y acciones entregadas en el
ano 2024 encontramos:

- Alojamiento

- Servicios higiénicos y duchas
- Alimentacién completa

- Talleres y charlas

- Atencion de enfermetia

- Entrega de ropa de abrigo

6. Implementar el Sistema de Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia

a. Oficina Local de la Nifiez (OLN) Calama

La OLN es un 6rgano del Estado creado a partir de
la nueva institucionalidad de la Ley N° 21.430. Es la
oficina encargada de la proteccion administrativa de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de
la promocion de éstos, la prevencion de vulneraciones
y la proteccién de sus derechos, tanto de caracter
universal como especializada, mediante acciones de
caracter administrativo. Depende administrativamente
de la Municipalidad de Calama y funcionalmente de la
Subsecretaria de la Ninez.

La Ley de Garantias, N° 21.430, tiene por objeto la
garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo
y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes (en adelante NNA), en especial, de
los derechos humanos que les son reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica, en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, en los demas tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por
Chile que se encuentren vigentes y en las leyes. El
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sistema de Garantias creados por la Ley N° 21.430 a
nivel local se lleva a cabo a través de la OLN.

Esta Ley introduce una nueva funcién a la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, incluyendo entre
ellas “la promocioén de los derechos de los NNA, la
prevencién de vulneraciones de derechos y la proteccion
general de los mismos” confiriéndole la responsabilidad
de ejecutar las funciones de las OLN.

Obijetivos:

- Implementar el dispositivo local del Sistema de
Garantfas y Proteccion Integral de Derechos de la Nifiez
y Adolescencia, encargado de la proteccion integral de
los nifios, nifias y adolescentes de cada comuna.

- Promover el ejercicio de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, mediante el fortalecimiento
del rol de co-garantes de las familias, instituciones, la
comunidad y actores locales que trabajan en nifiez y
adolescencia, relevando la participacion sustantiva de
los NNA en los asuntos que les involucran, de manera
individual y como actores sociales.

- Prevenir  vulneraciones y proteger de
manera integral los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en el territorio, mediante dos estrategias
de atenciéon complementaria, denominada “Servicios
de Intermediacién” y Atencién Social y Gestion
Especializada de Casos.

- Liderar la

intersectorial de todas las redes de nifiez y adolescencia

articulacién y  coordinacion
en la comuna, a través de la Mesa Comunal de

Articulacion  Interinstitucional,  resguardando vy
dando continuidad a las funciones de articulacion del
Subsistema Chile Crece Contigo, a través del Programa
de Fortalecimiento Municipal en aquellas comunas

donde esté implementado.
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Funcionamiento Administrativo de OLN Calama

1 Coordinadora: Responsable de la ejecucion técnica,
administrativa y financiera de la Oficina.

18 Gestores: Equipo multidisciplinario compuesto por
profesionales del area social.

12 Gestores de Casos - Gestiéon Personalizada de
Casos: Profesionales que llevan cabo los distintos
procedimientos que realiza la OLN con atencion
personalizada de casos.

06 Gestores Territoriales - Gestion Tetritorial:
Profesionales que llevan a efecto la funcién de OLN de
promover condiciones socio ambientales que permitan
a los NNA, el goce de sus derechos a través de sus tres
ejes de accion: La Politica y Plan de Accion Local - El
Consejo Consultivo Comunal - Acciones de Promocion
y Reducciéon de Riesgo en el Territorio.

02 Administrativas: Funcionarias contratadas con item
municipal, dentro de ellas, una contable que apoyan con
todo el trabajo de OLN.

Beneficios entregados

Componente territorial de la OLN

Conformacion Consejo Consultivo Comunal de
NNA (CCCNNA)

A partir de la implementacién de la Ley 21.430, los
“Consejos Consultivos”, adquieren un rol relevante,
para fortalecer e impulsar la participacion efectiva de
las nifieces y adolescencias, denominandose Consejo

Consultivo Comunal de Nifios Nifias y Adolescentes,
CCCNNA.
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Taller de sensibilizacion sobre los derechos de los NNA,
Escuela Rural San Francisco de Chiu - Chiu G-52 y
Escuela Rural Pukara de Lasana G-23, 23 agosto 2024.

Conmemoracion de la Convencion Internacional de los

Derechos de NNA, Parque El Loa, 20 noviembre 2024.
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Operativo Ilustre Municipalidad de Calama. Liceo

Conmemoracion Dia de la Nifiez en Plaza 23 de Marzo,
21 agosto 2024

Celebracion de Fiestas Patrias en Jardin infantil y sala
cuna Sol y Cobre, 26 septiembre 2024
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Taller de sensibilizacion sobre los derechos de NINA,
para padres y apoderados. Escuela Republica de Francia
F-53, 3 octubre 2024.

Participaciéon de OLN en Fiesta de la Chilenidad de la
IMC en Polideportivo, 14 septiembre 2024.

Taller de sensibilizacién sobre los derechos de los
NNA. Escuela Rural San José de Ayquina G-17, 26
agosto 2024.

Taller de sensibilizacién sobre los derechos de los
NNA. Dirigida a nifios y nifias de Barrio Transitorio,
11 octubre 2024.

Taller de sensibilizacion sobre los derechos de los NNA.

Dirigido a nifios, nifias y padres de la junta de vecinos
Los Balcones, 29 noviembre 2024

— p—— _‘l_

—

Capacitacion OLN a profesionales de programas del
area de la Mujer de la Ilustre Municipalidad de Calama,
Salén Colonial IMC. 18 julio 2024.
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Capacitacion dirigida a profesionales de la educacion
de establecimientos educacionales municipales,
sobre la OLN. Camping COMDES 2 octubre 2024

Jornada de sensibilizacién sobre la proteccion
integral de derechos de los NNA, instalacién de
la OLN en la comuna, dirigida a profesionales del
area de salud, educaciéon y servicio de proteccion
especializada; camping COMDES, 27 noviembre
2024.

Capacitacion dirigida a profesionales de la
educacion, Microcentro Alto El Loa sobre la
OLN, Camping COMDES. 3 octubre 2024.

Capacitaciéon dirigida a profesionales de la
educacion de establecimientos educacionales
particulares  subvencionados, en el Colegio
Catherine Booth, sobre la OLN, 13 noviembre 2024,

Conformaciéon de la MAIA Calama 4
de junio de 2024 vy funcionamiento en
sesiones de julio a noviembre de 2024.

Mesa de trabajo Comisién Local de Promocion
y Prevencion Territorial. Sala de reuniones salon
Estadio Zorros del Desierto, 1 agosto 2024.
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*  Comisién de Salud y CHCC 2024 (Comision parte
de la MAI). Segunda Comisién, en conformarse
fue la de salud, esto a raiz de la importancia para
tratar temas especificos en esta tematica, que afecta
directamente a los NNA de la comuna.

* Continuidad de las presetaciones Chile Crece
Contigo por OLN. El afio 2024 este programa
deja de existir por motivo de que las funciones que
realizaba pasan a ser absorbidas por la OLN, creada
como parte de la institucionalidad de la Ley N°
21.430

Asi corresponde a OLN dar continuidad a las

prestaciones garantizadas por el programa ChCC, tales

como:

- Entrega de material de estimulacion en terreno.

- Monitorear las prestaciones de CHCC de NN

de la Residencia de Lactantes y Preescolares Anka.

- Trabajo intersectorial con los equipos de Salud.

- Resolucion de alertas en plataforma Sistema de

Registro, Derivacion y Monitoreo - SRDM

7. Asesoria soluciones, beneficios y/ subsidios
habitacionales
a. Entidad Patrocinante

Busca promover el mejoramiento de la calidad de vida,
a través de la obtencién de una solucion habitacional,
el mejoramiento de viviendas y barrios para las familias
mas vulnerables de la comuna de Calama (urbana-rural),
organizando la demanda individual o grupal a través de
un acompafiamiento integral, técnico y social.

Entre las funciones principales se encuentra el organizar
y prestar la asesorfa necesaria para que las personas,
en forma individual o colectiva postulen a proyectos
habitacionales, beneficio y/o subsidios estatales,
segun corresponda para, la construccion, adquisicion,
reparacion o ampliacion de viviendas.

Poblacion objetivo

Poblacion econémicamente activa (PEA) conformada
por hombres y mujeres que buscan empleo o
trabajadores/as que quieren mejorar sus trayectorias
laborales, sin distinciéon de género, edad, condicion
econdémica, nivel educacional, calificacion laboral, lugar
de residencia, nacionalidad, entre otros.

La poblaciéon objetivo de acuerdo con SERVIU son
las familias que presenten necesidades habitacionales
y/o de espacio publico, que cumplan con los requisitos
solicitados por el servicio, cabe destacar que estos
requisitos son variables y que el espectro puede abarcar
a todo tipo y condicién socioeconémica de cada familia,
ya sea se ubiquen en zonas urbanas o rurales.

Actividades realizadas 2024

En el marco del Desarrollo del Plan Municipal de

102




Sigamos Juntos x Calama

Accesibilidad Universal:

-Generar facilidades para la evaluacién de accesibilidad
de edificaciones y espacios municipales, asf como el sitio
web institucional, contemplada en el Plan Municipal de
Accesibilidad Universal.

-Realizacion de Jornadas de Diagnostico Participativo y
Difusion del Plan Municipal de Accesibilidad Universal.

Dentro de las actividades programadas, se disefd
el proyecto habitacional D.S. N°49 en tipologia de
edificacion en altura y una tipologia de vivienda
unifamiliar, para los siete comités inscritos en la
Entidad Patrocinante Municipal, licitando el disefio
en el mercado publico adjudicandose a la empresa que
cumpli6 con todos los requisitos solicitados.

Con respecto a los comités de vivienda incorporados
a la entidad patrocinante es importante destacar que
se ha realizado un trabajo en cuanto a la organizacioén
de demanda, cumplimiento de requisitos y habilitacion
de cada uno de ellos, esto debido a la importancia de
dar respuesta a la demanda de la comunidad en cuando
adquirir una vivienda social. La necesidad de contar
con una vivienda propia es una de las carestias mas
apremiantes para muchas personas, ya que representa
estabilidad, seguridad y un espacio donde desarrollarse
plenamente. Tener un hogar propio no sélo brinda
proteccion fisica, sino también emocional, ofreciendo
un entorno adecuado para el crecimiento familiar y
personal, que es lo que se busca para nuestros comités.

Se mencionan los siguientes comités incorporados en el
disefio del proyecto habitacional D.S. N°49.

1.- Comité de Vivienda: AZAEL.
2.- Comité de Vivienda: Mision Hogar
3.- Comité de vivienda: Los Perseverantes Hasta

Cuando
4.- Comité de Vivienda: El Sueno de Gabriela

103

5.- Comité de Vivienda: MI Hogar en el Desierto

6.- Comité de Vivienda: Lindo Amanecer

7.- Comité de Vivienda: Suefio un Anhelo Para Nuestro
Hijos

Principales logros
- Cumplimiento de actividades y compromisos en
el marco del Piloto de Plan Municipal de Accesibilidad
Universal
- Se adjudicé la licitacion del diseno habitacional
la Empresa Construccion y Servicios Steve Clift Seguel
SPA.
- Impulsar, promover, gestionar y potenciar el
Plan Municipal de Accesibilidad Universal (PMAU),
por medio de un involucramiento activo del municipio
y el apoyo de SENADIS a través del Programa de
Accesibilidad en Instituciones Publicas, en pro de
la inclusién y participaciéon social de personas con
discapacidad reconociendo la diversidad, ejercicio de
derechos, la promocién del pensamiento critico, la
participacién e involucramiento activo y responsable del
desarrollo inclusivo de sus territorios. Especificamente
a través del Plan Piloto que se esta ejecutando en seis
comunas a nivel pafs.
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8. Trabajo, oportunidades y emprendimientos

a. Oficina Municipal de la Informacién
Laboral — OMIL

Tiene como objetivo contribuir en forma proactiva al
mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de las
familias de la comuna de Calama, mediante el desarrollo
de alianzas estratégicas con las empresas publicas y
privadas, articulando a trabajadores dependientes con
demandas laborales y prestando asesotia a trabajadores
independientes, promoviendo la capacitacién en
oficios, orientado al desarrollo econémico y sustentable
del territorio.

De manera mas especifica, busca articular la oferta
de trabajo local con la demanda laboral local, para
fortalecer la empleabilidad de la comuna de Calama
y con ello, promover el desarrollo econémico local y
disminuit la tasa de cesantia de la comuna de Calama.

Objetivos estratégicos:

- Promover el desarrollo de un sistema de
intermediacion colaborativo a través de una oferta
coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias
laborales de las personas y a los desafios productivos de
las empresas, de acuerdo a las necesidades de desarrollo
local.

- Contribuir en forma proactiva al mejoramiento
de las condiciones y calidad de vida de las trabajadores
de la poblacién econémica activa de la comuna de
Calama, conformada por hombres y mujeres que
buscan empleo o trabajadores/as que quieren mejorar
sus trayectorias laborales, sin distincién de género, edad,
condicion econdmica, nivel educacional, calificacion
laboral, lugar de residencia, nacionalidad, entre otros.

- Articular la oferta de trabajo local con la
demanda laboral local, para fortalecer la empleabilidad
de la comuna de Calama y con ello, promover el

desarrollo econémico local y disminuir la tasa de
cesantia de la comuna de Calama.

Poblacion objetivo

El programa OMIL, perteneciente a la Direccion
de Desarrollo Comunitario trabaja con dos tipos de
usuarios:

1. Personas: Poblacién econdmicamente activa
(PEA) conformada por hombres y mujeres que buscan
empleo o trabajadores/as que quieren mejorar sus
trayectorias laborales, sin distincion de género, edad,
condicion econdmica, nivel educacional, calificacion
laboral, lugar de residencia, nacionalidad, entre otros.
2. Empresas: Grandes, medianas, pequefas y
microempresas, personas naturales con iniciaciéon de
actividades, que necesitan contratar trabajadores o
mejorar las habilidades del capital humano al interior de
la empresa.

Actividades realizadas 2024

Durante el ano 2024, se realizaron cinco ferias
laborales (entre ellas, la Primera Feria Laboral para las
Mujeres) con un total de 2.400 vacantes de empleo y
13 reclutamientos masivos de empresas, con una oferta
total de 1.600 vacantes.

Asi mismo, durante el ano 2024, se realizo la derivacion
de 4.474 postulantes inscritos en Omil Calamaa puestos
de trabajo. Se efectuaron un total de 15 talleres de
apresto laboral, para usuarios de programas municipales
y/o publico en general, orientados a que los usuarias/
os reciban herramientas necesarias para mejorar su
empleabilidad y de esta manera puedan enfrentase de
mejor manera los procesos de reclutamiento y seleccion
de las empresas.

Se concretaron tres alianzas estratégicas con empresas
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para la realizacion de cursos de formacion Operador(a)
Camién Mixer con empresa Ready Mix, cupos 15
vacantes y Curso de Capacitacion en modalidad pre
contrato Muestrero Minero con empresa Bureau Veritas
en modalidad de precontrato para 16 participantes,
quienes después de haber sido formados fueron
contratados y con empresa Enaex Chiel tres cursos
correspondientes a Curso de Formacién de GGSS
OS10, Instalaciéon de Camara de Seguridad y Curso de
Instalacién de Paneles Solares 20 vacantes por curso.

En cuanto al proceso de intermediacién laboral
durante el afio 2024, se realizaron 783 contactos con
empresas, para obtener 3.145 vacantes con la finalidad
de generar alianzas estratégicas para la contratacion
de mano de obra local y la contratacion inclusiva. Asi
mismo, se realizaron 58 procesos de consejeria a estas
para promover la contrataciéon de mano de obra local
y contrataciéon inclusiva, promover los instrumentos
del estado, disponibles en el ambito de la contratacion
y capacitacion a través de los subsidios, franquicias o
bonificaciones.

Vacantes gestionadas afno 2024 - Distribucion de vacantes por area
de trabajo
Secior e Servicion Varol
!!lt-“ﬂ'f'*ww-
Municoaldsd
Comtrucibn

Comers

Sarwpon b la Mearia
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Vacantes mensuales frente a MESES ano 2024
a00

Vacantes mensuales
153
2

o

O R P

MESES

Durante el ano 2024, mensualmente OMIL gestiono
las vacantes que se muestran en la siguiente tabla

Enero 508
Febrero 127
Marzo 184
Abril 315
Mayo 228
Junio 101
Julio 272
Agosto 70
Septiembre 482
Octubtre 269
Noviembre 213
Diciembre 376
Total vacantes ano 2024 3.145
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Principales logros

1.-  Programacién y Ejecucién de seis ferias
laborales durante el afio 2024

- Primera Feria Laboral “Pensando en Tu
Desarrollo Laboral, Juntos por Calama”, convocada
por Ilustre Municipalidad de Calama a través de Oficina
OMIL y Programa Mujeres Jefas de Hogar, realizada el 8
de marzo del 2024, modalidad presencial en explanada
Parque Manuel Rodriguez, con una participaciéon de
10 empresas y 346 vacantes de empleo para mujeres.
Entre las empresas participantes se encontraron: Veltis
Latam, Ingeteam, NEXXO, SEPTUM, NDC PERSSO
GROUP, Aramark, Gastro JK SpA, Hotel Modular,
Geotel, Viggo, Logistica Hualpen Ltda

Laboral
Contrataciéon de Mano de Obra Local, Juntos por
Calama”, convocada por Ilustre Municipalidad de
Calama a través de Oficina OMIL, que se realiz6 19 de

- Segunda  Feria “Impulsando  la

junio de 2024, con una participacion de ocho empresas
que ofertaron 481 wvacantes de empleo efectivas.
Empresas participantes fueron: Veltis Latam, C&G,
Casino Marina del Sol MDS, TECHINT, FCAB, Buses
JM, VIGGO, Aramark.

- Tercera Feria Laboral Expo empleos AIEP,
convocada por la Ilustre Municipalidad de Calama y
AIEP sede Calama ano2024, feria online que se realizo
entre los dias 7 al 9 de agosto del 2024.

Laboral
Contrataciéon de Mano de Obra Local, Juntos por

- Cuarta  Feria “Impulsando  la
Calama” en modalidad presencial, convocada por Ilustre
Municipalidad de Calama a través de Oficina OMIL,
realizada el 28 de agosto del 2024 con una participacion
de 16 empresas que ofertaron 1181 vacantes de empleo
efectivas, lugar dependencias de Oficina OMIL ubicada
en Avenida Granaderos N° 3636. Entre las empresas
participantes se encontraron Beat Self, Ambipar, Accion
Local, Aramark, Trynamec, Schwager, C&G, Ferrostal,
Techint, Metso, Amsa, Veltis, Buses JM, Compass

Group, JEJ Ingenieria, SODEXO, Mc Donald’s, dentro
de las vacantes se destacan 865 vacantes de servicio a
la minerfa, 35 vacantes de servicio de transporte, 225
vacantes de Servicios de Alimentaciéon y Casinos en
mineria, 11 vacantes en area Comercio, 45 vacantes de
sectores varios.

- Quinta  Feria  Laboral
Contrataciéon de Mano de Obra Local, Juntos por

“Impulsando  la

Calama” en modalidad presencial, convocada por
Tlustre Municipalidad de Calama a través de Oficina
OMIL,, realizada el 13 de noviembte del 2024, con una
participacién de 10 empresas que ofertaron un total de
825 vacantes de empleo efectivas, lugar dependencias
de Oficina OMIL, ubicada en Avenida Granaderos N°
36306. Entre las empresas participantes se encontraron:
METSO, NEXXO, Casino MDS, c&G, RES Energy,
Aramark, Boart Longyear, Antofagasta Minerals,
SODEXO, TECHINT.

2.-  Gestion de difusion en procesos de
reclutamiento y apoyo logistico para la ejecucion
de reclutamientos masivos de las empresas: Steel
Ferrovial, Berlian, Veltis Latam, Fluor Salfa, Nexxo,
Viggo, C&G, Tecnofast, Compass Group, TECHINT
Ingenieria y Construccion, F&N, Antofagasta Minerals
AMSA, Ambipar Enviroment, Schawer, ISS, WSS y
Eulen Seguridad. Totalizando un total de 1600 vacantes
de empleo efectiva requeridas.

3.-  NP°totaldeatenciones anuales enmodalidad
presencial durante el afio 2024 fue de 4.700 personas,
dentro de los que se encuentran, personas que efectian
cobro de FCS, personas que buscan empleo por primera
vez, desempleados, PcD  y/o personas que buscan
capacitacion gratuita y personas que requieren apoyo en
proceso de postulacion a bonos o subsidios del estado
al empleo.
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4.-  Desarrollo de 15 Talleres de Apresto
Laboral y de emprendimiento, dictado a usuarios
de programas municipales Calle y Oficina Municipal
de la Mujer, Programa MJH, usuarios/as de Oficina
OMIL, con la finalidad de generar habilitacion laboral
de usuarios y facilitar procesos de busqueda de empleo
y de presentacion en entrevistas laborales.

Principales hitos

Durante el ano 2024 existieron diversos hitos
importantes para el programa por el trabajo realizado
con la poblacién econémicamente activa de la comuna:

a) Gestion y ejecucion de cinco ferias laborales con
amplia convocatoria ciudadana, en las que en total se
ofertaron 2.833 plazas laborales, destacando dos grandes
proyectos que se ejecutan en la comuna como son el
Proyecto Nueva centinela por la ampliaciéon de minera
Centinela y la construccion de la Planta Desalinizadora
Distrito Norte Chuquicamata Subterranea.

b) Gestion y apoyo logistico de 13 reclutamientos
masivos para empresas que presentan alta demanda de
mano de obra local para paradas de planta y de nuevos
proyectos o empresas que comenzarian operaciones en
la comuna de Calama o dentro del radio de operacion
regional, se desarrollaron en diversas locaciones como
son: Estadio Techado Municipal, explanada Parque
Manuel Rodriguez, Cancha Techada Municipal vy
dependencia de oficina OMIL.

9) Alianza de colaboracién para ejecucion de cinco
programas de capacitacion gratuitos para la comunidad
con empresas Ready Mix, Enaex Chile y Burea Veritas,
correspondientes a cursos de:

- Curso de Formacion de Guardias de Seguridad
OS10

- Instalacién de Camara de Seguridad

- Curso de Instalacion de Paneles Solares

- Muestrero Minero

- Operador(a) Camion Mixer
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Beneficios entregados

Tipo de Beneficio

N° de Beneficiarios

Gestion de las vacantes laborales totales

afio 2024 (Atencion personalizada a

empresas, reclutamientos masivos y >I78
Ferias Laborales)
Atencioén y orientacion personalizada
a usuarios requirentes de empleo

4.700
y/o capacitacién inscritas en BNE
(actualizaciones y nuevas inscripciones)
Atencion a empresas en busqueda de 53
colaboradores
Ferias laborales virtuales y/o -
presenciales segin procedan
Reclutamientos masivos 13
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b. Organismo Técnico de Capacitacion -
OTEC

Este programa busca generar acciones de capacitacion
gratuita para los sectores mas vulnerables de la
poblacion, con disefio de programas de capacitaciones
pertinentes y ajustadas a la demanda laboral de la
comuna de Calama, bajo cumplimiento de sistema de
gestion de calidad. Ademas, genera venta de cursos
de capacitacién para empresas locales tanto publicas
como privadas y/o personas naturales, a través de
una oferta programatica de cursos, que atiendan a
los requerimientos locales de estas y enmarcadas en
la franquicia tributaria, bajo cumplimiento de sistema
de gestion de calidad y crea alianzas estratégicas con
organismos que promueven el emprendimiento local,
para brindar programas de capacitacion a Pymes y
Mipes, focalizados a las necesidades que presentan estos
emprendedores que son de una pequefia envergadura
comercial o financiera.

Poblacion objetivo y cobertura

El programa OTEC, perteneciente a la Direccion
de Desarrollo Comunitario trabaja con dos tipos de
usuarios:

Persona Natural: Mayores de 18 afios con o sin iniciacion
de actividades, que buscan capacitacion para mejorar
sus habilidades, destrezas o conocimientos en las areas
de: comercio y servicios financieros; administracion;
alimentacion, gastronomia y turismo; artes, artesania
y grafica; computacion e informatica; construccion;
educacién y capacitacion; electricidad y electronica;
idiomas y comunicacion; mecanica industrial; minerfa;
procesos industriales; salud, nutricion y dietética;
servicios a las personas; transporte y comunicacion
instrumental.
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Empresa Contribuyente de 1° categoria, segun la ley de
impuestos a la renta, ya sea renta presunta o efectiva
y que cumplan con los requisitos para hacer uso de la
franquicia tributaria, segin la normativa vigente que
compran cursos con coédigo SENCE.

Empresas u Organismos con iniciaciéon de
actividades en lera o 2da categoria y/o personeria
juridica con o sin fines de lucro, que requieren de
cursos de capacitacion y no hacen uso de franquicia
tributaria.

Principales hitos durante el afio 2024, de los
Programas

Durante el afio 2024 existieron dos grandes hitos para
el Programa OTEC, dado el trabajo realizado con
los beneficiarios de los programas de capacitacion
brindados durante el afio 2024.

- Ejecucién de 10 cursos de capacitacion gratuitos
a través de Becas de Capacitacién y la ceremonia de
certificacion de los alumnos/as aprobados/as con éxito.
- Ejecuciéon de siete cursos de capacitacion
pagados y la ceremonia de certificacion de alumnos
aprobados con éxito.

- Obtencion por parte de 27 alumnos de
Licencia de Educacion Media, de programa ejecutado
de Modalidad Flexible de SECREDUC y respectiva
ceremonia de Graduacion.

Actividades realizadas 2024

- Ejecucién anual  total de 10 cursos de
capacitacion gratuitos para la Comunidad: un curso
en modalidad online, nueve cursos en modalidad
presencial, totalizando a 266 beneficiarios inscritos en

los diversos cursos de capacitacion impartidos por
OTEC durante el afio 2024.
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- Certificacion de 193 Alumnos que aprobaron
con ¢éxito los cursos de capacitacion gratuitos dictados
por OTEC Municipal.

- Ejecucion de siete cursos a Organizaciones
Gremiales y Pymes de la comuna en modalidad
presencial, totalizando una cobertura de 153 alumnos
inscritos en los cursos solicitados por empresa, sindicato
y gremio y certificacion de 114 beneficiarios.

- Ejecuciéon de curso de nivelacion de estudios
segundo ciclo medio de programa Modalidad Flexible
de SECREDUC, con una cobertura de 150 alumnos.

Principales logros

1. 10 cursos de capacitacion dictados por OTEC
Municipal, en modalidad virtual y presencial,
correspondiente a Becas de Capacitacion, segun el
siguiente detalle:

Modalidad On Line:
- Orientacion a la Prevencion de Riesgos

Modalidad Presencial Cursos de:

- Lengua de sefias Chilena Modulo Salud
- Manipulacién de Alimentos

- Primeros Auxilios

- Lengua de sefias Chilena Funcionarios
Municipales

- Computacion Basica

- Office

- Panaderia y Pasteleria Basica

- Técnicas de Limpieza y Aseo Industrial

- Masoterapia

Ejecucion de siete cursos de Capacitacion solicitados
por Pyme, Sindicatos y Gremios locales, en modalidad
presencial, seguin el siguiente detalle:

- Formacion para la Participacion y Asociatividad,
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Asociaciéon Gremial de Comerciantes Feria Manuel
Rodriguez

- Gestion Comercial, Sindicato de Trabajadores
Independientes Feria de Las Pulgas - Las 3B

- Manipulaciéon de Alimentos, Moriah SPA
Sindicato ~ N°2
Trabajadores Independientes- Feria Rotativa Calama

- Formacién  Dirigencial,
- Género, Gestion y Liderazgo, Asociacion
Gremial de Comerciantes Feria Manuel Rodriguez

- Gestion  Comercial y Fortalecimiento del
Emprendimiento (curso 1), Sindicato N°2 Trabajadores
Independientes- Feria Rotativa Calama

- Gestion Comercial y Fortalecimiento del
Emprendimiento (cutso 2), Sindicato N°2 Trabajadores
Independientes- Feria Rotativa Calama

2. Personas Inscritas en OTEC  Municipal para
nivelacion de estudios de 135 personas, 25 alumnos
obtienen licencia de educacién media, por aprobacién
de seis modulos evaluados por entidad examinadora.

3. Aprobacién de auditoria de mantencién N°1 de
Certificacién de Calidad de OTEC Municipal segun
Norma Ch 2728

Beneficios entregados

Tipo de Beneficio

N° de Beneficiarios

Ejecucion anual total de 10
cursos de capacitacion gratuitos
para la Comunidad y siete cursos
pagados disefiados de acuerdo

a requerimiento de empresa u

419 usuatrios
matriculados cursos

Municipal.

. . . . dictados por OTEC.
organismo solicitante, impartidos
por OTEC Municipal durante el
afio 2024.
Certificacién de Alumnos que
aprobaron con éxito los cursos de 307 Alumnos
Capacitacion dictados por OTEC Certificados
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c. Programa Pro-Empleo

Tiene como objetivo principal promover el desarrollo
de diferentes proyectos tendientes que contribuyan
a la disminucién de las tasas de desempleo de la
poblacién vulnerable de la comuna de Calama, a través
de la generacién de vacantes de empleo al interior del
municipio y en convenio con instituciones de la comuna

y poblados del Alto El Loa.

Poblacion objetivo y su caracterizacion, y cobertura
alcanzada 2024:

Personas que pertenezcan a poblacion vulnerable, con
bajo nivel de escolaridad, adultos mayores, PcD entre

Ootros.

Beneficios entregados

Tipo de Beneficio N° de Beneficiarios

27 prestadores de servicio
“Apoyo en diversos trabajos p
o . ) en total contratados en
dirigidos hacia la comunidad o
> . Departamento de Transito

del 4rea operativa de la
o y Sub Departamento de
municipalidad .
Operaciones

“Apoyo en la absorcion de
cesantia para ejecutar diversas
labores en las diferentes ..
L . 18 prestadores de servicio
direcciones y/o unidades de

e . contratados en total
la municipalidad y acciones
operativas hacia la comunidad

para el desarrollo social”

“Apoyo en las diversas
actividades operativas dirigidas | 9 prestadores de servicios
hacia la comunidad de los contratados en total.

poblados del Alto El Loa"
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2h Deporte, Inclusion y Calidad de vida

a. Oficina Municipal de la juventud - OM]
Tiene la misién de generar un cambio en la formacion
de habitos y el desarrollo de interés, mejorando la salud
y la calidad de vida de los adolescentes y jovenes de
la comuna, a través de actividades sociales, de salud
y autocuidado, culturales, recreativas y educativas,
fortaleciendo iniciativas de la comunidad imprimiendo
un sello local.

Objetivos especificos

- Fomentar y promocionar la participaciéon de
los adolescentes y jévenes de la comuna, a través de
actividades sociales, de salud y autocuidado, culturales,
recreativas y educativas, con énfasis en el mejoramiento
de la calidad de vida y desarrollo de habilidades sociales.
- Ejecutar acciones de indole social incentivando
la solidaridad como principio fundamental, apoyando e
incentivando grupos de voluntariados.

- Generar acciones de autocuidado que vayan
en la linea de bienestar y salud mental de nuestros
adolescentes y jovenes.

- Desarrollar distintas actividades artisticas y
recreativas dirigidas a los adolescentes y jovenes de
nuestra comuna, multiplicando los espacios disponibles
e incentivando la busqueda de nuevos talentos.

- Implementar intervenciones educativas dirigidas
a los estudiantes de nuestra comuna, que potencien sus
liderazgos y refuercen sus convicciones, en torno a una
comuna mas prospera.
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Actividades realizadas

Tipo de actividad Responsable de la Fecha de ejecucion Lugar de ejecucion
actividad
Actividades recreativas | OM] y OMD. Enero y Febrero. Juntas de vecinos:
y acuaticas.
- Los Balcones.
- Sol Divino.
- Villa Chuquicamata.
- Manuel Rodriguez.
Toma Nuevo Amanecer
Recintos Municipales:
- Polideportivo Alemania.
- Parque Acuatico.
Zumba Splash. OM] y OMD. Febrero. - Polideportivo Alemania.
Actividades recreativas. | OM]J y OMD. Abril a Mayo. Juntas de vecinos:
- Gladys Marin.
- San Lorenzo.
Residencias:
- Caritas (Casa Esperanza).
Cuadrangular Escuelas | OM]J y OMD. Abril Colegio Rio Loa
de Fuatbol.
Idol Cover OM]J Abril Parque Cultural José Saavedra.
Championships.
Feria de Salud, “Salud, | OM]J y OMD. Abril Establecimiento educacional Inacap.
Deporte y Actividad
Fisica”.
Ceremonia de OM] y OMD. Mayo Sal6n de Honor, Ilustre Municipalidad de Calama.
reconocimiento.
Previa al Festival de Escuela de baile Live in Mayo Parque Cultural José Saavedra.
Danzas Urbanas. Dance; apoya OM]
Friki Fest Calama 3 Agrupacion Juvenil de Mayo Cancha Cooperativa Norte Grande.
Contenido Asiatico
IkiGai; apoya la OM]
Feria de Bienestar Establecimiento Junio. Establecimiento educacional Inacap.
Estudiantil. educacional Inacap.
2° Festival de Danzas | Escuela de Baile Live in Junio Parque Cultural José Saavedra.
Urbanas Dance; apoya la OM]J.
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Feria de Salud “Tu OM]J Agosto. Establecimiento educacional Aiep.
Salud, Tu eleccion”.
Fiesta de la Chilenidad | Direccién de Desarrollo Septiembre. Polideportivo Alemania.
Comunitario (DIDECO).
Feria de Bienestar Establecimiento Octubre. Establecimiento educacional Inacap.
Estudiantil. educacional Inacap.
Concierto de Establecimiento Noviembre. Establecimiento educacional Liceo Francisco de
Despedida 4to afio educacional Liceo Aguirre B-8.
medio. Francisco de Aguirre B-8.
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Principales logros 2024

- Gestion  integral con  distintas unidades
y programas municipales para realizar trabajos
multidisciplinarios en conjunto.
- Implementacion de  diversos  incentivos
colectivos e individuales (premios) para las diversas
actividades realizadas por la oficina, como también a las
que se le invita, las cuales buscan reconocer y fomentar
el desarrollo de las habilidades de los adolescentes y
jovenes en nuevas disciplinas.

- Participacién en ferias de difusion einformativas,
talleres, charlas y mesas de trabajo, realizadas tanto por
la oficina y/o en apoyo a otras unidades y programas
municipales, llevadas a cabo en diversos establecimientos
educacionales de la comuna, como también en diversos
operativos sociales y de salud.

- Difusion de distintas actividades, competencias,
talleres y capacitaciones impartidas por diversas
entidades publicas y privadas, dirigidas hacia los jovenes
y adolescentes de entre 15 a 29 afios de la comuna.

- Promociéon y reconocimiento de la danza
urbana local, poniendo énfasis en la participacion de
los adolescentes y jovenes de nuestra comuna, a través
del uso de espacios publicos con clases gratuitas,
presentaciones de diversas academias y exponentes
locales; y competencias de danza urbana, entre otros.

- Promocién y reconocimiento alas agrupaciones
juveniles de contenido asiatico poniendo énfasis en la
participacién de los adolescentes y jovenes de nuestra
comuna, a través del uso de espacios publicos con
exposiciones de articulos coleccionables, competencias
de cosplay y baile, entre otros.

- Generaciéon de alianzas por segundo afio
consecutivo con los establecimientos educacionales
Inacap y Aiep, reafirmando el compromiso de cada
institucion por trabajar de manera conjunta a la Oficina
Municipal de la Juventud.

- Aportacion de diversos incentivos colectivos

e individuales (premios) en las diversas actividades
realizadas por la oficina, como también a las que se
le invita, las cuales buscan reconocer y fomentar el

desarrollo de las habilidades de los adolescentes y

jovenes en nuevas disciplinas.

Beneficios entregados

Tipo de Beneficio

N° de Beneficiarios

Activacion de diversos espacios
de uso publico para los
adolescentes y jovenes de la
comuna, a través de actividades
recreativas, de competencia y
esparcimiento al aire libre.

800 adolescentes y
jovenes de entre 15y 29
afos.

*La cifra anterior, incluye
también a niflos y nifias
de entre los 6 y 14 afios*.

Entrega de conocimiento para
los adolescentes y jovenes de la
comuna para la solicitud de uso
de diversos espacios publicos,
como también de postulacion
a fondos, proyectos y recursos
estatales, para la realizacién de

300 adolescentes y
jovenes de entre 15y 29
afos.

*La cifra anterior, refleja
usuarios directos e

los adolescentes y jovenes de la
comuna; a través de ferias, stands
informativos, afiches de difusion
virtual, mesas de trabajo entre
otros.

. o S indirectos*
cualquier actividad de su interés.
Difusion de las lineas de trabajo
de la oficina, como también de 500 adolescentes y
otros programas municipales/ jovenes de entre 15y 29
ministeriales para el desarrollo de afios.

*La cifra anterior, refleja
usuarios directos e
indirectos*

Realizacién de intervenciones

en diversos establecimientos
educacionales, para el desarrollo
del autocuidado, a través

de actividades de caracter
vocacional, educativo, preventivo,
participativo y recreacional de

los adolescentes y jovenes de la
comuna.

500 adolescentes y
jovenes de entre 15 y 29
anos.

*La cifra anteriot, refleja
usuarios directos e
indirectos*

TOTAL

2.100 adolescentes y
jovenes de entre 15 y 29
anos.

*La cifra anterior, refleja
usuarios directos e
inditectos*
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b. Oficina
Discriminacion

Tolerancia, Respeto y no

La Oficina de Tolerancia Respeto y No Discriminacion
es un programa Municipal, que se ejecuta bajo el
alero de nuestra Direccién de Desarrollo y que brinda
atencion y apoyo a personas que se encuentran en
situacién calle y que no son beneficiarios del convenio
calle Ministerial.

Un trato digno, una escucha activa, una orientacion
oportuna vy el respeto ante todo son los valores que
nuestra oficina pone por delante de la atencion diaria
de los usuatios.

Poblacion objetivo

La poblacion objetivo de la oficina se enmarca en:

- Personas en situacion de calle: es una persona
en que habita en la calle o en espacios publicos, ya sea
de forma transitoria o permanente. Estas personas
pueden o no utilizar servicios socio-asistenciales o de
alojamiento nocturno, ya sean publicos o privados

- Migrantes: Alguien que ha residido en un pafs
extranjero durante mas de un aflo independientemente
de las causas de su traslado, voluntario o involuntario, o
de los medios utilizados, legales u otros

- Comunidad LGTBIQ+:
Bisexuales y Trans (transgénero, transexuales y travestis).

Lesbianas, Gais,
En sentido se agrupa alas personas con las orientaciones
sexuales e identidades de género relativas a esas cuatro

palabras, asi como las comunidades formadas por ellas.

El ano 2024, se atendieron aproximadamente 780
personas del publico objetivo.

Principales hitos durante el afio 2024

- El afio 2024 se trabaj6 con la campafia “Ropero

115

Solidario” que tuvo como objetivo apoyar a las personas
que se encuentran en extrema vulnerabilidad dentro del
crudo invierno en la ciudad, por lo que se trabajé en
conjunto con la comunidad, a través de la donacion de
ropa de abrigo, como polerones, chaquetas, pantalones,
calcetines, ropa interior, zapatos, etc.

- Se entregd informacion sobre la Ley de
Migracion y Extranjerfa (Ley N° 21.325), se les explica
a los usuarios que el objetivo de la ley es promover una
migraciéon ordenada, segura y regular que contribuya
al desarrollo del pafs, que considere las necesidades
de los territorios y fomente la integraciéon armonica
de las personas migrantes. Ante esto, se les orient6 a
los usuarios sobre el empadronamiento Biométrico y
el Comité Interinstitucional para la materializacion de
expulsiones.

- Se realizaron chatlas y talleres educativos sobre
orientacion sexual, identidad y expresion de género,
estos fueron dirigidos a estudiantes y docentes.

- Se entregaron conceptos claves y orientaciones
en torno al tema de la diversidad sexual y de género, en
el area de Convivencia Escolat.

- Se realiza izamiento de la bandera en el
municipio de la ciudad de Calama, la actividad fue parte
de la conmemoracién del Dia Internacional contra la
Homofobia y la Transfobia.

Principales logros

- Se acercé a las PSC a prestaciones sociales,
psicosociales y orientaciones sobre prestaciones
solidarias basicas que otorga el Estado.

- Se trabajo6 la campafia “Ropero Solidario” la que
mantuvo gran €xito y logro que se recaudara vestuario
para las personas en situacion de calle

- Se realiz6 actividad de fiestas patrias con la
entrega de choripan y bebidas a los usuarios

- Residentes extranjeros con residencia definitiva
se vincularon con las ofertas laborales disponibles en la




Sigamos Juntos x Calama

Oficina de Intermediaciéon Laboral (OMIL).
- Se realiz6 actividad de navidad con la entrega de
bolsas de dulces, pan de pascua y bebestibles.

Beneficios entregados

Tipo de o iai
Beneficio N° de Beneficiarios
Aproximadamente se entregaron 30.000
prestaciones en alimento por el periodo del
Entrega de afio 2024, las cuales correspondian a: sopas
alimento instantaneas galletas
instantaneo. j
ugos.
Bebidas.
Aproximadamente se atendieron 500
personas gue asistieron para adquirir la
siguiente documentacién por el periodo
del afio 2024, las cuales correspondian a:
Entrega de
documentos CV

Certificado de antecedentes

Certificado de AFP Y FONASA.

Utiles de aseo

Aproximadamente se entregaron 10.000

prestaciones de utiles de asco personal
or el periodo del afio 2024, que

correspondian a:

Shampoo

Jabén

maquina de afeitar

Indumentaria
personal

Agroximada.me'nte asistieron 350 personas
a buscar la siguiente indumentatia por

el periodo del afio 2024, las cuales
cotrrespondian a:

Pantalones

Polerones

Poleras

Chaquetas

Ropa interior.

Se entregaba segin la necesidad de cada

usuario, para la estos beneficios se trabajo
con la campafia “Ropero Solidario”.

Entrega de
frazadas en

temperaturas.

periodo de bajas

Se entregaron aproximadamente 20
frazadas, beneficio es entregado de acuerdo
a la necesidad de cada usuafrio.

Entrega de Se realiza terreno con el fin de entregar
polietileno en polietileno a personas que se encuentren
periodo de pernoctando en las vias publicas,

lluvias en la el afio 2024 se entregd beneficio

ciudad. aproximadamente a 40 personas.
TOTAL En el afo se entregaron 40.910

prestaciones.
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c. Oficina Municipal de Deportes y Recreacion

La oficina Municipal de Deportes y Recreacion tiene
como finalidad impulsar y promover la participacion de
la comunidad en talleres, actividades, torneos deportivos
y recreativos, generando asi, un cambio en la formacion
de habitos y el desarrollo social, incentivando vy
promoviendo el deporte, la recreacion y la participacion
en actividades sociales, a través del ejercicio fisico.

Objetivos:

- Generar cambios en la formacion de habitos

- Promover e incentivar el deporte a temprana
edad todo esto a través de actividades recreativas y
participacién en actividades sociales.

- Entregar un espacio deportivo para el desarrollo
deportivo- social

Poblacion objetivo

El Departamento, en su poblacion objetiva es abarcar a
la comuna de manera global.

- Comunidad deportiva: es este aspecto nos
focalizamos en tres grandes factores y tipos de poblacion
beneficiada.

Actividades realizadas durante el 2024

- 4 Talleres deportivos para niflos, jovenes,
adultos y adultos mayores de la comunidad Loina.

- 10 actividades recreativas y deportivas para la
comunidad.

- Encuentros deportivos, recreativos e inclusivos
en distintas disciplinas.

- Sustentar la  operatividad minima  del
complejo deportivo segun fuentes de financiamiento
e intervenciones que pudiesen llevarse a cabo en el

periodo 2024.
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- Fiesta Tarde a la Chilenidad 2024
Principales logros

- Entrega de primera parte de implementacién
deportiva para escuela de fatbol municipal.

- Intervencion y cambio de carpetas de canchas
de futbolito Complejo deportivo

- Mejoras en implementacién del gimnasio
techado complejo deportivo

- Reparacion frontis de camarines norte complejo
deportivo

- Habilitacion sala primeros auxilios

Beneficios entregados

Tipo de Beneficio N° de Beneficiarios

Entrega de espacios
deportivo a usuarios de
nuestra comuna, para la
ejecucion de —

60 instituciones

) Tallere§ beneficiarias directos
depolegE (Clubes deportivo,

- Actividades asociaciones deportivas,
recreativas. talleres deportivos)

- Entrenamientos
deportivos
de diversas 12.000 beneficiarios
disciplinas. indirectos

- Torneosy
competencias




Sigamos Juntos x Calama

ANDINO

Las acciones orientadas hacia la comunidad considera
el area urbana y rural, en este sentido, ademas de
las acciones realizadas por el Subdepartamento de
Operaciones, es el Departamento Andino quien tiene
una importante participacion con la ejecucién de
actividades comunitarias de caricter masivo que son
reconocidas por la comunidad y forman parte de la
tradicion calamefa, entre ellas destacan.

Feria de la Provincia El Loa - FEPLOA

Desarrollar la FEPLLOA durante matzo 2024, una
actividad orientada a la exposicion de bienes y servicios
con pertinencia cultural de los habitantes de las
Naciones Indigenas, tanto de los pueblos de la Lickana
o denominado Alto El Loa y de Calama Rural. Este
programa tiene una inversiéon aproximada de mas de

$150.000.000 que significa tener instalada la exposicién
port el término de 10 dias.
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FERIA DE EMPRENDEDORES

Desarrollar durante marzo 2024, una actividad orientada
a la exposiciéon de emprendedores/as de Calama.
Este programa tiene una inversion aproximada de
$80.000.000 que significa tener instalada la exposicion
por el término de seis dias.

APOYO EN FIESTAS PATRONALES DE ALTO
EL LOA

Desarrollar durante el afio, apoyo en fiestas patronales
de las Naciones Indigenas, aportando con los servicios

basicos para el buen desarrollo de estas festividades.
Estos tienen una inversion aproximada de $100.000.000

FIESTA DE AYQUINA

Desarrollar durante septiembre de 2024, una actividad
de corte espiritual y que permite a la comunidad de Alto
El Loa y sobre todo, de Calama venerar a la Virgen
del poblado. Este tiene una inversiéon aproximada de
$200.000.000 de pesos, que significa apoyar la jornada

port el término de 10 dias.
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ASESORIAS BRINDADAS A LAS
COMUNIDADES ANDINAS Y OASIS DE
CALAMA - ANO 2024

Tipo de Beneficio N° de Beneficiarios

Atencion Beca Indigena 1.000 Usuarios/as

Atencién permanentes 1.000 Usuarios/as

TOTAL 2.000

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LAS
COMUNIDADES ANDINAS Y OASIS DE
CALAMA - ANO 2024

Nombre de la NP° Inversion

Actividad/Fecha de Participantes en$ (sila

Realizacion p hubiere)
Mesa Mujer Rural e 20 Mensuales | $0

Indigenas (mensual)

Ferias de Mujeres 10 Anual $0

Rurales e Indigenas

Mesa Municipal 10 Anual $150.000.000
Comunidades

Mesa Ganadera 10 Anual $0

Municipal

MEDIO AMBIENTE, ASEO Y
ORNATO

La gestion medio ambiental de la Ilustre Municipalidad
de Calama es realizada principalmente a través de la
Direcciéon de Medio Ambiente Aseo y Ornato, y en ella
destacan los siguientes aspectos.

ASPECTOS RELEVANTES
SUBDEPARTAMENTO DE MEDIO
AMBIENTE

OPERATIVOS REALIZADOS ANO 2024

* El Subdepartamento de Medio Ambiente durante
el aflo 2024 ejecuto 20 talleres de Educacion
Ambiental en distintos operativos de limpieza
realizados en el Rio Loa, Operativos Medico Social,
Operativos Municipales y apoyo a organizaciones
civiles, ejecutados y desplegados en el territorio de
la comuna y Vivero Municipal.

UNIDAD AREAS
BIODIVERSIDAD

PROTEGIDAS Y

*  Proclamaciéon de la solicitud municipal para la
creacion de la Primera Area Protegida para la
comuna, denominado Santuario de la Naturaleza
Quebrada Ojo de Opache, Decreto N°11 del 10 de
Octubre de 2024.

* Inicio de la Participacién Ciudadana para la
creaciéon del Plan de Manejo del Santuario de
la Naturaleza Quebrada Ojo de Opache en
conjunto con Secretaria Ministerial de Medio

Ambiente y Consultora GEAMCHILE.
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UNIDAD FISCALIZACION Y CONTROL
AMBIENTAL

*  Fjecucion de 172 fiscalizaciones a empresas
particulares, RESCON y concesién municipal de
Relleno Sanitario.

* Fjecucion mensual de monitoreo de MP10,
Meteorologia, Arsénico y Plomo en Estacion
Municipal-Ciudadana Polideportivo EMCP.

*  FEjecuciéon del proceso para la obtenciéon de
la representatividad poblacional de Estacion
de Monitoreo de Calidad del Aire Municipal-
Ciudadano Polideportivo.

e Capacitacion colegios, organizaciones sociales,
colegios de Alto El Loa, mediante talleres educativos
de calidad de aire relacionados con la estacion de
monitoreo Municipal-Ciudadano Polideportivo.

UNIDAD GESTION
SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL Y

e Gestion para la ejecucion del Reciclaje Puerta a
Puerta del 100% de Calama afio 2025, mediante
convenio entre la municipalidad y el GRANSIC
Resimple, en cumplimiento de la Ley REP.

e Participacién como  capital

participacién ciudadana y votacion en el Plan de

Accién de Cambio Climatico Regional 2024 y el

provincial  de

proceso de gestion para la ejecucion del Plan de
Acciéon Cambio Climatico Comunal (PACCC).

* Adjudicaciéon de Proyecto Gobierno Regional
“Valorizando y Cuidando la Tierra en el Oasis
de Calama, Vivero Municipal” 2024-2025 con
beneficio directo a 100 personas relacionados con
la tematica de Gestion de Residuos.

* FEjecuciéon de las labores para el proceso de
certificacion SIAAM permite la inclusiéon de la
tematica medio ambiental de manera transversal
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a todas las areas de gestién y operativas. A través
de esta certificacion, se propuesto e implemento
mejoras significativas en cada uno de estos aspectos,
buscando no solo cumplir con los estandares
establecidos, sino también, superar las expectativas,
garantizando que las practicas sean sostenibles a
largo plazo.

ASPECTOS RELEVANTES OFICINA DE
TENENCIA RESPONSABLE

OPERATIVOS DE ESTERILIZACIONES ANO
2024

e Se realizaron 4.500 esterilizaciones a través de
programasconrecursosmunicipales,deSubsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo (Subdere),
y Codelco, en sector rural, urbano. Alto El Loa y en
tomas y/o asentamientos irregulares.

JORNADAS DE ADOPCION ANO 2024

* 11 Jornadas de adopcion Municipal en trabajo
conjunto con agrupaciones promotoras de la
tenencia responsable: Renacer Felino, Fundacion
Anastasia, Hogar Canino Pulguitas, Hermanos
Peludos, y voluntariados independientes, gracias al
apoyo del Supermercado Jumbo, entregandose a
mas de 170 animales en adopcion, entre perros y
gatos. Todos ellos esterilizados y con microchip.

JORNADAS DE EDUCACION ANO 2024

* 80 chatrlas de tenencia responsable a la comunidad

de Calama, Establecimientos educacionales,
personal del Regimiento Motorizado de Calama,
Carabineros y juntas de vecinos.

* 40 operativos de captura por TNR en la comuna

de Calama. Intervenciones en sectores de como
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vertederos y proximas a areas silvestres

Trabajo cooperativos con agrupaciones promotoras
de tenencia responsable de mascotas, y rescatadoras,
como Renacer Felino, Fundaciéon Anastasia,
Hogar Canino Pulguitas, Hermanos Peludos, y
voluntariados independientes.

10 intervenciones en terreno de casos de
acumulaciéon de animales y/o vulneracién, en
coordinacién con departamentos municipales,
agrupaciones de tenencia  responsable y
colaboradores independientes.

Resguardo y proteccion de 100 caninos en albergue
municipal, que llegaron por casos judicializados
de maltrato (violacion, tortura, etc). Todos ellos
se encuentran esterilizados, con microchip y con
control sanitario al dia. Solo algunos pueden ser
adoptados.

Conformacion de la Mesa de Prevencion de
Mordeduras con la participaciéon de Secretaria
Ministerial de Salud, Servicio Agricola y Ganadero,
Inspectores Municipales, entre otros miembros del
equipo municipal y representantes de agrupaciones
promotoras de tenencia responsable.
Fiscalizaciones en terreno y asignacion de dos
médicos veterinarios de OTR como inspectoras
municipales para la Ley 21020 y ordenanzas
municipales, realizando denuncias al Juzgado de
Policia Local por tenencia irresponsable.
Desarrollo de jornada de capacitacion a la
comunidad por convenio de colaboraciéon Codelco,
en noviembre, e donde acudieron etdlogos,
adiestrador canino, especialista en primeros auxilios
para animales, y oradores en legislacion sobre
tenencia Responsable en Chile, con la asistencia de
60 personas.

Colaboraciéon a Secretaria Ministerial Regional de
Salud en programa de vacunacién antirrabica en
Calama y Aeropuerto de El Loa.

Inscripcion de cinco mil 500 mascotas en el Registro

Nacional de Mascotas.
Difusion constante en prensa escrita y radial sobre
situaciones de tenencia irresponsable, maltrato

animal y temas de interés para la comunidad.
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ASPECTOS RELEVANTES
SUBDEPARTAMENTO DE ASEO

El Subdepartamento de Aseo se desempefia bajo los
lineamientos descritos en la Ley n°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

Articulo 20.- A la unidad encargada de la funcién de
aseo y ornato corresponderd velar pot:

a) El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines
y, en general, de los bienes nacionales de uso publico
existentes en la comuna;

b) El servicio de extraccién de basura.

CANTIDAD (TON) DE RESIDUOS
DOMICILIARIOS EXTRAIDOS DURANTE
ANO 2024

MES TONELADAS RESIDUOS
SOLIDOS 2024

Enero 4.712
Febrero 4.019
Marzo 4.377
Abril 4.572
Mayo 4.234
Junio 3.962
Julio 4.3

Agosto 4.346
Septiembre 4.265
Octubre 4.643
Noviembre 4.535
Diciembre 5177
TOTAL 53.142
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OPERATIVOS Y/O CAMPANAS DE LIMPIEZA
Y RETIRO DE ESCOMBROS ANO 2024

OPERATIVOS CUADRILLA DE ASEO N°1

REC. ESP. JJvv SOCIAL ASEO BORDE INCENDIOS | ALTO LOA

PUBLICOS RIO
Enero 6 2 2 14 4 1 -
Febrero 8 2 -- 20 4 -- 1
Marzo 2 - - 21 1 -- --
Abril 1 - 1 20 8 1 1
Mayo - - - 22 4 - 1
Junio -~ - - 19 4 1 2
Julio - - - 15 4 9 1
Agosto - - -- 15 5 - 7
Septiembre -- -- -- 19 3 3 1
Octubre - - - 20 4 1 1
Noviembre - - - 20 5 - -
Diciembre - - - 20 3 - 1

TOTAL 17 4 3 225 49 16 16
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OPERATIVOS CUADRILLA DE ASEO N°2

R’EC. ESP. JJjvv SOCIAL ASEO BORDE INCENDIOS ALTO

PUBLICOS RIO LOA
Enero — — = - - - -
Febrero - = - - - - _
Marzo 1 - - 5 1 2 -
Abril 6 6 - 16 - -~ -
Mayo 7 9 2 12 - = -
Junio 10 5 3 11 - 1 --
Julio 10 10 4 10 - 3 -
Agosto 9 7 3 16 - 1 -
Septiembre 5 2 3 18 - = -
Octubre 10 9 7 15 -- - —
Noviembre 12 6 5 7 - - _
Diciembtre 9 - 1 18 1 - _
TOTAL 79 54 28 128 2 7 0
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CANTIDAD (TON) DE RESIDUOS
VOLUMINOSOS EXTRAIDOS DURANTE EL
ANO 2024

Enero 71,92
Febrero 94,99
Marzo 75,64
Abril 269,26
Mayo 314,31
Junio 2547
Julio 4152
Agosto 308,94
Septiembre 272,49
Octubre 366,75
Noviembre 352,92
Diciembre 360,55
TONELADAS D]NE RESIDUOS RETIRADAS DE
LA COMUNA ANO 2024. 3.157,67
ASPECTOS RELEVANTES

SUBDEPARTAMENTO DE ORNATO
El Subdepartamento de Ornato se desempefa bajo
los lineamientos descritos en la Ley n°18.695 Organica

constitucional de municipalidades.

Articulo 20.- a la unidad encargada de la funcién de
aseo y ornato correspondera velar por:

C) La construccion, conservacion y administracion de
las areas verdes de la comuna.
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ESPECIES ORNAMENTALES PRODUCIDAS
EN EL VIVERO MUNICIPAL - ANO 2024.

2.869 3.958 6.827

ESPECIES ORNAMENTALES ENTREGADAS
A LA COMUNIDAD, ANO 2024

Enero 2024 Ecomistic Suculentas: 85
Rayitos de sol: 51
Total = 136
Agosto 2024 Programa quiero mi Docas : 55
barrio
Gazania : 21
Obispillos: 06
Total =82
Octubre — 3JJVV dependencias | Especies
Noviembre 2024 | vivero municipal Ornamentales
taller basico cuidado
de 4reas verdes Total = 258
Enero a Contribuyentes por Especies
Diciembre 2024 | medio de gestion de Ornamentales
correos al Subdepto
de Ornato Total = 478
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ESPECIES ORNAMENTALES PLANTADAS

EN AVENIDAS,

PARQUES,

PLAZAS Y

PLAZOLETAS, ANO 2024

SECTOR BENEFICIADO

N° DE ESPECIES
PLANTADAS

Plaza 23 Marzo

Rosa laurel = 10
Doquilla = 50
Paquerete = 100
Total = 160

Parque Manuel Rodriguez

Doquillas = 45
Suculentas = 65
Rayitos de sol = 80
Total = 190

Paseo Peatonal Ramirez

Cactus = 40
Suculentas = 32

Doquillas = 32

Docas = 45
Total = 149
Pasaje Municipal Docas = 25

Rayitos de sol = 50

Total = 75
Bandejon Avenida Balmaceda | Gazania = 60
Docas = 100

Obispillos = 25
Total = 160

Bandejon Avenida
Granaderos

Pakerete = 50
Obispillos = 22
Gazania = 38
Docas = 50
Rayitos de sol = 25
Total = 185

Estadio Zorros del Desierto

Gazania = 65
Docas = 50
Obispillos = 32
Suculentas = 44

Total = 191

Bandejon avenida Balmaceda

Doquillas = 260
Rayitos de sol = 59
Total = 319

Bandejon Avenida
Granaderos

Agerantemo = 98

Paquerete = 120

Docas = 89
Total = 307
Parque Manuel Rodriguez Cactus = 20

Rosa laurel = 12
Docas = 53
Doquillas = 12
Total = 97

Plaza 23 de Marzo

Cactus = 20
Paquerete = 32
Suculentas = 50

Total = 102

Bandejon Independencia
Norte

Rayitos de sol = 50
Docas = 22
Pakerete = 30
Gazania = 23
Total = 125
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MEJORAMIENTO PLAZOLETAS (AREA
URBANA Y LOCALIDADES ANDINAS),
PLAZAS Y AREAS VERDES, 2024
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TIPO DE
MEJORAMIENTO

SECTORES
BENEFICIADOS

Mejoramiento pintura y areas
verdes

Plazoleta en la localidad de
Chiu-Chiu

Mejoramiento y levantamiento
cambio de piletas a jardineras

Paseo Peatonal Ramirez

Disefio y puesta de monumento
de zorro

Estadio Zortros del
Desierto

Disefio de monumento biblico

Iglesia Evangélica
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SEGURIDAD PUBLICA

I.- DE LLA DIRECCION

I.1.- DESCRIPCION

La Direccion de Seguridad Publica de la Ilustre
Municipalidad de Calama, es la entidad encargada de
desarrollor, implementar, evaluar, promover y capacitar
a la comunidad, respecto de las acciones destinadas a
aumentar la sensacion de seguridad de los habitantes
de la comuna, desde las areas de prevencion social y
situacional. La Ley 20.965 de fecha 4 de noviembre
del 2016, que modifica la Ley N°18.695 Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, permite la creacion
de los consejos y planes comunales de seguridad,
estableciendo en su articulo 4° que las municipalidades,
en el ambito de su territorio, podran desarrollar
directamente o con otros 6rganos de la administracién
del Estado, funciones relacionadas con: letras i) la
Gestion del riesgo de desastres en el territorio de la
comuna, la que comprendera especialmente las acciones
relativas a las fases de mitigacion y preparacion de estos
eventos, asi como las acciones vinculadas a las fases
de respuestas y recuperacion frente a emergencias; j)
El desarrollo, implementacién y apoyo de prevencion
social y situacional, la celebracion de convenios con
otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como
también, la adopcion de medidas en el ambito de la
seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de
las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica y de las Fuerzas de Otrden y Seguridad; k)
La promociéon de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, i) El desarrollo de actividades de
interés comun en el ambito local y m) La promocion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la
prevencién de vulneraciones de derechos y la proteccion
general de los mismos.

I1.2.- UNIDADES Y/O DEPARTAMENTOS QUE
COMPONEN LA DIRECCION:

NOMBRE DE UNIDAD ENCARGADO

Programa ILazos Cynthia Mufioz Castro

Programa Senda Previene Jenny Gonzalez

Rodriguez
Programa de Seguridad Claudia Wilson Jallas
Integrada 24 Horas ( PS.I.
24 Horas)

Programa Prevencion
Situacional y Proteccion
Civil

Andrés Rios Quiroz

Programa Prevencion
Psicosocial y Socio-
Comunitatio

Monica Tapia Saavedra

Programa Somos Barrio José Valdivia Martinez

Moisés Ricardo Cabrera

Escudero

Central de Comunicaciones
y Televigilancia

Unidad Seguridad Interna Domingo Andrés

Contreras Jerez

IL.- DE LA GESTION
I1.1.- EJECUCION 2024:

Durante el afio 2024, la Direccion de Seguridad Publica
cont6 con los siguientes programas:

- Programa Prevenciéon Psicosocial y Socio-
Comunitaria

- Programa PSI 24 Horas

- Programa Prevencion Situacional y Proteccion
Civil

- Programa Apoyo Técnico y Gestion Logistica
En Materias de Seguridad Publica.

- Programa de Camaras de Televigilancia afio
2024.
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Todos estos programas tuvieron un presupuesto
anual en el afio 2024 de $340.038.790.-

Ademas se contd con tres programas ministeriales que
son:

- Programa SENDA $126.778.929.-
- Programa Lazos $186.277.054.-
- Programa Somos Barrio $9.000.000.-

Estos dos programas cuentan con un presupuesto
total de $322.055.983.-

I1.2.- ASPECTOS RELEVANTES PROGRAMA
LAZOS

El Programa lLazos es la oferta publica gratuita y
confidencial que apoya a las familias para que nifios,
nifias y adolescentes (NNA) crezcan en un ambiente
seguro y alejado de conductas de riesgo. Se inserta
dentro de la misién institucional de la Subsecretaria
de Prevencion del Delito en el ambito del desarrollo
de intervenciones enfocadas a la prevencion temprana
de NNA en actividades delictuales, por medio de
intervenciones especializadas, selectivas e indicadas
acorde a los factores de riesgo que se encuentren
presentes, propiciando el fortalecimiento de factores
protectores a nivel familiar.

Este programa se instala en la comuna gracias a
un convenio de transferencia financiera entre la
Subsecretarfa de Prevencién del Delito y la Ilustre
Municipalidad de Calama, contemplando una inversion
anual de $186.277.054.
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Petrfil de usuarios Lazos:

Todos los nifios, nifias y adolescentes que presenten
una o mas conductas transgresoras ¢ infracciones a la
ley desde los 10 afios hasta los 17 afios 11 meses.

Lazos contempla los siguientes componentes:

Componente 1 “Deteccion Temprana”: Este
componente esta compuesto por una dupla psicosocial
y tiene como principal objetivo realizar evaluacién y
derivacion de casos. El equipo psicosocial acompafia a
las familias en el transcurso de su evaluacion diagnostica
hasta su derivacion hacia la oferta mas pertinente.

Evaluaciones Detecciéon Temprana afio 2024:

Resultados en base a 192 evaluaciones de riesgo

Casos evaluados por nivel de riesgo

& ALTO RESGOD s MEMMAND RIESGO u BAJO RESGO

Respecto de la meta de evaluaciones anuales, se
evidenci6 una variacion respecto del afio 2023.
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Componente 2 “Orientaciéon en Parentalidad
Positiva”: Tiene como objetivo realizar intervenciones
tempranas dirigidas a desarrollar o fortalecer habilidades
parentales en cuidadores de NNA que presentan
un nivel de necesidades de atencién bajo, a través de
seminarios abiertos para la comunidad.

485 asistentes

400 asistentes

Componente 3 “Intervencion en Parentalidad
Positiva”: Tiene como proposito realizar acciones de
prevencion secundaria sobre conductas arriesgadas
o desadaptativas en NNA que presentan un nivel
de necesidades de atencion medio. Implica una
intervencion psicosocial familiar ya sea a través de una
modalidad individual o grupal, dependiendo de las
necesidades especificas de cada familia.

74 78

Elcomponente 2y 3 esta compuesto por un coordinador
y un facilitador en Parentalidad Positiva mediante la
certificacion en el modelo Triple P Latam.

Componente 4 “Terapia Multisistémica”: Este
componente tiene como objetivo realizar terapia
familiar intensiva, dirigida a NNA que presentan un
nivel de necesidades de atencion alto, incorporando
a sus familias y/o cuidadores en la intervencion. Es
un modelo de terapia altamente especializado que se
desarrolla en el hogar y que se implementa en modalidad
24/7. El equipo de intervencion estd compuesto potr
una supervisora clinica y tres terapeutas, quienes se
encargan de entregar cobertura a 18 casos de manera
simultanea.

Jovenes viviendo en sus | 90% 95.12%
hogares

Jovenes escolarizados 90% 97.56%
y/o trabajando

Jovenes sin nuevas 90% 92.68%
detenciones

Casos egresados por <5% 2.27%
bajo compromiso

Adherencia del 0.61 0.88
equipo al modelo de

intervencion

Nota: Informacién otorgada en base al analisis de 41
casos con posibilidad de tratamiento completo, en base
a dos fuentes de informacién: nimero de reingresos
de los jovenes a las comisarias a rafz de una nueva
detencion y al consenso entre el equipo clinico sobre el
grado de éxito del tratamiento al momento del egreso.

I1.3.- ASPECTOS RELEVANTES PROGRAMA
SENDA PREVIENE

El Programa Senda — Previene es el encargado de
establecer una alianza estratégica para la gestion
comunal, que permita la implementacion de la oferta
programatica de SENDA, asi como, al disefio e
implementacién de planes, programas y/o proyectos e
iniciativas destinadas a la prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas, promoviendo la salud, seguridad
y bienestar de la comunidad, con especial foco en nifas,
niflos y jovenes, abordando de manera efectiva los
factores de riesgo y fortaleciendo los recursos locales,
en el marco del modelo de Gobernanza y del Plan de
Accion 2024 - 2030 de la Estrategia Nacional de Drogas.

Dentro de sus lineamientos estratégicos se encuentran:
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Procurar la adecuada implementacion de la oferta
programatica de prevencion del consumo de drogas en
comunidades educativas, laborales, barriales y parentales,
considerando los recursos programaticos de SENDA
en coordinacién con las direcciones y departamentos
municipales vinculadas a las poblaciones objetivas,
favoreciendo y potenciando los objetivos, resultados y
calidad de los servicios. (Educacién, DIDECO, Salud,
Seguridad, entre otras).

Elaborar diagnosticos, diseflar planes, programas
y/o proyectos municipales, bajo los lineamientos de
intervenciones en reduccion de la demanda basadas en
evidencia y cuyo propésito, se oriente a la prevencion y
recuperacion de personas con consumo problematico
de alcohol y otras drogas, estableciendo sistemas de
seguimiento y evaluacion, con el objetivo de medir
resultados y realizar ajustes pertinentes.

Fomentar la creacion de espacios seguros y actividades
recreativas para nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
promoviendo  alternativas de vida  saludables
incompatibles con el consumo de sustancias.

Fomentar la participacion activa de las comunidades
en la prevencion del consumo de drogas, promoviendo
la creacion de comités, mesas o grupos de trabajo que
involucren a diferentes actores de la comunidad.

Disefar estrategias de deteccion temprana, orientadas
a identificar y apoyar a personas en riesgo de iniciar el
consumo de drogas.

Algunos de los aspectos relevantes que destacan en este
Programa, son:

. La articulacion del trabajo intersectorial con
pertinencia comunal.
. Ia realizacién de reuniones con las
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organizaciones y definicion de acciones proyectadas
para el presente aflo, para posterior definicion de
trabajo y firma de cartas de compromiso.

- Participacion en capacitaciones realizadas desde
SENDA Nacional

- Capacitacioén a establecimientos educacionales
en relacion a la implementacion de continuo preventivo.
- Insercion de la tematica preventiva a PADEM
comunal.

TABLA DE CUMPLIMIENTOS Y PLAN DE
METAS ANO 2024 SENDA PREVIENE

Programa Parentalidad

Participaron de las cinco sesiones 72 padres, madres y
adultos cuidadores delas siguientes ocho organizaciones,
cumpliéndose en un 120% la meta anual:

. Programa Mujeres Jefas de Hogar

d Programa Familia

. Agrupacion Guatita de Delantal

. Liceo Luis Cruz Mattinez

. Escuela Andrés Bello

. Liceo América

. Fundacién Educacional Instituto Obispo Silva
Lezaeta.

. Colegio Padre Alberto Hurtado

. Junta de Vecinos Gustavo Le Paige

. Ademas, participaron en sensibilizacion en

estrategias parentales 263 personas y 680 en estrategias
preventivas.

Programa de prevencion en establecimientos
educacionales:

COMPONENTE 1:

- Capacitaciéon  continuo  preventivo - 50
establecimientos educacionales

. Establecimientos participantes - 19

establecimientos educacionales
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Estudiantes con estrategia continuo preventivo total -
14.056

COMPONENTE 2:

. Estudiantes de establecimientos focalizados.
5.013

. Cinco establecimientos con disefio plan

preventivo, capacitaciéon en otras tematicas, Analisis
de redes, capacitacion en deteccion temprana. Cabe
sefialar, que la meta anual es de cuatro.

COMPONENTE C3y C4

- Usuarios ingresados al programa: 64: estudiantes
53 de Prevencion Selectiva - 11 de Prevencioén
indicada, se cumple la meta en un 112%

. Evaluaciones a estudiantes por presentar

factores de riesgos: 88 estudiantes

Programa Trabajar con Calidad de Vida:

. Empresas e instituciones

publicas  que
implementan el programa desde el afio 2023 - 2024: 5

O Estrategia de Habilidades preventivas parentales
(HPP): 1 empresa

- Estrategias  preventivas para PYME: 1
organizacion

Inter sector:

. 14  Participaciones en mesas comunales

(Infancia, STOP, Consejo de Seguridad Publica, Mesa
de Seguridad Escolar, Mesa Comunal de Prevencion).
Campanas institucionales:

. Seis  campafias institucionales, poblacion
informada de acuerdo a la entrega de material
informativo en actividades masivas 2.400.

Deteccion precoz e intervenciones breves por demanda
espontanea

. Ocho personas consultan por tratamiento. Seis

hombres y dos mujeres

I1.4.- ASPECTOS RELEVANTES PROGRAMA
DE SEGURIDAD INTEGRADA 24 HORAS (PSI
24 horas)

PSI24 Horas, es un programa que nace de una iniciativa
de Carabineros de Chile con el fin de poder abarcar y
ayudar alas familias desde una mirada social y preventiva.
El 2007, se firma un convenio de colaboracion y
reserva, en donde la prefectura de Carabineros de Chile
debera mantener el efectivo control de las acciones
emprendidas en virtud de PSI para NNA por las
comisarfas de sus dependencias y conocer de aquellos
problemas que pudiesen estar afectando su eficiente
funcionamiento y emprender acciones que se puedan
revertir de manera oportuna

El objetivo general del programa, es contribuir en
procesos de Prevencion, Proteccion y Control de
situaciones de riesgo y/o espiral delictual en los
que se encuentran los nifios, nifias y adolescente
del pais, a través de la disponibilidad de la
informacién valida y oportuna relativas a nifios y
adolescente ingresados a las unidades policiales
de Carabineros de Chile.

Objetivos especificos

Establecer enlace con Carabineros de Chile para
asegurar la correcta implementacion del convenio de
reserva firmado entre dicha institucién y el municipio.

Recibir yanalizar el listado NNA vulnerados einfractores
ingresados a las unidades policiales de Carabineros de
Chile.

Desarrollar e implementar un plan colaborativo con
los establecimientos educacionales y programas de la
red de infancia, orientado a incrementar informacion
pertinente que potencie una correcta evaluacion de las
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situaciones de vulneracién.
Analizar la informacién recibida.

Realizar el primer diagnéstico y derivar oportunamente
los casos reconocidos a las instituciones mas idéneas de
la red comunal.

Coordinar acciones con instituciones que colaboren
con la activacién efectiva de la red local de apoyo a los
nifos, niflas y adolescentes y sus familias.

Realizar seguimiento y monitoreo en los casos de mayor
complejidad.

Retroalimentar semestral (sistematizacion) al comisario
de la unidad policial, sobre las acciones emprendidas
con los NNA.

Poblacién Objetivo, caracterizacion y cobertura
alcanzada el 2024

Infanto juvenil en calidad de vulnerados en sus derechos
que ingresan a las unidades policiales de Carabineros de
Chile. El 2024, llegaron al listado 634 nifios, nifias y
adolescente. Allistado PSI24 horas, 98 casos despejados,
haciendo un total de 586 nifios, nifias y adolescentes
evaluados. El primer semestre, se evaluaron 256 casos
y el segundo semestre, 330 casos fueron evaluados.
200 casos que no se evaluaron fue por inasistencia (no
cuenta el programa con apercibimiento), domicilios
incorrectos, casas cité de dificil acceso.

Dentro de las metas propuestas durante el afio
2024, destacan:

100% de cumplimiento en conocer la red de oferta
programatica de la red local interna como externa segun
los casos a evaluar
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100% de cumplimiento, respecto de ampliar la red
de la oferta programatica de la red local interna, para
hacer mas efectiva, tanto en derivaciones como en
seguimiento de casos de NNA evaluados por PSI 24
horas.

100% de cumplimiento en estructurar un plan
colaborativo con la OLN

80% de cumplimiento en la participacion de la mesa de
trabajo de la OLN.

100% de cumplimiento en el trabajo de conocimiento
de las duplas de convivencia escolar de los liceos, colegio
y escuela que tuvieran denuncias reiteradas por bullying,
agresion y acoso escolares.

100% de cumplimiento en el desarrollo de un plan de
trabajo colaborativa con Tribunal de Familia.

100% de cumplimiento en la generaciéon de un nexo
de trabajo colaborativo con las duplas de convivencia
escolar, para los casos de vulneracién de derecho por
bulling, agresion escolar, con el fin que este tipo de
vulneracion no persista en el tiempo, evitando asf la re-
victimizacion del NNA.

Derivaciones 2024 a la red disponible de la comuna
Red de Mejor Nifiez:

1.- PIE 24 horas: Recibe demanda espontanea y prioriza
los casos detivados de PSI 24 HORAS.

2.- PIE CALAMA: Recibe detivacion, solo de Tribunal
de Familia, sin embargo, es abierto a triangular
informacion y analisis de caso.

3.- DCE: Triangulacién de informacién con Revitza y
Onesti, porque ellos son los encargados de evaluar las
habilidades parentales, crear los planes de intervencion
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y derivar a los AFT.

4.- PRM Oasis de esperanza, Bahia Esperanza, Wara:
Casos solo derivados de Tribunal de Familia por ser de
alta complejidad, sin embargo, se trabaja en red en caso
de complejidad o requieren prioridad.

5.- PEE: Casos sélo por tribunales, son de alta
complejidad, pero la colaboraciéon con la red es la
posibilidad de triangular informacién y analisis de
informacion.

6.- PDE: En caso de fragilidad educativa, se pueden
intervenir con otros programas. ONJ. Tiene una nueva
forma de ingreso via tribunales.

Oferta Municipal y Ofertas Ministeriales:

1.- Centro de la Mujer: Se derivaron casos y fueron
ingresado a orientacion.

2.- Prehevit: Red para triangular y verificar informacion.
3.- PIE Calama: Vinculacion con el programa. Verificar
informacion a través de reuniones con analisis de caso.
Acuerdos pendientes para el 2024.

4.- OLN: Para triangular informacion y verificar
informacién.

5- EDT: Equipo de detencién temprana para
evaluacién ingreso a MS, se han trabajado en conjunto
y coordinados para despeje de casos.

6.- Parentalidad positiva: Se esta trabajando en bloque,
para derivar casos que por motivos de falta de oferta
programatica estan en lista de espera o simplemente
no hay oferta para esos casos y quedan como no
requieren. Seminarios y ofrecerlos en las reuniones con
establecimientos educacionales.

7.- Juzgado de Familia. Se oficia en caso que necesiten
diagnosticos  especializados, porque los factores
de riesgo son mayores al contexto de la denuncia.
Entregando la informacién necesaria para colocar en
alerta al tribunal.

8.- Programa Mi Abogado: Sélo en casos que se
requieren.

9.- SENDA: Sélo para casos particulares de entrega de
informacion

10.- Reactivacion Educativa: Se cred la red con el
programa, con la finalidad de colaboracién en los casos
en donde los adultos responsables tienen problemas de
inasistencia o ausencia de colegiatura de algunos de sus
hijos.

Red Salud:

1.- PAI Cosam: Derivacién de caso, coordinacion

2.- Consultorio Alemania: En donde esta concentrada
la mayor parte de la poblacion objetiva.

3.- Aula Pediatrica HCC: Derivacién de casos que se
encuentran con fragilidad educativa.

4.- Pasmi: Casos derivados por tribunales que han
necesitado seguimiento y presura.

establecimientos

Trabajo colaborativo con

educacionales en control y prevencion de situaciones
de vulnerabilidad:

. Colegio Adventista.

. EscuelaD-48 Presidente Balmaceda
. Liceo B-8 Francisco de Aguirre

. Liceo Eleuterio Ramirez

. Vado Topater

. Instituto Obispo Silva Lezaeta

. Colegio Particular San Nicolas

. Colegio Montessori

O 00 1 &N U1 &~ LW DN -

. Escuela 21 de mayo

10. Colegio Catherine Booth.
11. Escuela Grecia.

12. Liceo A-27 Jorge Alessandri.
13. liceo B9 Cesario Aguirre.

14. Liceo Don Bosco.

15. Liceo Luis Cruz Martinez.
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16. Escuela Andrés Bello.

17. Colegio Guadalupe de Ayquina.
18. Colegio Juan Pablo II

19. Escuela Republica de Francia

20. Colegio Calama

21. Escuela Valentin Letelier

22. Colegio Rio Loa

23. Colegio John F. Kennedy

24. Escuela Pedro Vergara Keller

25. Liceo Bicentenario Diego Portales
26. Escuela D-37 Republica de Bolivia
27. Liceo Radomiro Tomic

28. Escuela Claudio Arrau

29. Escuela Kamac Mayu

30. Jardin infantil “Las Abejitas”

31. Escuela Andrés Bello

32. Jardin infantil integra “Los Tamarugos

Principales Actividades comunitarias y grupales
2024:

lera actividad: Trabajo en conjunto con el componente
de parentalidad positiva de Lazos y PSI 24 horas.
Como Programa de Seguridad Integrada de 24 horas,
al evaluar cada uno de los casos ingresados, algunos
de ellos no requiere de derivacion, porque no califican
para programas de la red de infancia y sus perfiles
de ingresos. Por lo tanto, como una forma de dar
respuesta a la inquietudes y necesidades de los adultos
responsables como a los nifios, nifias y adolescentes, es
que se crea este trabajo colaborativo con Parentalidad
Positiva de Tazos. En donde PSI detriva los casos
a parentalidad, para que sean incorporados a los
seminarios “Educando Adolescentes Responsables”.
De esta forma, estamos previniendo la exposicion a
situacién de vulneracion, disminuyendo la posibilidad
de aumentar y/ o desarrollar factores de tiesgo,
contribuyendo a entregar herramientas a los padres
para mejorar sus habilidades parentales. Previniendo
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que las situaciones de vulnerabilidad no se cronifiquen
en el tiempo.

Por lo tanto, el fin ultimo es contribuir a educar a
los adultos responsables que refuercen, mejoren sus
habilidades parentales, para una parentalidad positiva,
para que los padres exporten futuras generaciones de
adultos responsables e independientes.

25 de marzo 2024: El componente Triple P del Programa
Lazos, realiza seminario para los adultos responsables
del programa PSI 24 horas. Casos evaluados por
agresion escolar que no requerfan programa.

2da actividad: Difusion del Programa PSI 24 y ademas,
Programas de Infancia del Departamento de Seguridad
Publica (Senda, los tres componentes de Lazos, PSI 24
horas)

Se realiza trabajo en conjunto con el coordinador del
componente de parentalidad positiva del Programa
Lazos, con el objetivo de dar a conocer los programas
los programas del Departamento de Seguridad Publica.

15 de julio 2024: Se realiza reunién con la gestora de la
DOC, para ver la posibilidad de convocar a una primera
reuniéon a las juntas vecinales para datles a conocer
que programas infanto juveniles que funcionan en el

Departamento de Seguridad Publica.

17 de Julio 2024: Posterior a este hecho, se convoca a
las juntas vecinales para que participen en una jornada
de trabajo, dando a conocer los objetivos y la finalidad
de esta actividad. PSI 24 horas participa de esta
reunion con la finalidad de interiorizar a las dirigentes
sobre vulneracién de derecho y sus consecuencias,
como también, darles a conocer la importancia de la
prevencién y los programas que intervienen para no
cronificar las vulneraciones de derecho. La finalidad
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de esta intervencion del programa PSI 24 horas, fue
sensibilizar a las dirigentes para motivarlas a participar
de los seminarios de Triple P.

A raiz de esta participacion se entregan invitaciones para
los adultos responsables del programa PSI 24 horas,
120 invitaciones. Los dfas 29, 30 y 31 de julio 2024 se
realizan las jornadas preventivas del Departamento
de Seguridad, donde expone sus programas: los tres
componentes de Lazos, Senda Previene, PSI 24 horas y
la exposicion de los seminarios de Triple P.

3era actividad: Talleres de Vulneracion de Derechos. El
porcentaje de los casos de vulneracién de derecho en
la primera infancia es menor a la etapa de adolescencia,
sin embargo, a raiz de un caso particular ocurrido en el
Jardin Infantil “Las Abejitas”, la trabajadora social del
establecimiento solicita un taller para padres sobre los
cuidados que deben tener los apoderados con sus hijos
en la primera infancia.

30 de agosto 2024: Se realiza taller de vulneracién con
enfoque de derecho. En dos bloques jornada de la
mafiana y tarde, con la finalidad de reforzar las practicas
parentales positivas para el buen desarrollo fisico y
emocional de los nifios y nifias de la primera infancia.

30 de agosto: A solicitud del Programa de Parentalidad
Positiva, por un caso particular y en virtud de la alianza
colaborativa de ambos programas se realiza taller de
vulneracion en el Jardin Infantil “Tamarugo”

4ta actividad: Difusiéon del programa PSI 24 y
sensibilizacion con relacidén a vulneracion de derecho.

Con el objetivo, de aumentar la convocatoria a entrevista,
se realiz6 reunion con Triple P, para ver la posibilidad de
dar a conocer el programa PSI 24 horas a los apoderados
que asistieran a los seminarios del componente. De

esta forma, la comunidad comienza a interiorizarse
de programas que existen en la comuna que tienen
como objetivo implicito ayudar a mejorar hechos que
pudieran estar colocando en riesgo la integridad fisica,
emocional de nifios, nifias y adolescentes, por medio de
derivaciones a los distintos programas de la red comunal
que son totalmente voluntarios. Pretendiendo romper
el mito que los programas de infancias son represivos,
imperativos con el proposito de enviar a los NNA a
residencias.

Desde el mes de agosto del 2024, se comenzd a
presentar el programa a los apoderados convocados a
los seminarios de triple P.

1.- Escuela Republica de Bolivia.
2.- Escuela Presidente Balmaceda
3.- Escuela Catherine Booth

4.- Escuela Pedro Vergara Keller
5.- Escuela Grecia

I1.5.- ASPECTOS RELEVANTES UNIDAD DE
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

La Gestién del Riesgo de Desastres en el territorio de
la comuna, comprendera especialmente las acciones
relativas a las fases de mitigacion y preparacion de estos
eventos, asi como las acciones vinculadas a las fases
de respuesta y recuperacion frente a emergencias. El
objetivo general de este programa, esta orientado a
establecer los instrumentos para la gestiéon de reduccion
de riesgo de desastres y la respuesta a la emergencia,
que permitan en todas las fases de ésta, materializar lo
establecido porla Politica Nacional parala Reduccién del
Riesgo de Desastre, conformando un proceso continuo
de caracter social, profesional, técnico y cientifico de
la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas, regulaciones, instrumentos,
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estandares, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccion del riesgo de desastres.

Estando orientado especificamente a:

Establecer y mantener actualizado “El Plan de
Reduccion del Riesgo de Desastre” a nivel comunal
durante las fases de mitigacién y preparacion.

Organizar y gestionar los recursos, las
potestades y atribuciones a nivel comunal que permitan
hacer frente a los diversos aspectos de las emergencias
y la administracién de las diversas fases del ciclo del
riesgo de desastres.

Establecer y mantener actualizado un Plan de
Emergencia y sus anexos (mapas de amenazas y riesgos),
durante la fase de respuesta en todos sus niveles.

Evitar la generaciéon de nuevos riesgos de
desastres, reducir los existentes y gestionar el riesgo
residual.

Mantener un enlace permanente y colaborar
directamente con en el despliegue oportuno de
las diversas instituciones y servicios publicos en
beneficio de la comunidad como: Servicio Nacional de
Prevencion y Respuesta Ante Desastres SENAPRED),
Delegaciéon Presidencial, Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones, Bomberos y Servicio de Atencion
Médica de Urgencia.

Identificar las necesidades de la comunidad en
tematicas de seguridad y capacitar a las juntas de vecinos
respecto de la construccién de planes de emergencia y
gestion de riesgos de desastres.

Planificar y apoyar la coordinacién de las
actividades de abastecimiento, reposicion y distribucion
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de los materiales e insumos necesarios para que
la Direccion de Seguridad Publica de respuesta a
situaciones de emergencia y catastrofes.

II.6.- ASPECTOS RELEVANTES DEL
PROGRAMA DE PREVENCION PSICOSOCIAL
Y SOCIOCOMUNITARIA

Este es un programa destinado a brindar apoyo a las
comunidades en materias de prevencion del delito
desde los enfoques situacional y socio-comunitario,
mejorando los factores protectores y reduciendo los
factores de riesgo, tanto en los sectores habitacionales
como comerciales de Calama, mediante acciones de
prevencion situacional, fortalecimiento comunitario y
trabajo intersectorial. Su objetivo es promover y tramitar
el cambio de aquellas condiciones o caracteristicas de
los barrios que inciden en el desarrollo de conductas
antisociales y/o en la victimizaciéon de los vecinos a
partir de la participacion y activacion de los miembros de
las comunidades focalizadas. Dentro de sus principales
funciones destacan:

La recepcion de denuncias de indole situacional, social
o psicoldgicas vinculadas a la inseguridad.

La coordinaciéon en red con los requerimientos
planteados por las direcciones y departamentos
municipales.

La coordinacion en red con los requerimientos extra-
institucionales; y

Apoyar el cumplimiento de la ordenanza N° 003 de
Cuidadores de Vehiculos en el espacio publico.




Desglose de labor realizada por el programa

durante el afio 2024:
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Terrenos cuidadores de
vehiculos, resolucion de
conflictos respecto al uso de
suelo y supervision

72 Visitas a terreno

vinculadas a transito,
incivilidades, comercio
ambulante, medio ambiente.

Reuniones de articulaciéon o 07
activacion de red: juntas de

vecinos, agentes estratégicos y
actores locales.

Recepcion de denuncias 100

Actividades de red municipal
por denuncia cursada (Gestion
de Denuncias)

60 Denuncias de
recuperacion de
es]E)acios publicos

y limpieza de casos
sociales con cuadrilla
(Direccién de Medio
Ambiente, Aseo y
Ornato).

10 Denuncias por
demolicion de casas
narco y luminarias.

10 Retiro de vehiculos
inspeccion municipal.

6 Denuncias medio
ambiente

240 Salidas

Patrullajes mixto en la
ciudad.

24 Patrullajes Alto El
Loa

Orientaciones técnicas y No aplica
metodolégicas para proyectos

ministeriales en ejecucion

Participacion ferias Senda 8

de prevencién de drogas en
instituciones educacionales

al mes de agosto a la fecha

participaciones

Creacién de material
promocional (flyers) campanas
varias

12 (Campanas
vinculadas al
municipio)

Ejecucién de estrategias y
proyectos municipales en
seguridad publica.(Reuniones
de seguridad locales con
expendio de alcohol,
elﬁ)oracién de informes de
riesgos socio comunitario-
levantamiento vehiculos

8 Casas demolidas.

4 Informes por
locales de expendio
de alcohol y uno,
For problemas de
uminarias en la
comuna.

Gestion y tramitacion de
permisos de cuidadores de
vehiculo acorde a Ordenanza
N°003

70 Credenciales
tramitadas
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I1.7.- PROGRAMA “SOMOS BARRIO” N . .- A

El objetivo de este programa es reducir la victimizacion, e

lascondicionesdeviolenciaylapercepciondeinseguridad —= i —

en barrios residenciales altamente vulnerables desde el < =

punto de vista socio delictual. Para ello, brinda asesoria ~B—33 — SR

técnica permanente a instituciones publicas y privadas NI=——n gF "

vinculadas a la intervencion a nivel barrial, regional y ————— =

nacional. También apoya a los municipios respectivos : — = =
tanto con recursos financieros para la contratacion de eV e ' M
un(a) Gestor(a) de barrio como para el financiamiento \
de proyectos de prevencion del delito en los territorios E ~

focalizados. - s | . A R
“Somos  Barrio” trabaja con los  siguientes i H = ; SEE
componentes: (1) Fortalecimiento Comunitario, (2) — 3 e |
Integracion Urbana, (3) Prevencion y Control Policial.

El conjunto de componentes busca aumentar el nivel !
de asociatividad en los barrios intervenidos como r

mecanismo de prevencién comunitaria ante el delito, —
siendo su principal producto estratégico el disefio e
implementaciéon de un Plan de Accién Comunitario
para el barrio intervenido.

Se implementa a través del(a) Gestor(a) Barrial, se
considera como eje central la participacion de las
comunidades a través de las Mesas Comunitarias,
para lograr identificar necesidades de mejoramiento
e integraciéon urbana del barrio, se trabajarda en la
transversalizacion de criterios de seguridad en la
implementacién de proyectos.
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I1.8.- PROYECTO “MONITOREO DE
CAMARAS DE TELEVIGILANCIA”

El proyecto de Monitoreo de Camaras de Televigilancia,
corresponde a un sistema de monitoreo de camaras de
vigilancia instaladas en red por via de fibra optica y
transmision directa a una Central de Monitoreo durante
las 24 horas, con el objeto de disuadir a los delincuentes
que cometen delitos y al mismo tiempo, obtener
registros que sirvan como prueba para asi colaborar con
los tribunales, Fiscalia y las policias de la comuna. La
Central de Monitotreo se encuentra situada en la Central
de Comunicaciones de Carabineros (CENCO) EL Loa,
lugar en donde se monitorea un total de 40 camaras
PTZ, divididas en analogas e inalambricas, ubicadas en
diferentes sectores de la ciudad.
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CAPITULO III

Gestion de Servicios
Traspasados al
Municipio
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CEMENTERIO MUNICIPAL

Es una unidad que se encarga de la administracion,
mantencion, construcciones, ampliaciones y mejoras
que son requeridas dentro del principal camposanto de

Calama.

Presupuesto aprobado y ejecutado, identificando fuente
de financiamiento.

PRESUPUESTO ANO 2024  $286.050.000,
FUENTE DE FINANCIAMIENTO FONDOS
PROPIOS

BALANCEDEEJECUCIONPRESUPUESTARIA

Cumplimiento Metas y Desafios afio 2024

Meta Propuesta | Cumplimiento | Medio de

ano 2024 (Si o No) Verificacion
(Declarativo)

Construccion 10 | SI Nichos fueron

nichos pabell6n ocupados

R3

Construccion de SI Nichos fueron

10 nichos adulto ocupados

pabell6n R2

Construccion SI Nichos

20 nichos ocupados 4

terminados el

2025

Construccion 5 SI Nichos fueron

nichos Pabellén ocupados.

P2, patio 19

Construccion SI Nichos fueron

5 nichos adulto ocupados.

pabellon P2

Se realiza el Sl Se realiza trabajo

pintado del portal de pintura del

del Cementetio frontis

Municipal

Construccion 5 SI Nichos fueron

nichos adultos ocupados

pabellon N6

Construccion 12 SI Nichos fueron

nichos parvulos ocupados

pabellén D

Construccion 5 SI Nichos fueron

nichos adultos ocupados

pabellon M3
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INGRESOS
INGRESOS
DETALLE
CUENTA PARTIDA MONTO (%)
Aguinaldos
1150503007999007 Cementerio Gob. $1.192.617
Bonos Especiales
1150503007999008 | ~or 0 | SPeta™ $2.286.000
Bono Escolaridad
1150503007999009 Cementetio Gob $331,852
Bonos Escolares
1150503007999010 | Especiales $104.877
Cementerio Gob
Dela
Municipa]idad
1150503101001001 | A Servicios $50.000.000
Incorporados a su
Gestion
1150603001001001 | Intereses $116.611
1150603002001001 |IPC $26.697
1150701001001001 | Venta de Bienes $80.685.433
1150701002001001 | Arfendo deBienes | gy39 596 640
ementerio
Reembolso Art. 4
Ley N ©19.345 y
1150801001001001 Ley N19.117 Att. $7.046.097
Unico
Devoluciones y
1150899001001001 Reintegros $91.786
$281.178.610




GASTOS
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CUENTA

DETALLE
PARTIDA

MONTO (5)

2152202003001003

Calzados -
Funcionarios
Cementerio

1.499.400

2152103004001006

Sueldos Base
Cementetio

131.657.179

2152204007001003

Mat. y Utiles de
Aseo - Cementerio

991.306

2152103004001007

Movilizacion
Cementerio

3.878,058

2152204008004001

Menaje para
Oficina, Casino y
Otros Cementetio

282.192

2152103004002007

Aportes Patronales
- Seguro Cesantfa
Cementetio

3,146.235

2152204009001002

Insumos,

Reptos y Aces.
Computacionales -
Cementerio

659.022

2152103004002008

Aportes Patronales
- Mutual de
Seguridad

Cementetio

4.086.888

2152204010011001

Mat.
Mantenimiento.
y Reparacion -
Cementerio

2.932.227

2152103004002009

Aportes Patronales
- Al Servicio
de Bienestar
Cementerio

2.104,640

2152205001001002

Electricidad -
Dependencias
Cementetio

18.,300

2152103004002010

Aporte del
Empleador - Sis
Cementerio

2,53.975

2152205002001002

Consumo de Agua
Dependencias
Cementerio

1.318.000

2152103004003003

Trabajos
Extraordinarios
- Autorizados
Cementetio

18.875.179

2152205005001003

Telefonia Fija
Cementerio

577.443

2152208001001002

Servicio Limpieza
de Fosas otros

4.381.613

2152103004003004

Remuneraciones
Variables (viaticos)
Cementetio

1.352.823

2152208007001006

Psjes. Fletes Bod.
-Psjes y fletes
P.Circ. Cementerio

1.072.785

2152103004004007

Aguinaldos y
Bonos - Bono
Escolaridad
Cementerio

331.024

2152209999002004

Arriendo. Bafios
Quimicos
-Cementetio

1.435.311

2152103004004008

Aguinaldos y
Bonos - Bono
Adicional de
Escolaridad
Cementetio

104.877

2152211002001006

Cursos de
Capacitacion
- Cursos
Contratados
Cementerio

2.630.833

2152103004004009

Aguinaldos y
Bonos - Bonos
Especiales
Cementetio

4.464.960

2152601001001002

Devoluciones
Cementetio

590.533

2152905001004001

Magquinas y
Equipos de Oficina
-CEMENTERIO

384.370

2152103004004010

Aguinaldos

Cementetio

1.783.953

2152103004004011

Bono Adicionales
del Servicio

32.747.790

2152906001001004

Equipos
Computacionales -
Cementerio

1.191.166

2152202002005001

Vestuario,
Accesorios y
Prendas Diversas -
Cementerio

1,948.314

2153102004216001

Obras Civiles-
Cementetio
Municipal

699.799

2153102004217001

Obras Civiles-
Cementerio
Municipal

2.451.510
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Obras Civiles-
2153102004218001 | Cementerio 1.465.741
Municipal
233.771.446
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CORPORACION MUNICIPAL
DE DEPORTES Y RECREACION
(CORMUDEP)

CORMUDEP es una persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro y cuyo objeto en términos
generales es el fomento y promocion de la actividad
fisica y el deporte en sus mas diversas manifestaciones
en el territorio de la comuna de Calama.

CORMUDEP busca fomentar el deporte, el ejercicio
tisico y recreacion a través de programas que garanticen
su libre acceso a los habitantes de la ciudad. A través
de un sistema integral, accesible y de participacion
ciudadana ademas de recuperar y optimizar los espacios
publicos y deportivos mediante trabajo colaborativo
con la comunidad y articulacién publico privada.

Objetivo, metas, actividades, acciones y logros.

. Ofrecer una variedad amplia de disciplinas
deportivas, para que poder realizar y practicar actividad
fisica, deporte y ejercicio indoor y al aire libre, en
recintos deportivos, barriales y comunales, abriendo la
posibilidad de hacer deportes para todos.

. Apoyo y auspicio a deportistas, clubes y
asoclaciones para entrenar y competir.

. Realizacion de eventos deportivos de
competicién como boxeo y futbol.

. El funcionamiento de mas de 70 talleres en
diversos sectores de la comuna para incentivar el
deporte y la recreacion de manera gratuita.

. El posicionamiento de deportes inclusivos y su
importancia
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Presupuesto aprobado y ejecutado, identificando

fuente de financiamiento.

Presupuesto aprobado por la Ilustre Municipalidad de Calama afio 2024 destinada a cubrir los gastos operacionales y
funcionamiento de la Corporacién Municipal de Deportes y Recreacion de Calama.

PERSONAL $409.600.000

Seguro, otros conceptos de remuneracion.

ITEM DESCRIPCION DE GASTOS PTTO. APROBADO
Gastos Operaciones $ 24.000.000
Ropa de Trabajo $ 4.000.000
ITEM OPERACIONES Materiales de Oficina $ 3.000.000
$55.000.000 Mantencién $ 2.000.000
Difusién y Publicidad $ 20.000.000
Otros Gastos Operacionales $ 5.000.000
Eventos Deportivos $ 162.400.000
DEPONTIVAS 8205.400.000 |Deportistas Destacados $ 30.000.000
Competencias Deportivas $ 70.000.000
Sueldos, Seguro de Cesantia, Mutual de $ 293.600.000

Honorarios Permanentes y Asesotias

$ 116.000.000

ITEM DE INVERSION
$70.000.000

Implementacién Deportiva $ 20.287,529
Vehiculo Corporativo $ 30.198.900
Escenario Plegable $ 4.153.100
Drone $ 1.792.858
Amplificacion $ 4.721.222
Mobiliatio $2.112.876
Equipos y Accesorios computacionales $6.733.515

TOTAL

$ 800.000.000
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Productos y/o servicios entregados afio 2024.
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CLUB / ORGANIZACION /
MES DEPORTISTA FECHA RECEP. DETALLE CO APORTE
Guacolda Ramirez Cortes Presidenta Co aporte escuelas y talleres de verano solicitada
ENEES , Atlético Ckalama Loyt 20z por la presidenta del club atlético Ckalama
- - Entrega co aporte a Club unién Juventud, quienes
ENERO %ay;ela Corante Leiva, Presidenta , 12/01/2024 viajaran conlasub 17 a Participar de un campeonato
nién Juventud ]
en la comuna de Chiloe.
: : apoyo con traslado ida y wvuelta Club deportivo
ENERO Mgtr/cela Corante Leiva, Presidenta , 12/01/2024 union Juventud, quienes asistirin a Concepcién a
unién Juventud o
participar de un campeonato.
Apoyo con instructora de zumba, movimiento
Maribel Garcia Villacencio, Gestora corporal para adultos mayores, el cual se realizara
SNIERD Capacitacion, Prodemu 31/01/2023 el cEa 14 de marzo en la explanada de la iglesia de
Chiu Chiu.
Entrega de pasajes a 6 deportistas del club pufios de
FEBRERO | Francisco Valenzuela 16/02/2024 Cobre quienes viajan a un campeonato de boxeo a
la comuna de Arica.
Guillermo Carrera Soto, Presidente, Entrega de 80 medallas premiacién cuadrangular de
BISIEIRIBIND) | e Rugby Club 21/02/2024 Rugby. Organizado por Calama Rugby Club.
] : Apoyo con instructor de zumba, actividad a
MARZO Karla Aranda, Presidenta, Guatita de 01/03/2024 realizarse el dia 9 de marzo organizado por Guatita
delantal
delantal.
Joyce Lay Castillo, Presidenta, Ladys Entrega medallas premiaciéon cuadrangular de
MARZO Calama 01/03/2024 adultas, organizada por Ladys Calama.
Entrega implementos deportivos al presidente
MARZO Ronald. Cardenas, Presidente, Golf 01,/03/2024 del club de Golf Rio Loa, quienes realizaran una
Rio Loa actividad deportiva conmemorando los 145 afios de
la comuna de Calama.
Camilo Oyarce Contardo, Profesor, Entrega implementos deportivos, 5 tacles para
MARZO | Escuela de Rugby 05/03/2024 escuela propia CORMUDEP.
Cristian Guzman, Presidente, club Apoyo al club deportivo voleibol New School
MARZO |deportivo  voleibol new  school Calama con la compra de 24 pasajes ida a Alto
Calama Hospicio, quienes asistiran al nacional de voleibol.
. Apoyo a la Teleton con un profesor de basquetbol
MARZO Marcela) , Vasquez,r profesora 08/03/2024 inclusivo quien dard las clases desde abril hasta
educacion fisica ,teleton EE
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Maribel Correa Vera, Pta. Spartan

Entrega impl@mentos deportivos Club deportivo

Marzo Training Calama 20/03/2024 Spartan Training quienes realizaran talleres para el
publico en general de manera gratuita.
Apoyo a la Escuela Republica de Grecia con
instructor de zumba o baile entretenido, para
Marz Eric Villalobos Tello, Director 26/03/2024 la conmemoracién del dia de la actividad fisica,
© Escuela Basica Republica de Grecia a realizarse el viernes 12 de abril desde las 08:00
horas, en el Complejo Polideportivo Alemania,
ademas requieren de un toldo y una tarima.
P Entrega equipamiento deportivo a la comision
popion Az, e Goumlsion Organizadora de Copa Confederaciones con el fin
Marzo Organizadora de la Copa 01/02/2023 : ; 3
Coafederaciones de premiar a los equipos ganadores en sus diferentes
categorias.
] : Entrega de cubre postes al club Calama Rugby,
Abril gyulJligrnIl{o C]j rrgjabs R dente 05/04/2024 ara el desarrollo de la escuela de rugby propia
alama Jugby L CORMUDEP.
p . Entrega indumentaria deportiva al club de rayuela
Abril o n ol Ciiguez, Dresidente 25/03/2024 Pueblo Ayquina - Loa qullznes asistiran a diferentes
Club Rayuela Pueblo Ayquina - Loa
campeonatos.
Apoyo con 2 instructores de baile entretenido a la
Abil Patricia Contreras C., Directora 18/04/2024 escuela diferencial El Loa, quienes realizaran una
Diferencial F-33 Loa actividad en marco de su 54 aniversario, el cual se
llevara a cabo el 2 de mayo.
David Ramos. Presidente Lioa Rugal Entrega de copas y trofeos de Eremiacién al
Abril Calama ’ g 18/04/2024 presidente de la Liga Rural de Calama quien
premiara diferentes categorfas del campeonato.
Juan Traslavifia, Presidente Club Enlt)rega ritlmplelr\lnsgtos Adlgjn orr'lciivos ,jrl Célslbue?ocifé
Abril  |Social y Deportivo Unién Nueva| — 29/04/2024 | P00, A e D ool on
‘Alemania utbol infantil, para potenciar dicha escuela en sus
diferentes competencias.
Entrega de indumentaria e implementacion
Mavo Alexie Chamblas Saavedra Club 06,/05,/2024 deéaortiva a 12 deportistas del Club de Patinaje Sol
Y Patinaje Sol y Cobre, Calama y Cobre quienes asistirin a la competencia nacional
de patinaje a realizarse en Santiago.
e Entrega implementos deportivos al Club Desert
Mayo sl Oesmigoa Ll Dzt 09/05/2024 Energy quienes realizaran un taller de futbol y
Energy voleibol
. . . 3 Apoyo medallas y trofeos al club LL.a Mascada Fight
Mayo Antonio Nufiez Rivera, HEalears 14/05/2024 Club, con premiacién de la actividad y el armado y

Mascada Fight Club,

desarmado del ring de boxeo y kickboxing;
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Entrega de premiacion copas y medallas a regional

Mayo Ivan Guacucano Regional Fenfur 14/05/2024 organizado por FENFUR.
. Entrega de implementos deportivos atleta de fondo
Mayo Pgégig?gfﬁ Cortes, Atleta fondo 20/05/2024 David Balderas quien participara de diferentes
y competencias durante el afio.
Apoyo compra de pasajes ida y vuelta a 10
Mavo Luis Huaca Sanchez, Club de Boxeo 23/05,2024 deportistas del club de boxeo El Campedn quienes
¥ "El Campedn" asistirin a una competencia que se realizara en
Iquique.
Diana Arava Bucuefio. Presidenta Apoyo co aporte organizacion Open Nacional e
Mayo Club pa tinge ar tiéor;ilco Calama ’ 31/05/2024 Internacional Calama a realizarse los dias 17 y 18 de
p ] agosto en Estadio Techado.
: Patricio Ramos Anza, Boxeador Entrega implementos deportivos Boxeador
Jfererte Olimpico Amateur 05/06/2024 Olimpico Amateur Patricio Ramos Anza.
Junio Ivan Guacucano Regional Fenfur 05/06/2024 Eggtfgrglzli%gﬁﬁintaﬂa SLpeiRive Clil ¢ ol
4 4 Entrega Beca deportiva deportista destacad
Junio Nadia Pastrana Aranda, Boxeadora 07/06/2024 ng?a%iﬁt)raecNaa d?f%zszrznspor sta destacada
. Elia Alvarez Avila, Presidente Apoyo hospedaje y colaciones para 5 gimnastas a la
JEsete Academia GRD Karan 12/06/2024 Academia GRD Karan.
Franco  Riquelme Z., equipo Apoyo premiaciéon 50 medallas personalizadas
Junio or%anizador, Team Zorrobike 14/06/2024 Club Team Zotrobike Calama el cual realizarda una
Calama competencia de ciclismo.
Julio Juan dBlllrgos Flores, Coordinador, 15/07/2024 Entrega de galvanos condecoracion mes de la
mes de la montana montafia, coordinador Juan Flores Burgos.
p 3 - Entrega implementos e indumentaria deportiva
Julio | pgctor Castllo Berrios, JIVV. S0l 59 07/2024 | JL.VV Sol Divino, que serdn entregados a los nifios
quienes conforman y asisten a sus talleres de futbol.
: Apoyo compra de suplementos deportivos
Julio ?ﬁ;zgjgzggfézs Coiiczs, Al (a9 30/07/2024 deportista destacado David Balderas, atleta de
fondo y medio fondo.
s Entrega indumentaria deportiva Club deportivo
Julio Wil Borgmer_Bowguez,  Clino 31/07/2024 Rivero Dojo 13 deportistas quienes asistirin a una
Deportivo Rivero Dojo : 7 -
competencia en el pais de Bolivia.
. . ] ] Entrega indumentaria deportiva Club de boxeo La
Julio Antonio Nufiez Rivera, Presidente, 15/07/2024 Mascada Ficht Club, los cuales seran utilizados para

Mascada Fight Club,

la realizacion de clases de boxeo abiertas a puiblico.
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. Entrega equipo de futbol para 22 jugadores al
Agosto Ivan Guacucano Regional Fenfur 19/08/2024 presiden tecclieIpRegional FENFUR Ivan Guaacucano,
- - - . Apoyo con 3 monitores de zumba a la Corporacion
Edwin Alavia Ticona, Director POy 3 : 14 LoTpora
Agosto | Ejecutivo Corporacion Cultura y 07/08/2024 6 Calisiz 3 st }smc?l Lo ngslrga.l{zargn aFUVldﬁl
Turismo en conmemoracién del Dfa del Nifio, domingo
de agosto en inmediaciones del Parque El Loa.
Entrega beca deportiva Eduardo Aguirre y Christian
Acosto Hduardo Aguirre y Christian Soto, 28/08/2024 Soto, deportistas destacados tenis de mesa master,
g Deportistas quienes asistiran al panamericano a realizarse entre
los dias 3 y 11 de noviembre en Colombia.
: ; ; Apoyo premiacién copas y trofeos, campeonato
Septiembre R Rural 10/09/2024 ogcial organizado por David Ramos presidente de
Calama :
la liga rural de Calama.
Apoyo traslado de deportistas de la liga Villa
. Luis Hervas Rojas, Liga Villa Ayquina quienes viajaran a la comuna de Copiap6
Db Ayquina 25/09/2024 a representar a Calama en un nacional de ﬁi'g)o a
realizarse desde el 16 al 20 de octubre.
Entrega implementos deportivos al entrenador del
Francisco  Valenzucla. entrenador club de boxeo Pufios de Cobre, en beneficio de
Octubre |~} 1746 Boxeo Pufios de Cobre 01/10/2024 los pugiles %)ara el fortalecimiento y la misiéon de
. S promover el deporte en la comunidad brindando
oportunidades a aquellos que lo necesitan.
Entrega de implementos deportivos, deportistas
Octubre | Ricardo Adones, Monitor TDM 08/10/2024 destacados Cat g
> quienes clasificaron a los nacionales federados de la
categoria penecas en tenis de mesa
Entrega implementos deportivos club deportivo
Octubre ggr%(iiivo %%Cligrnuzgla e L 11/10/2024 Correvuela que sera utilizado para integrar a nifios
P y nifias al deporte.
Apoyo premiaciéon copas 1,2 y 3 lugar el cual se
Octubre Marcela Corante, Liga de Fuatbol 15/10,/2024 premiara al finalizar el regional de futbol que se
Afucel desarrollara con diferentes ligas de fatbol desde el 2
al 10 de noviembre organizada por Afucel.
: ] Apoyo con estadfa para el plantel y cuerpo técnico
Octubre Guillermo Carrera Soto, FEEEEEE 15/11/2024 del club Calama Rugby, los cuales representaran a

Calama Rugby Club

Calama los dias 23 y 24 de noviembre en la Serena.
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Marcelo Rojas, Pte. Club Deportivo

Apoyo traslado deportistas ida y vuelta Club

deportivo Lucero Sporting, quienes se trasladan a
Octubre Lucero Sporting oy 20ee ?Tal a una competencia a realizarse los dias 18,
19 y 20 de octubre.
Apoyo actividad Olimpiadas Espartanas Hans y
Octubre Maribel Correa Vera, Pta. Spartan 01/10/2024 Cesar 2024 a realizarse en Cancha roja del 12 al 20
Training Calama de octubre, organizada por el Club Spartan training
Calama.
Entrega pasajes ida y vuelta club de boxeo La
Octubre Antonio Nufiez Rivera, Presidente, 24/10/2024 Mascada Fight Club quienes se trasladaran a la
Mascada Fight Club, ciudad de Copiap6 a un evento de boxeo y artes
marciales a realizarse el 7 de diciembre.
Entrega  implementos  deportivos  deportista
Octubre | Antonio Nufiez Rivera, Entrenador 24/10/2024 destacado Lori Barraza quien se encuentra
de Boxeo preparandose para participar en los proximos
campeonatos.
Apoyo premiacién del torneo de fatbol oficial de
, Hugo Marambio, Presidente clausura organizada por el presidente de Afulcras
Noviembre | 4 fifcras 08/11/2024 que se llevara a cabo el 13 de diciembre en el Parque
Oasis.
B o Aogel, Presidente qhiches ‘se iigirin  Coplapt. a pariipar. de
Noviembre ghllbmAtletlco Senior Chuquicamata 14/11/2024 Campeonato Nacional de Afletismo Master 2024 a
aama. realizarse los dias 21, 22 y 23 de noviembre.
Entrega de indumentatia deportiva, deportistas
Noviembre |Ricardo Adones, Monitor TDM 12/11/2024 destacados Catalina Gonzales y Martin Diaz Trujillo

quienes clasificaron a los nacionales federados de la
categoria penecas en tenis de mesa
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Programas.
N° DESCRIPCION FECHA
EJECUCION
1.- | Zumba splash 25 de enero 2024
2.- | Viernes activados 2—9—_16—23de

febrero 2024

3.- | Corrida espumosa 10 de febrero 2024
4.- | Maraton fit 17 de febrero 2024
5.- | Carnaval Fit Folk 7 de marzo 2024
6.- | Rapidos e ingeniosos 17 de marzo 2024
7.- | Corrida canina 11 de mayo 2024
8.- | Zumba VS. Axe 14 de marzo 2024
9.- | Olimpiadas inclusivas 15 de marzo 2024
10.- | Cormu Race 7 de abril 2024
11.- | Flior fest kids 23 de junio 2024
12.- | Cicletada Familiar 15 de junio 2024
13.- | Dia Internacional del | 21 de junio
Yoga
14.- | Clinica deportiva con | 7 de Julio 2024
Matias Fernandez
15.- | Dia del Nifio 10 de agosto 2024
16.- | Juegos Dorados 30 de agosto 2024
17.- | Olimpiadas Criollas 13 de septiembre 2024
18.- | Dale Color a Tu Corrida | 15 de septiembre 2024
19.- | Campeonatos de Fuatbol | Noviembre 2024
Iniciacion y Proyeccion
CORMUDEP
20.- | Cierre de Talleres 13 de diciembre 2024
Escuelas CORMUDEP
21.- | Velada de Boxeo 20 de diciembre 2024
22.- | Pasion Por el Deporte 12 de diciembre 2024
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BALANCEDEEJECUCIONPRESUPUESTARIA2024,CONBREVERESENADELCOMPORTAMIENTO
DE LOS INGRESOS Y GASTOS.

Ingreso afio 2024

RESUMEN INGRESOS ANO 2024

SUBVENCION MUNICIPAL

ANO 2024 $ 800.000.000
TOTAL DE INGRESOS ANO

2024 $ 800.000.000

RESUMEN INGRESOS ANO 2024

PRIMERA REMESA
SUBVENCION MUNICIPAL $ 400.000.000
ANO 2024 (1°SEMESTRE)

SEGUNDA REMESA
SUBVENCION MUNICIPAL $ 400.000.000
ANO 2024 (2°SEMESTRE)

Subvencion I.M.C anual
aprobada $ 800.000.000

CORPORACION DE

PRESUPUESTO ASIGNADO - SUBVENCION MUNICIPAL
DEPORTES

2 By » °DED R
CALAMA R R R R D D

Mas Movemos en la Altura | o

Subvencion afio 2024, destinada a cubrir los
24-000227 29-01-2024 $  400.000.000 gastos operacionales y funcionamiento de la

corporacion primera cuota.
N° 065

Subvencion afio 2024, destinada a cubrir los
24-003077 26-07-2024 $ 400.000.000 gastos operacionales y funcionamiento de la
corporacion segunda cuota.

TOTAL DE INGRESO

. $ 00.000.000
SUBVENCION 8
SUBVENCION ANUAL $  800.000.000

SUBVENCION ADICIONAL _
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Gastos ano 2024

CUADRO RESUMEN
EGRESOS ENERO HASTA ABRIL HASTA JULIO HASTA OCTUBRE HASTA
SUBVENCION MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
MUNICIPAL
PASIVOS ANO 2024 let TRIMESTRE 2do TRIMESTRE @ 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

COTIZACIONES(LEYES

SOCIALES) $ 8.743.630 $ 11.483.026 $ 12.922.105 $ 13.653.768
HONORARIOS $ 19.882.762 $ 31.039.248 $ 40.088.815 $ 40.806.073
FINIQUITO $ 14.147.618 $ 8.775.183
IMPUESTOS $ 502.008 $ 5.985.925 $ 7.409.062 $ 7.549.666
OPERACIONES $ 41.499.476 $ 87.295.343 $ 42.255.219 $ 99.993.763
INVERSIONES $ 1.445.260 $ 97.755.577 $ 1.832.278 $ 14.267.370
SUELDOS $ 33.377.671 $ 46.842.456 $ 52.121.134 $ 53.209.276
REINTEGRO $ 102.510 $ 5.013.778

TOTAL PASIVO POR
TRIMESTRE

105.450.807

$
294.549.193

156.731.123

243.268.877

TOTAL GASTOS ANO 2024 $ 800.000.000

Resumen egresos afno 2024

SUBVENCION

$ 800.000.000

MUNICIPAL ANO 2024
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CARTERADEPROYECTOSYADQUISICIONES

PROYECTO O MODALIDAD
ADQUISICION MONTO ESTADO DE
EJECUCION
COMPRA
Drone $1.792.858 | EJECUTADO DIRECTA
Cancha
. ! COMPRA
multifuncional $25.626.558 | EJECUTADO DIRECTA
desmontable
. COMPRA
impresoras $1.356.736 | EJECUTADO DIRECTA
Dea y accesorios COMPRA
sefialéticos. $1.657.209 | EJECUTADO DIRECTA
escenario
con fondo de COMPRA
escenario de 4,88 $4.153.100 | EJECUTADO DIRECTA
* 2,44 * 1 40.
Vehiculo COMPRA
—"— $28.671.600 | EJECUTADO DIRECTA
Televisor COMPRA
corporativo $355.000 | EJECUTADO DIRECTA
. S COMPRA
xvive udrd $555.001 | EJECUTADO DIRECTA
Yololiv yolobox
COMPRA
pro y sony $2.208.536 | EJECUTADO DIRECTA
handycam
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OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE
CORMUDEP DURANTE 2024

* Hste afio, CORMUDEP, bajo el liderazgo del
alcalde de Calama, Eliecer Chamorro Vargas,
desarroll6 70 talleres gratuitos para la comunidad,
distribuidos a lo largo de toda la ciudad. Estas
iniciativas beneficiaron a mas de 21.000 deportistas
en talleres formativos, convocaron a 17.500
asistentes en talleres recreativos, reunieron a mas
de 20.000 personas en los mas de 40 eventos
organizados y co-organizados por la corporacion,
y apoyaron significativamente a 220 deportistas y
organizaciones deportivas.

PROYECCIONES CORMUDEP 2025

* Fortalecer el vinculo con asociaciones deportivas,
clubes y agrupaciones, juntas de vecinos, Instituto
Nacional del Deporte, Secretaria Regional
Ministerial del Deporte, y otras instituciones a nivel
comunal, regional y nacional.

* Postulacion a proyectos y fondos concursables para
la ejecucion de actividades.

¢ Comenzar gestiones para el PDDC para Calama.

*  Alta participacion de la comunidad.

* Fortalecer el deporte comunal.

* Activarinstituciones, clubes yagrupaciones mediante
asesorias para la obtencién de personalidad juridica
y postulacion a proyectos y fondos concursables.

* Aumentar la oferta en relacién a la cantidad de
actividades recreativas, talleres formativos y eventos
de participacion masiva.
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CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL (COMDES)

Es una entidad de derecho privado que se encarga de
la administraciéon de dos importantes areas como son:
Educacién y Salud de la comuna, por lo que cuenta con
cerca de 121 mil usuarios.

COMDES fue fundada el 1 de septiembre de 1981,
bajo el decreto N°13.063 del Ministerio del Interior
para recibir la administracion de los establecimientos
educacionales y asumir el desafio de mejorar la calidad
de vida de los habitantes de la comuna y sus prestaciones
de salud. La corporacion es liderada por la Direccion
Ejecutiva y bajo su direccién le acompafian: Direccion
de Educacion, Direccién de Salud, Unidad de Control
Interno, Departamento Juridico, y los departamentos
de Planificacion,
Administracion, Finanzas y RR.HH.

Comunicaciones, Informatica,

Hasta el 2024, COMDES administraba 8 escuelas de
parvulos, 15 escuelas basicas, 9 liceos, 4 escuelas rurales
y el establecimiento educacional de la carcel de Calama,
ademas de 9 salas cunas y jardin infantil via transferencia
de fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. La
matricula de estudiantes supera los 21 mil nifios, siendo
uno de los principales referentes de educacion y que ha
estado en constante evolucioén para mejorar la capacidad
y calidad de educacion en la Provincia El Loa.

La Direccién de Salud administta 4 CESFAM, 3
CECOSE, 2 SAPU, 1 SAR, Servicio de Unidades
Transversales.

COMDES apuesta por seguir gestionando un servicio
educativo y de salud familiar con altos estandares de
calidad, orientado a generar aprendizajes y atenciones
significativas en un ambiente de equidad, participacion
y sana convivencia, para entregar a la comunidad de

Calama los mejores servicios en educacién y salud.
La Corporacién es una empresa comprometida con
el desarrollo del pafs, la region y especialmente con la
comuna de Calama.

Dotacion distribuida en:

Educacién

Docentes Directores ADP 10
Titulares 720
Contrata 624
SUBTOTAL 1.354
DOCENTES

Asistentes de la Personal Contrato 720

Educacién Indefinidos
Personal Contrato a 209
Plazo Fijo
SUBTOTAL 929
ASISTENTES

SALUD Personal indefinido 508
Personal a Contrata 355

UNIDAD Personal indefinido 250

CENTRAR Personal Plazo Fijo 53
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HOMBRES | MUJERES
EDUCACION 547 1.736
SALUD 214 649
UNIDAD 80 223
CENTRAL

La calidad de contratacion dentto de COMDES
tiene la siguiente distribucion:

INDEFINIDO | CONTRATA | TOTAL
EDUCACION 1.450 833 2.283
SALUD 508 355 863
UNIDAD 250 53 303
CENTRAL
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AREA DE EDUCACION

BALANCE

DE

PRESUPUESTARIA 2024

INGRESOS EDUCACION 2024

EEE.03.00.000.000.000

CxC TRIBUTOS
SOBRE EL USO
DE BS. Y LA
REALIZACION DE
ACTIVIDADES

EJECUCION

EEE.05.00.000.000.000

CxC
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

72.062.058

EEE.06.00.000.000.000

CxC RENTAS DE LA
PROPIEDAD

49.383

EEE.07.00.000.000.000

CxC INGRESOS DE
OPERACION

777

EEE.08.00.000.000.000

CxC OTROS
INGRESOS
CORRIENTES

3.218.664

EEE.15.00.000.000.000

SALDO INICIAL DE
CAJA

1.151.687
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GASTOS DE EDUCACION ANO 2024

CxC TRIBUTOS
SOBRE EL USO
DE BS.YILA
REALIZACION DE
EEE.03.00.000.000.000 ACTIVIDADES 0

CxC
TRANSFERENCIAS
EEE.05.00.000.000.000 CORRIENTES 72.062.058

CxC RENTAS DE ANALISIS DE MATRICULAS ANO 2024
EEE.06.00.000.000.000 LA PROPIEDAD 49.383

CxC INGRESOS DE

e LTI e — La matricula ha tenido la siguiente variacion en el

periodo 2021 a 2024.

CxC OTROS
INGRESOS
EEE.08.00.000.000.000 CORRIENTES 3.218.664

SALDO INICIAL DE
EEE.15.00.000.000.000 CAJA 1.151.687

2021 20.320

2022 20.511 0.94%
2023 20.558 0.23%
2024 20.573 0.07%

La distribucién porcentual por nivel educacional
para el ano 2024, es la siguiente:

Sala Cuna 3.34%
Prebdsica 7,00%
Basica 57,20%
Media 32,46%
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En cuanto a las matriculas por inclusiéon (programa
PIE), su evolucién en el periodo 2021 a 2024, es la
siguiente

2021 2.343

2022 2.612 11.48%
2023 3.187 22.01%
2024 3.451 0.08%

PROYECTOS SEGUN SU FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

EN.D.R - CRICULAR 33

PROYECTOS EJECUTADOS
Consetvacion 40018014 $ 1.441.799.000
Escuela D-48 -0
Presidente

Balmaceda, Calama

Conservacion Liceo 40030661 $ 1.859.136.000
Bicentenario de -0
Excelencia Luis Cruz
Martinez, Calama

$ 3.300.935.000
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PROYECTOS EN EJECUCION

Conservacion Liceo 40027662 — 0 $ 2.751.841.000

Francisco de Aguirre,
Calama

PROYECTOS APROBADOS

Conservacion 40058963 — 0 $ 2.394.727.183

Liceo Radomiro
Tomic Romero,
Calama
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PROYECTOS EN REVISION
Nombre de la CODIGO Monto
Iniciativa BIP
Conservacion 40039717 $ 6.849.655.619
Liceo -0
Politécnico
Bicentenario
de Excelencia
Cesareo
Aguirre
Goyenechea,
Calama
Conservacion Escuela 40041842 $1.273.369.780
de Parvulos Las =0
Abejitas, Calama
Conservacion Escuela 40048124 | $ 3.357.9 12.198
Pedro Vergara Keller, -0
Calama
Conservacion Escuela 40046776 $ 404.793.681
Biésica San Francisco de -0
Chiu Chiu, Calama
Conservacion integral 40051757 $ 3.057.157.004
Escuela Basica 21 de -0
mayo, Calama
Conservacion Escuela 40058295 $ 3.723.612.869
Republica de Bolivia -0
Consetrvacion Escuela 40056872 $ 2.086.591.366
F-33 Diferencial El -0
Loa, Calama
Reposicion Escuela 40034363 $ 204.550.000
Basica San Francisco de -0
Chiu Chiu (disefio)
Construccién y 40006397 | $ 12.300.000.000
Habilitacién Complejo =0

Educacional D-131
Valentin Letelier,
Calama

$33.257.643.000

PROYECTOS MENORES A 5000 UTM
(GOBIERNO REGIONAL)
Nombre de la iniciativa | Cédigo Monto
Conservacion Eléctrica 40063982 $ 281.896.881
Liceo Eleuterio Ramitrez, -0
Calama
Conservacién pavimentos | 40064007 $ 281.288.800
y clerre perimetral Sala -0
Cuna y Jardin Infantil
Caracol Manta, Calama
Conservacion pavimentos | 40064384 $ 268.846.945
y clerre perimetral Jardin -0
Infantil y Sala Cuna Inti
Llacta, Calama
Conservacion Sala Cuna 40064387 $ 288.311.760
y Jardin Infantil VTF -0
Nidito de Angeles,
Calama
Conservacion areas 40064616 $ 290.952.494
comunes Liceo Eleuterio 10
Ramirez Molina, Calama
Conservacion de aulas y 40064748 $ 298.450.246
ampliacién de comedor -0
de alumnos Escuela
Emilio Sotomayor,
Calama
$ 1.709.747.126
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PROYECTOS DESARROLLADOS CON FINANCIAMIENTO DE FONDOS DE APOYO A LA
EDUCACION PUBLICA (FAEP)

Durante el periodo se atendieron una serie de trabajos, a requerimiento de los diferentes establecimientos educacionales,
los que fueron desarrollados con financiamiento de los Fondos FAEP. Basicamente estos fondos se utilizan para
trabajos menores y trabajos de mantenimiento de los diferentes recintos educacionales. A continuacion, se entrega un

resumen con la cantidad de proyectos y montos de inversion utilizados durante los ultimos afos:

5&%13 8 8 16
gg‘ip 2 6 20 7 11 46
5?2? 4 2 31 6 7 50
géleip ) 4 4 2 11 23
g&? 1 1 1 3

FAEP $0606.244.195 | $45.844.914 $ 112.089.109
2020
FAEP
2021 $21.319.677 | $24.778.287 $286.670.755 | $49.715.922 | $ 56.301.266 $ 382.484.641
FAEP
2022 $ 6.666.050 | $ 13.326.577 $157.613.241 | $44.946.519 | $ 12.300.870 $ 222.552.387
FAEP
2023 $1.779.209 | $24.899.643 | $ 12.947.208 $11.143.514 $ 4.006.236 | $98.162.667 $ 54.775.810
g?zip $ 254.061 $2.583.420 | §$33.129.465 $ 35.966.946
$ $
$23.098.886 | $56.598.041 | $26.273.785 | $ 524.255.125 177.643.056 166.764.803 $ 807.868.893
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PROYECTOS DE CONSERVACION CON
FONDOS SECTORIALES (MINEDUC)

Conservacién cierte 40052040-0 | $ 149.848.175
perimetral Escuela

Basica Kamac Mayu

Conservacion Escuela 40051419-0 | § 337.485.441
Bésica Republica de

Grecia

Conservacion Liceo 40051487 -0 | § 438.466.203

Eleuterio Ramirez

40028341 -0 342.769.487

o5

Conservacion Escuela
Diferencial El Loa

Conservacion Cierre 40052036 -0 | $ 131.531.966
Perimetral de la Escuela
Sefiora de la Candelaria

de Caspana

PROYECTOS CON APORTES PRIVADOS

El Departamento gestioné un proyecto que permitira
la ampliacién y habilitacion de la cocina en el Liceo
Radomiro Tomic Romero, con la Division Radomiro
Tomic de Codelco Chile. Este proyecto tiene un costo
estimado de $60.000.000.

Obra Ampliacién Cocina Liceo S/C
Radomiro Tomic Romero

$60.000.000

OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL AREA
DE EDUCACION ANO 2024

PROGRAMAS ASISTENCIALES.

a) Programa de Inclusion Escolar. Durante el afio
2024 se amplio la cobertura del Programa de Inclusion
Escolar a los Establecimientos Educacionales del Alto
El Loa.

b) Programa de Asistencialidad Proequidad.
Durante el afio 2024 se entregaron mas de $37.000.000
en beneficios, que se traducen en 333 estudiantes
beneficiados, 402 beneficios otorgados y un 100% de
los compromisos del PADEM.

Dentro de los beneficios otorgados

. Se entregé aportes monetarios para los
estudiantes que lamentablemente perdieron su padre,
madre o referente parental a cargo.

. Se incorporé el pago de especialista psiquiatra.
. Se incorporo la compra de pafiales en los casos
asociados a nifios/as y/o adolescentes que lo requieran
de acuerdo a diagnodsticos médicos

9) Programa Motivando el Desempefio Escolar.

. Beca Maria Teresa Pizarro. Durante el afio
2024 se beneficié a 42 estudiantes, con un total de
$12.000.000.

. Beca Omer Torres. Durante el afio 2024, se
beneficio a 10 estudiantes, con un total de $3.000.000.

Recursos Humanos

a) Retiro Voluntario de Profesionales. Durante el
afio 2024, se acogieron a Retiro Voluntario 45 docentes
y 34 Asistentes de la Educacion.

b) Profesionales contratados indefinidamente.
Durante el ano 2024, se contraté a 133 profesionales a

través de la Ley SEP.
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Convivencia Escolar

Durante el pasado afio se realizaron una serie de talleres
y programas relacionados con la Convivencia Escolar y
bienestar de las comunidades escolares.

. Plan “Todos Somos Convivencia”

. Capacitaciéon en Derechos Fundamentales y
Ley Karin

. Talleres de Liderazgo para equipos directivos
y alumnos de los diferentes establecimientos
educacionales.

. Capacitacion ~ “Gestion ~ Emocional
Autocuidado para fortalecer la convivencia educativa”
0 Taller “Manejo del Estrés por Medio de la
Respiracion y Relajacion”

e Escuela Comunal de Bienestar COMDES

0 Capacitacion “Cuidandonos Para Cuidar”

e Seminario “Estrategia de Gestion
Socioemocional en Contextos Educativos”

e Campana “La Escuela Te Protege”

0 Capacitacion “Prevencion del Suicidio”

0 Capacitacion “Herramientas de Resolucion de

Conflictos como Mediacion, Negociacion y Dialogo”

. Seminario Educacional “ILas Emociones en la
Escuela Como Motor de Crecimiento Integral”

. Taller “Comunicacion Formal e Informal —
Conductos regulares”

. Capacitacion  “Violencia en las Escuelas,
Herramientas para Portalecer el Buen Trato en la
Comunidad Educativa”

. Plan “Promocion de Salud en las Escuelas”

Actividades Extraescolares

. Calama se adentra a una era tecnologica: Se
inauguré Polo Robético Comunal para los jovenes de
Calama.

. 10 establecimientos de COMDES recibieron
la Certificacién Medioambiental del Ministerio de

165

Medioambiente en Calama.

- Mas de 1.200 estudiantes de las escuelas y liceos
de COMDES celebraron el Dia de la Actividad Fisica
en el Parque Urbano Oasis de Calama.

- Estudiante de la Escuela Basica Presidente
Balmaceda revalida su titulo de campeona nacional de
ajedrez, representando a la comuna de Calama.

- Alumnos de los Liceos Cesareo Aguirre
Goyenechea y Luis Cruz Martinez se adjudicaron 5
Medallas para Calama en Campeonato Regional de

Natacion.

. Escuela de Invierno

. Liceos de Calama obtienen primer y segundo
lugar en Concurso Regional de Bandas de Guerras
Escolares

. La comunidad educativa del Liceo Jorge

Alessandri  Rodriguez celebra el triunfo de sus
estudiantes en el Campeonato Nacional de Bandas de
Guerra Escolares

. Liceos Técnicos Profesionales de COMDES
realizan su Tercera Feria Vocacional en Calama

. Liceo Minero América avanza en Educacion
Técnica con un Convenio Clave

. Estudiantes del Liceo Bicentenatrio Luis Cruz
Martinez exponen sus innovadores proyectos en la
Feria Cientifica de Calama

. Escuela Kamac Mayu inaugura Academia de
Radio y Television para estudiantes

: El profesor José Maza ofrecié charla sobre
Conocimiento Astronémico a estudiantes de Calama

- Estudiantes del Liceo Bicentenario Diego
Portales destacados en Olimpiadas Nacionales de
Quimica y Matematicas

. Estudiantes del Liceo Minero América se
preparan para su “Mision a Marte” con apoyo de
empresas y exalumnos expertos

- Estudiantes del Liceo Bicentenario Diego
Portales representaron a Calama en Festival Folclérico
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Internacional en Colombia

. Forjadores Ambientales: Mas de 120 estudiantes
de COMDES realizaron juramento para cuidar y
proteger el mediombiente

. Comunal de Ajedrez conté con gran
participacion de estudiantes talentosos
. Liceo Bicentenario Politécnico Cesareo Aguirre

Goyenechea realiza exitosa visita solidaria a la residencia
“Casa Esperanza” en Calama

. Con éxito se realizé el Primer Encuentro de
Tecnologia, Innovacién y Creatividad en el Liceo
Bicentenario Politécnico Cesareo Aguirre Goyenechea

. 79 jovenes se certifican en el programa “Jovenes
Técnicos Profesionales para la Industria 4.0”

AREA DE SALUD

I.a cantidad de usuarios inscritos en los diferentes
Centros de Salud Familiar de la comuna es:

CESFAM Alemania 42.835
CESFAM Central 33.575
CESFAM Montt 28.084
CESFAM Norponiente 11.917

BALANCEDEEJECUCIONPRESUPUESTARIA
2024, CON BREVE RESENA DEL
COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS Y
GASTOS.

Ingresos
Cédigo Cuenta Percibidos
Clasificador Nombrigl (Miles de
Pesos)
CxC
§§S.05.00.000.000.000 | TRANSFERENCIAS 28.777.376
CORRIENTES
CxC INGRESOS DE
§58.07.00.000.000.000 OPERACION 8.826
CxC OTROS
S§§8.08.00.000.000.000 | INGRESOS 1.474.137
CORRIENTES
S§§8.15.00.000.000.000 ii:]ﬁzo INICIAL DE 1.590.168
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DE SALUD 2024.

Codieo Cuent Nombre Cuenta TOTAL
glafioﬁca‘;zr a Clasificador OBLIGACION ,
Presupucstatio DEVENGADA CARACTERIZACION DEMANDA RED DE
R IAS APS.
SSS.21.00.000.000.000 CP GASTOR 12N 26.411.623 DROBNCLAS PS
.21.00.000.000. PERSONAL A, Consultas de morbilidad.
Se presentan los datos asociados a consultas por
CxP BIENES Y bilidad de 1 Ak d -
$88.22.00.000.000.000 | SERVICIOS DE 4.773.428 MOorbiidad de fos WUmOos dos anos.
CONSUMO
CxP ADQUISIC I T
SSS.29.00.000.000.000 | DE ACTIVOS NO 589.477 IRA Alta 6.583 3.861
FINANCIEROS -
Sindrome Bronquial 397 193
SALDO FINAL Obstructivo
SSS.35.00.000.000.000 DE CAJA
Neumonia 324 238
Asma 552 280
Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Cronica 168 1ot
Otras Respiratorias 1.538 1.075
Obstétrica 837 6.229
Ginecoldgica 1.474 943
: Ginecolégica por
pupmE |
LLUELER ml infertilidad 12 !
Infeccidn transmision 33 15
7 . sexual
|M“ l VIH -Sida 10 15
[HHAH _H WL . Salud Mental 577 366
313505:)7| _
A | Cardiovascular 3.784 4.131
Otras Morbilidades 32.977 26.385

*Informacion a agosto 2024, fuente REM A04.
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En relacién con los motivos de consulta, la mayoria se
encuentra agrupada en otras causas de morbilidades,
seguida de las consultas respiratorias de IRA Alta y las
consultas cardiovasculares.

La consulta de morbilidad presenta un aumento entre
marzo a octubre. Los meses de mas baja consulta son
los de diciembre, enero y febrero.

Se proyecta que para el afio 2025 las consultas de
morbilidad aumenten a 57.000 prestaciones.

Atenciones en SAPU, SAR, SUR.

La Red de Urgencia de Atencion Primaria de la comuna
de Calama esta conformada por dos Servicios de
Atencién Primaria de Urgencias (SAPU) y 1 Servicio de
Alta Resolutividad.

= Motivos de consulta SAPU:
2023 2024
Causas Sistema Respiratorio 12.930 13.546
Causas Sistema Circulatorio 279 253
Traumatismos y Envenenamientos 1.629 1.778
Trastornos Mentales 191 205
Diarreas 719 946
Demas Causas 10.243 11.659
TOTAL CONSULTAS 25.991 28.387

Fuente: DEIS.

Los motivos de consulta en los dispositivos SAPU
aumentaron en comparacion con el afio 2023. La
proyeccion, para el afo 2025 indica se deberfa alcanzar
las 31.000 atenciones de urgencias.

El motivo de consulta respiratoria abarca el 47.7% el
ano 2024.

= Motivos de consulta SAR:
2023 2024
Causas Sistema Respiratorio 17.437 17.351
Causas Sistema Circulatotio 507 472
Traumatismos y Envenenamientos 4.310 5.012
Trastornos Mentales 385 376
Diarreas 870 856
Otras Causas 20.907 22.536
TOTAL, CONSULTAS 44.416 46.603

Los motivos de consulta en SAR aumentaron en
comparacion con el afio 2023.

La proyeccion, para el ano 2025 indica se deberfa
alcanzar las 48.500 atenciones de urgencias.

El motivo de consulta respiratoria abarca el 37.23% el
afio 2024, concentradas mayormente en periodos de
campafia de invierno (marzo-septiembre).

Programas de Salud Dental

HITOS 2024 EN SALUD DENTAL COMUNAL

Se realizaron avances en infraestructura odontolégica en
nuestra comuna, los cuales representan un importante
esfuerzo para fortalecer la atenciéon primaria en salud
bucal y brindar un servicio de calidad a la comunidad.
. Instalacion de Sillones Dentales en
Localidades Rurales: En el marco del compromiso
de mejorar la accesibilidad a servicios odontoldgicos,
se instalaron nuevos sillones dentales en las localidades
de Caspana, Toconce y Chiu Chiu, lo que permitira
extender la cobertura a sectores rurales de la region.

- Renovacion de Sillones Dentales en los
Cesfam: Con el objetivo de modernizar los servicios
y garantizar atenciones de calidad, hemos llevado a
cabo la renovacion de sillones dentales en el CESFAM
Norponiente y el CESAM Montt. Estas acciones
reflejan el compromiso de la administracién con la
mejora continua de la infraestructura sanitaria.

- Implementacion SAPU SUR Dental: Con
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el objetivo de mejorar la cobertura en atenciones de
urgencia dental en Calama, el SAPU Sur ha ampliado
sus horarios de funcionamiento, quedando distribuidos
de la siguiente manera:

- Lunes a jueves: 17:00 a 22:00 horas.

- Viernes: 16:00 a 21:00 horas.

- Sabados, domingos y festivos: 16:00 a 21:00
horas.

Desde el inicio de estas modificaciones, se ha
evidenciado un aumento significativo en el nimero de
atenciones mensuales. Inicialmente, se comenzaron con
130 atenciones, mientras que actualmente las cifras se
acercan a las 300 mensuales.

Este incremento refleja el impacto positivo de
la estrategia, asegurando que Calama cuente con
cobertura de lunes a domingo para urgencias dentales,
fortaleciendo asi la accesibilidad y calidad del servicio
para la comunidad.
. Atenciones dentales mayores de 20
afios: Durante el afilo 2024, se realizaron esfuerzos
significativos para ampliar las atenciones dentales de
mejoramiento en todos los centros de salud hasta el
mes de diciembre. Esta estrategia permitié un aumento
considerable en las atenciones a pacientes de 20 afios y
mas, gracias a la extension de horarios en una modalidad
de continuidad diaria.

En los centros grandes, como el CESFAM Alemania,
CESFAM Central y CESAM Montt, se generaron
100 cupos mensuales aproximados. En el CESFAM
Norponiente se generaron 90 cupos mensuales
aproximados.

En cuanto alos pacientes que se encuentran en la lista de
espera de APS para protesis dentales, se logré un avance
significativo en la entrega de prétesis parciales a los
pacientes que lo requieren. Hasta la fecha, se alcanzé un
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total de 945 pacientes dados de alta integral, incluyendo
en su tratamiento la entrega de sus respectivas protesis
dentales.

Proyeccion y Objetivo: El objetivo es continuar con
esta iniciativa y ampliar la cobertura para beneficiar a
389 pacientes adicionales. Este esfuerzo permitira que
mas personas accedan a una rehabilitacion oral integral,
mejorando su calidad de vida y bienestar general.
Relevancia de la Medida: Es importante destacar que
esta accion, implementada desde este aflo, representa
un gran apoyo para la comunidad. Actualmente, las
unicas formas de acceder a protesis dentales en Calama
son a través de:

i El Hospital de Calama, donde las listas de
espera suelen ser extensas.

i Modalidad particular, la cual no es accesible
para una gran parte de la poblacion debido a sus altos

COStos.
LISTA DE ESPERA DE HCC DE PACIENTES QUE NECESITAN
PROTESIS REMOVIBLES

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
GENERAL
6 11 2 5 60 392 315 791

Con esta medida, se asegura que mas pacientes
puedan acceder a este beneficio de manera equitativa,
contribuyendo al fortalecimiento de la salud bucal en
la comuna.
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NOMBRE DEL PERIODO DE RECURSO HUMANO PRESUPUESTO
PROGRAMA EJECUCION CUMPLIMIENTO 2024 (s mily e ANUAL
SEMBRAND O | Marzo 2024- | * Examen de salud bucal a la poblacién | 1 Odontélogo contratado a | $22.998.400
SONRISAS diciembre 2024 preescolar honoratios gasto: $22.262.228
* Promocién y prevencion.
* Aplicacion de flior 2 veces al afio.
* Se entrega una pasta y cepillo de diente
por nifio.
* Meta: 6.380 fluoraciones y a la
fecha se han realizado 6.196, con un
cumplimiento del 97%.
GES DENTAL Marzo 2024- | ¢ Atencién de salud oral integral a | Odontélogos de APS. $3.287.020
diciembre 2024 adultos de 60 anos gasto: $3.339.000
* Meta: 4 altas y a la fecha existen 5 altas.
e Cumplimiento del 100%
* Destinado a compra de insumos
dentales
SAPU DENTAL NP Enero - diciembre | ¢ Atenciones de wurgencias dentales: | Odontélogos de APS $39.514.116
2024 Atencién continua Odontélogos honoratios gasto: $103.046.055
* Numero de atenciones realizadas a la sobreejecutado:
fecha: 2.848 atenciones. $63.0830917
MEJORAMIENTO | Marzo - diciembre | * Componente 1: Endodoncia. Bono Especialistas. $24.628.439
DEL  ACCESO A | 2024 atencién continua. Pago de Horas extras a gasto: $24.614.435
LA ATENCION Meta: 199 endodoncias. A la fecha se | las TONS que apoyan
ODONTOLOGICA han realizado 460 endodoncias extension.

Cumplimiento del 231%

Componente 2: Protesis
Removibles.

Meta: 85 protesis, a la fecha se han
entregado 110 prétesis, con un
cumplimiento del 129%

Componente 3: Promocion y
prevencion de la salud bucal en
CECOSF Alemania y CECOSF
Sur. atenciones dentales de ingreso
cero a ninos de 0 a 9 afos:

Meta CECOSF Alemania: 953
atenciones

Meta CECOSF Sur: 715 atenciones
Cumplimiento: 100%

Componente 4: Atenciones

de morbilidad odontologica a
pacientes de 20 afios y mas. (17:00
a 20:00 hrs)

Meta de Atenciones: 2.880
cumplimiento: 125%

Meta de Actividades: 5.760
cumplimiento 90%

Compra de Insumos
Dentales y de Endodoncia.

Pago por alta de paciente
con protesis

Pago de los 3 primeros
items del sueldo de 2
Odontologos y 2 TONS

honorarios:

4 equipos: Odontélogo

+ TONS en 3 Centros

de lunes a viernes. y en el
CESFAM Norponiente de
lunes a jueves.

APS:

CESFAM Alemania,
Central y Montt: 3
extensiones durante la
semana

CESFAM Norponiente: 2
extensiones semanales.

$10.090.690
gasto: $10.028.000

$39.962.138

gasto: $103.046.055
sobrejecutado:
$63.083.917

$59.297.001
gasto: $81.691.276
sobreejecucidn:

$22.394.275
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ODONTOLOGICO
INTEGRAL

Componente 1: Atencién Integral
de hombres de 20 afios y mas.

Alta con Proétesis: 74 pacientes. A la
fecha se han logrado 85 Altas.
Cumplimiento 115%

Alta sin Protesis:139 pacientes. A la
fecha se han realizado 60 Altas.
Cumplimiento 43%

Componente 2: Mas sonrisas para
chile, atencion integral mujeres de
20 afos y mas.

Alta Con Prétesis: 194 pacientes, a la
fecha se han logrado 242 Altas.
Cumplimiento 125%

Alta Sin Protesis: 404 pacientes, a la
fecha se han realizado 166 altas.
Cumplimiento: 41%

Componente 3: Atencion
odontolégica integral a estudiantes
de ensefianza media.

meta: 1.214 altas de pacientes. A la
fecha se ha logrado 1076 Altas
Cumplimiento: 89%

Componente 4: Atencion
odontolégica a  pacientes  con
dependencia severa.
Meta: 70 altas. A la fecha se han
realizado 123 Altas
cumplimiento 176%

Licitacion dental

Licitacion dental

Honorarios:

2 equipos (Odontélogos
+ TONS)

Liceos atendidos: LER,
JAR y LCM.

compra de insumos
dentales.

Compra de insumos
dentales

$36.856.837
GASTO:
SOBREJECUTADO:

$101.576.262
GASTO:
SOBREJECUTADO:

$83.143.218
GASTO:
SOBEJECUTADO:

$5.089.490
GASTO: $5.089.487
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Programas de Salud Visual: Ejecucion Convenio
Resolutividad

Antecedentes Principales.

En la actualidad el servicio Optica de Calama realiza
la entrega de anteojos a través del convenio de
resolutividad esto se ha realizado desde octubre de
2018. La 6ptica tiene por objetivo la provision de lentes
opticos para los usuarios de la unidad de UAPO, que
depende del servicio de salud, segun los requerimientos
de las recetas de los pacientes, considerando distintos
rangos de dioptrias, calidad de materiales con los que
estén confeccionados, colores, entre otros.

Desde su apertura a la fecha, la Optica Ciudadana de
Calama mantiene la entrega constante de anteojos para
todos aquellos usuarios los cuales poseen o tienen la
necesidad de su uso y los cuales estan inscritos en los
CESFAM. Hoy en dia Optica Ciudadana logra hacer la
entrega de mas de 3.000 lentes al aflo. En comparacién
con afios anteriores, este ano 2024 se ha rebajado los
tiempos de entrega, anteriormente los tiempos eran
muy amplios. Actualmente, la Optica estd entregando
los anteojos en un periodo de dos semanas, logrando asi
una mejor atencion y recepeion de parte de los usuarios.
El total de entregas de lentes aumento en un 3.65% de
2023 a 2024.

Cobertura de Programas Alimentarios (PNAC-
PACAM).

Analisis del Programa Basico

La cobertura es relativamente estable entre 2023 y
2024, con “CECOSF Alemania” y “CECOSF Sur”
mostrando los valores mas altos, superando el 90%.
Los demas establecimientos presentan coberturas entre
el 30% y el 70%, con leves disminuciones en algunos
casos para 2024.
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Analisis del Programa Refuerzo.
Destaca la cobertura excepcionalmente alta en 2023 para “CECOSF Alemania” y “CECOSF Sur” (192%), aunque
disminuye drasticamente en 2024 (58.3%). LLos demas establecimientos tienen coberturas considerablemente menores,
con valores entre el 15% y el 44%.

Poblacién bajo control Retiro promedio mensual
L. Cobertura (%0)
Grupos programaticos (personas) (personas)

2023 2024 2023 2024 2023 2024
0 — 5 meses 659 618 99,5 98,4 15,1 15,9
6 - 11 meses 866 764 225,9 203,9 26,1 26,7
12 - 17 meses 749 767 354 423,7 47,3 55,2
18 — 23 meses 678 720 329,5 427,8 48,6 59,4
24 — 47 meses 2807 3002 483,5 704,1 17,2 23,5
48 — 71 meses 2252 2197 326,25 451,6 14,5 20,6
Gestantes/post gestantes 1101 975 804,75 702,2 73,1 72,0

Programa Nacional de Alimentacién Complementaria - Refuerzo

Analisis del Programa Adulto Mayor.

El programa muestra un crecimiento generalizado en 2024, con “CESFAM Alemania” y “CECOSF Sur” alcanzando
los valores mas altos, superando el 150%. Los demas establecimientos tienen coberturas moderadas, oscilando entre el

30% y el 50%, con aumentos menores.

Poblacién bajo control Retiro promedio mensual
(L Cobertura (%)
Grupos programaticos (personas) (personas)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
5 meses 61 68 1,18 8,6 1,9 12,6
6 - 11 meses 95 72 25 25 26,3 34,7
12 - 71 meses 556 558 136,08 170,5 24,5 30,6
Gestantes/post gestantes 22 18 15,71 11,7 71,4 65,0
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Programa Nacional de Alimentacién Complementaria del Adulto Mayor
B Poblacion bajo control Retiro promedio mensual Cobertuta (%)
Grupos programaticos (personas) (personas)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
60 - 69 afios TBC/ELEAM 21 25 5 10 23,8 40,0
65-69 afios 1286 1208 107 141 8,3 11,7
Mayor 70 afos 3017 2945 1327 1545 44,0 52,5
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En resumen, las coberturas de los programas muestran
estabilidad en los segmentos de Adulto Mayor e Infantil
entre 2023 y 2024, con ligeras variaciones que no
afectan significativamente su desempefio. Sin embargo,
el Programa Refuerzo evidencia una caida notable en
2024, que podria explicarse por una disminuciéon en
la poblacion infantil con riesgo nutricional por déficit,
reflejando un posible mejoramiento en las condiciones
generales de salud o cambios en la poblacién objetivo.
Ademas, se observan diferencias significativas en
las coberturas entre los distintos centros, lo que
seflala la necesidad de implementar mejoras en los
establecimientos con menor alcance para garantizar
una mayor equidad en la atencién y cobertura de las
necesidades nutricionales.

Distribucién (kg) a la poblacién beneficiaria
Distribucion (kg) | Variacion
Programa Productos N Afo (%)
Ao 2023 2024
Formula de 308726 45964 12
inicio
PNAC Purita pro + 1 16.389 | 18.466 11.2
Bisico Purita pro + 2 19.743 | 24.661 24.9
Leche’ Purita 11.200 9.618 -141
Mama
Purita pro + 1 2.492 3.552 -42.5
PNAC Mi Sopita 3.578 3.984 11.3
Refuerzo Leche’ Purita 570 376 -34.1
Mama
Ei)ir;;ula de 2.4 17 422.3
PNAC ”
Prematuro | | Ormula de 638664 8o.s14| 40°
prematuro
Mi sopita 8 30 275
Formula 184.6
PNAC E§tens.amente 112.549,6 | 320.303
Hidrolizada
APLY Fo 1 276.8
ormuia 51.330,4 | 193.414 '
Aminoacidica
idjtlda&mea 18.100| 19553 &0
PACAM ¢ — Naxt T
rema ivuta 18.101| 19.549 :
Max

Examenes realizados a través del Convenio de
Imagenes Diagnésticas

A través del convenio de imagenes diagnodsticas, se
logr6 realizar diversos examenes médicos que permiten
un diagndstico oportuno y preciso para los pacientes.
Este convenio facilita el acceso a tecnologias avanzadas
de imagen, garantizando que los pacientes reciban
un diagnoéstico de alta calidad, otorgando mayor
resolutividad por parte de la Atencién Primaria de
Salud.

Examenes Realizados .

Convenio Imagenes Diagnéstico Cantidad
Mamografia 50-69 ANOS 2.734
Mamografia 35 Y mas 2.259
Proyeccién Mamaria 9
Ecografia Mamaria 3.188
Ecografia Abdominal 1.604
Radiografia Torax 1.227
Radiografia Pelvis 1.235

CONVENIO DE SALUD PARA LA

DISMINUCION DE LISTA DE ESPERA NO
GES

A continuacién, se detallan los resultados obtenidos
en la ejecucion del convenio de salud destinado
a la reduccion de la lista de espera no GES, a
través de sus distintos componentes. Se destaca el
esfuerzo realizado en la resolucién de especialidades
ambulatorias, procedimientos cutineos quirturgicos de
baja complejidad y atencién de mujeres en etapa de
climaterio.
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COMPONENTE N° 1: RESOLUCION DE
ESPECIALIDADES AMBULATORIAS
OFTALMOLOGIA:

Desde el ano 2021, las unidades de atencién primaria
oftalmoldgica no contaban con la presencia de un
oftalmoélogo, lo que gener6 una acumulacion critica
en la lista de espera. Esta situacién provocé un rezago
en la atencién de patologias oftalmoldgicas esenciales,
afectando directamente la calidad de vida de los
pacientes y aumentando el riesgo de complicaciones
visuales irreversibles.

Con la reintroduccién de un oftalmoélogo en la
atencion primaria, se logré abordar de manera efectiva
esta problematica, durante el afio 2024, se logrd
contratar los servicios de un especialista oftalmélogo
y mediante la realizacién de dos operativos especiales
que beneficiaron aproximadamente a 230 usuarios. La
presencia de este especialista es un factor clave para la
reactivacion de la atencion oftalmolégica y la resolucion
de casos postergados durante los ultimos afios.

Resultados obtenidos:

Oftalmodlogo tenaioney
59 | Realizadas Programadas
Consultas
Glaucoma = 60
Control
Glaucoma & 100
Otras 180 200
prestaciones

175

Tecnologfa Atenciones
Hilsdle Realizadas | Programadas
Consulta Vicio

de Refraccion 1.503 3.600
Atencu.)nf.:s y A 4800
procedimientos

Fondos de Ojo

segiin PBC 1.995 2.000
Diabética

Entrega de 2498 5456
lentes

La reincorporacion del oftalmélogo permite no sélo
disminuir la acumulacién de pacientes en lista de
espera, sino también, mejorar la calidad diagnéstica y
terapéutica, asegurando una atencién mas integral y
oportuna para los usuarios con patologias visuales.

OTORRINOLARINGOLOGIA

Otorrino- Atenciones

laringologfa Realizadds | Programadas

Canastas 04 10

integrales

Entrega de

audifonos 104 110
GASTROENTEROLOGIA

Gastro- Atenciones

enterologfa Realizadas | Programadas

Endoscopfas

Altas 106 109
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COMPONENTE N° 2: PROCEDIMIENTOS
CUTANEOS QUIRURGICOS DE BAJA
COMPLEJIDAD

Durante el ano 2024 la Unidad de Procedimientos
Quirurgicos de baja

presentando  un

complejidad, se posiciond
crecimiento  considerable  en
comparacion con 2023, con mejoras significativas en la
mayorfa del periodo. Este analisis evidencia un mayor
esfuerzo y capacidad operativa en 2024, que podria
estar asociado a una mejora en la planificacion, recursos
o estrategias implementadas para la realizacion de estos
procedimientos.

Para mejorar la capacidad resolutiva de la sala de
cirugfa menor, se incorporaron equipos tales como
un electrobisturi, multiparametros, etc., lo que ha
permitido optimizar los procedimientos y aumentar la
produccion.

Actualmente, el tiempo de espera para la realizacion de
un procedimiento es de un maximo de 15 dfas desde el
momento de la solicitud, lo que representa una mejora
considerable en el acceso oportuno a la atencion.

Comparacién de cirugias menores 2023-2024:

. En 2023 se realizaron 249 procedimientos.

. En 2024, hasta la fecha, se realizaron 533
procedimientos.

. Durante el afio 2024, se alcanzé un peak de

atencion de 80 cirugfas en un mes.

COMPONENTE N° 3: ATENCION DE
MUJERES EN ETAPA DE CLIMATERIO

La ejecucién de ecografias transvaginales favorecié
significativamente el acceso a diagndsticos ginecolégicos
de alta calidad, permitiendo la detecciéon temprana de
patologias como miomas, quistes ovaricos y alteraciones
endometriales. Este enfoque preventivo facilita la
toma de decisiones clinicas oportunas, optimizando la

derivacion de pacientes y evitando complicaciones a
largo plazo. Ademads, la reduccion del tiempo de espera
para este tipo de estudios mejora la eficiencia en la
atencion de mujeres en climaterio, garantizando una
atencion mas resolutiva y centrada en la paciente.
Canastas integrales - Ecograffas transvaginales: 259 de
261 programadas (99.23%).

CONCLUSIONES

El desarrollo  del
significativamente la resolucion de listas de espera en

convenio  permitié mejorar
diversas especialidades. En el caso de oftalmologia,
la reintroduccién del oftalmologo representa un hito
clave para la resolucion de casos postergados por
afios, logrando avances pese a las brechas iniciales. La
capacidad de respuesta en esta especialidad mejora
notablemente, permitiendo reducir los tiempos de
espera y evitar el agravamiento de patologias visuales
en la poblacion atendida.
Las  atenciones en  otorrinolaringologfa vy
gastroenterologia alcanzaron niveles satisfactorios de
ejecucion, mientras que los procedimientos quirurgicos
de baja complejidad han superado la meta establecida
lo que redujo significativamente los tiempos de espera y
descomprimiendo las listas de esperas dermatolégicas.
En el ambito de la atencién a mujeres en climaterio,
se logré una cobertura del 99.23% en la realizacion
de ecograffas transvaginales, lo que ha permitido
mejorar la capacidad diagnoéstica y reducir la carga de
patologias ginecolégicas no detectadas a tiempo. La
implementacion de esta estrategia fortalecié la atencion
primaria, reduciendo la necesidad de derivaciones
innecesarias y optimizando los recursos disponibles en
la red de salud.
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ESTRATEGIA ATENCION OFTALMOLOGICA
INFANTIL

Debido a que muchos menores no pudieron ser
intervenidos por JUNAEB, se implementé una
estrategia interna para dar respuesta a estos casos.
Obteniéndose como resultado:

. La poblacién objetivo de esta estrategia fluctua
entre 8 a 14 afios. Los ninos menores a los 7 afios, no
se pudieron atender debido a la falta de equipamiento
adecuado para una correcta prestacion, mientras que los
mayores de 15 afios, deben ser atendidos en la Unidad
de Atencion Primaria Oftalmolégica (UAPO).

0 Se atendi6 un total de 72 nifios

0 Se entregaron 50 lentes de un listado aproximado
de 70, quedando pendientes aquellos menores rezagados
que no se lograron contactar pese a multiples esfuerzos
0 Se logré dar respuesta a interconsultas de
oftalmologia del afio 2023, reduciendo la acumulacion
de casos pendientes.

. Durante todo el afio 2024, las atenciones
pediatricas oftalmologicas fueron derivadas a JUNAEB,
optimizando asi la cobertura y resolucion de estos casos.

POBLACION BAJO CONTROL EN
PROGRAMAS DE SALUD MENTAL
Cobertura de Salud Mental.

Curso de vida Infancia
0-9 afios
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500
0 |

Ingresos Controles
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Segun analisis de datos, y como se muestra en grafico,
en el afio 2024 se lleva un total de 250 ingresos
equivalentes a un 44% del total de los ingresos. Un total
de 1.358 controles; que equivale al 2.5% del indicador
de controles por usuario ingresado en Programa Salud
Mental en edad de 0 a 9 afios de edad.

Curso de vida Adolescencia y Juventud
10 - 24 afios
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500

0 [

Ingresos Controles

Segun analisis de datos y como se muestra en grafico,
en el afio 2024 se lleva un total de 326 ingresos entre
las edades 10 a 24 afios, con un total de controles hacia
dicha poblacién de 1.602, estimandose un cumplimiento
del 2.5% del indicador de controles establecidos segun
norma técnica del programa salud mental por usuatio.

Curso de vida Adultez
25 - 64 afos
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500

0 I

Ingresos Controles
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Segun analisis de datos y como se muestra en grafico,
en el afio 2024 se lleva un total de 403 ingresos entre las
edades 25 a 64 afios, con un total de controles a hacia
dicha poblacién de 3.541, estimandose un cumplimiento
del 3% del indicador de controles establecidos segun
norma técnica del Programa Salud Mental por usuario.

Curso de vida Adultez Mayor
65 y mas afios
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

: —

Ingresos Controles

Seguin analisis de datos y como se muestra en grafico, en
elano 2024 se lleva un total de 97 ingresos entre pacientes
mayores a 65 afios, con un total de controles hacia
dicha poblacion de 737, estimandose un cumplimiento
del 3% del indicador de controles establecidos segun
norma técnica del programa salud mental por usuario.

El analisis global de la informacion, indica la falta
de recurso humano para dar cumplimiento a los
componentes del Programa Salud Mental

SALUD RURAL

*  Operativos de especialidades junto a CODELCO y

Fundacién ACRUX.

* Cobertura de Ambulancia en Postas Rurales del
Alto El Loa.

*  Equipo Médico Rural Permanente y Aumento de
Prestaciones.

0 Espirémetro Portatil exclusivo para equipo del

Alto El Loa.

. Equipos POC

. Internet satelital en postas y estaciones médicas

rurales.

PROYECTOS SEGUN SU FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

PROYECTOS PMI 2024

Durante el afio 2024 se ejecutaron ocho proyectos

asociados a mejoramiento de infraestructura,
equipamiento ensalasde espera, zonasdelactanciay SAR.
Todo esto por un total de $150.211.857 ejecutandose en
un 100%, cumpliendo con todas las rendiciones y metas
solicitadas por el SSA. A continuacién, se exponen los
montos rendidos y fotografias del antes y después de

los proyectos.
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PMI 2024 Monto
Habilitacion Sala de Espera (CECOSF Sur) $ 40.000.000
Mejora Bafios Pablicos (CESFAM Norponiente) $ 8.823.850
Mejora Sala de Espera (CESFAM Alemania) $ 55.000.010
Mejora Acceso y Seguridad Entrada (CESFAM $ 7.170.000
Central)
Zona de Lactancia en Salas de Espera (CESFAM $ 2.800.000
Central)
Remodelacion Servicios Sanitarios de Drogueria
COMDES Calama §7.918.001
Adqulslclon de Totem de Atencién (CESFAM $ 4.500.000
Enrique Montt)
Adquisicion de Equipamiento SAR Alemania $ 23.999.996

CIRCULAR 33 PROVENIENTE DEL FNDR

PROYECTOS APROBADOS
INICIATIVA CODIGO BIP | MONTO
Conservacion Cecof | 40025865-0 $364.248.665
Alemania, Calama
Conservacion 40025611-0 $1.921.865.822
Cesfam Alemania,
Calama
$2.286.114.487
PROYECTOS EN REVISION
Nombre de la Iniciativa | CODIGO BIP | Monto
Conservacion CESFAM | 40053805 — 0 $ 967.007.000
Enrique Montt
$ 967.007.000
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ASPECTOS RELEVANTES DEL AREA SALUD
ANO 2024

Profesionales de la APS se certifican en estrategias
para mejorar la atencion en salud mental.
Implementan nuevos equipos para el programa
PADI en beneficio de pacientes en rehabilitacion
domiciliaria.

Sindicato n°® 2 de Codelco Chuquicamata se suma
al programa “Calama Sonrie Feliz” de Comdes y la
municipalidad fortaleciendo la atencion dental en la
comuna.

Atencién primaria de salud sensibiliza en el Dia
internacional de la Prevencién del Suicidio con
actividades comunitarias.

Equipos de salud de atencién primaria ya actuan en
Ayquina para la celebracién de la virgen Guadalupe.
Un gran hito en salud: Comdes inaugura laboratotio
digital con tecnologia de inteligencia artificial en
Chiu Chiu.

Tata chef 2024: un éxito en el fomento de la
participacién social y la creatividad en las personas
mayores de Calama.

Innovacién en salud para el Alto El Loa: Comdes
implementara tecnologia de diagnéstico avanzado
con IA para las postas rurales.

Semana de lalactancia materna en Cesfam Alemania:
Talleres y concursos para padres y bebés.

Cesfam Enrique Montt realiza taller de preparacion
al parto a embarazadas.

Cesfam Central se suma a las actividades por la
Semana de la Lactancia Materna.

Realizan feria por la “Semana Mundial de la
Lactancia Materna” en Parque El Loa.
Funcionarios de la salud reciben certificado que
acredita curso de lengua de sefias

El Programa Espacios Amigables se consolida
como un pilar fundamental para la atencion de
adolescentes en Calama.




Exitoso operativo de salud realiz
comunidad de Quetena barrio ecol
Con éxito el centro comunal de pes

realizé operativos de salud para a

En colabc
remodelada
entrega cert
comunidad.
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CORPORACION MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO

Es una organizacion sin fines de lucro creada el 14
de mayo de 1981. Esta entidad tiene como misién la
promocién del arte yla cultura, el turismo y el patrimonio
como ejes centrales, fomentando la participacion
ciudadana en estas mismas materias a través de distintas
instancias participativas, esto bajo la premisa de que el
acceso a la cultura es un derecho fundamental, y debe
ser garantizado para todos los habitantes de una ciudad.
En este sentido, las iniciativas, ademas de buscar generar
espacios para la sana recreacion de nifios, jovenes,
adultos y personas mayores, buscan consolidar una
comuna con mayor identidad y mejor calidad de vida.
Su Directorio esta compuesto por: Eliecer Chamorro
Vargas, Presidente, Alejandra Alvarez Mancilla,
Secretaria, Jorge Barraza Sepulveda, Tesorero, Jaqueline
Echeverria Cortés, Primer Director y Esteban Araya
Toroco, Segundo Director.

Durante el afo 2024, la Corporacion de Cultura y
Turismo de Calama gener6 mas de 400 actividades,
logrando llegar a alrededor de 200 mil personas que
disfrutaron de la cultura, el turismo y el patrimonio,
ejes que son la principal linea de trabajo de la entidad
cultural. Dentro de sus grandes logros, el afio 2024 la
Corporacion de Cultura y Turismo realizé una agenda
mensual que tuvo entre sus principales hitos actividades
como el 145° Aniversario de Calama, el Mes del
Patrimonio, el Mes de la Familia, las Ramadas Populares
y el Programa de Navidad.

Todas estas actividades gratuitas para vecinos y vecinas
de la comuna
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EJECUCION PRESUPUESTARIA SUBVENCION MUNICIPAL

ANO 2024

I) SUBVENCION ANO 2024 CCT:

(Otorgada para funcionamiento general de la Corporacion)

fecha 26.01.2024 que aprueba el

Convenio de Subvencion Municipal
ara la Corporaciéon Cultural
urismo durante el afio 2024.

Mantencién Piscina Mun.

M$65.000

Titanes Esculturales M$120.000
Murales Recup. Espacios
M$50.000.-

Festival Teatro Fentic

M$40.000

Segin
Fecha Concepto Mont
Acuerdo OHL
Acuerdo N° 403 de fecha
13.12.2023 del Honorable Concejo
Municipal de Calama y Decreto
Municipal Gereral N°210/2024 de L - _ -
fecha 26.01.2024 que aprueba el o Funcionamiento y Operacion
Convenio de Subvencion Municipal General Institucional Afio 2024.
}%ara la Corporacion Cultural y
urismo durante el Afio 2024.
IT) OTRAS SUBVENCIONES RECIBIDAS ANO 2024:
Eventos Especificos
Segun
3 Monto

Acuerdo Fecha Concepto

Mes de La Familia M$45.000

Fiestas Patrias

M$220.000
Acuerdo N° 403 de fecha .
13.12.2023 del Honorable Concejo Juntos en Navidad M$40.000
Municipal de Calama y Decreto Aniversario de Calama
Municipal Gener RS A P e M$500.000- M$1.080.000
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Acuerdo N° 079 de fecha
06.03.2024, Actividades Aniv.
Calama, aprobado por el Honorable

Subvenciéon Municipal
Extraordinaria para potenciar

y mejorar actividades insertas
en el Programa 145 Aniversario
de Calama. Carnaval Andino,

Concejo Municipal de Calama y : M$400.000
su correspondiente addendum al 06.03.2024 %I)ICE; 2“82%?32&’13;6 a%réa
anvenio de Subvencion para el Regivier’ldo los momentos del
Afio 2024 Ayer, Rapidos e Ingeniosos,
Feploa, Feria Em rendedores,
Técnicas Show, Operativos
Sociales
Acuerdo N° 136 de fecha
13.05.2024, Aporte para la compra c q )
de pasajes aéreos y participacion ompra de pasajes aéreos para
en el X1 Festival InspirArte de 13.05.2024 34 integrantes Calambanda, M$35.000
Veracruz, México 2024; y su o Centro de Arte Ojo del Desierto
correspondiente addendum al — CAOD, dependiente de la
Convenio de Subvencion para el Corporacion.
Afio 2024.
Redestinacién de Gastos de Subw.
Municipal:
Acuetrdo N° 366 de fecha XIV Enc. Orquestas Colchi
04.12.2024, Redestinacién de
Fondos 150 millones de pesos M$60.000
Show de Drones; con nuevo destino . ] M$150.000
de gastos; y su correspondiente 04.12.2024 XI Festival InspirArte Mex..
addendum al Convenio de M$20.000

Subvencion para el Afio 2024.

Tluminac. Navidad Parques
M$15.000
Evento Fin de Afio

M$55.000
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CONSOLIDADO ADMINISTRACION SUBVENCION

ANO 2024

Recursos Humanos (Personal de planta:

Areas de Cultura, Turismo, Patrimonio, M$1.238.886
Bibliotecas Publicas y Administracién)

M$15.014
Indemnizacién y Finiquitos de Trabajo

M$15.391
Equipamiento

M$680.628
Gastos Operacionales y de Funcionamiento
Otras Subvenciones Administradas en M$1.491.713
Eventos Especificos del afio

M$23.944
Reintegros de Fondos no utilizados
Aportes propios a gastos de funcionamiento ()M$320
2024
CONCILIACION SUBVENCION
MUNICIPAL 2024 M$3.465.256

Fuente: Control Fondo Subvencién Municipal 2024

CARTELERA CULTURAL ABRIL
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE CALAMA
1 DE ABRIL Audiciones Alumnos | CAOD
Nuevos Escuela De
Misica Calambanda 18:00 HORAS
2 DE ABRIL Matriculas Alumnos CAOD
Nuevos Escuela De
Dainzs CCTC 18:00 Horas
3 DE ABRIL Matriculas Escuela CAOD
De Teatro El Ojo
Alumnos Nuevos 18:00 Horas
3,4Y 5DE “Feria De La Plaza 23 De Marzo
ABRIL Biodiversidad”
10:00 Hasta Las
18:00 Horas
3,10,17, 24 TALLER DE TAI- BIBLIOTECA
DE ABRIL CHI NORTE
11:00 A 12:00
Horas
4,11,18,25 TALLER DE TAI- BIBLIOTECA
DE ABRIL CHI NORTE
15:00 A 16:00
Horas.
4 DE ABRIL TALLER DE BIBLIOTECA
METAFISICA NORTE
18:00 Horas
5 DE ABRIL Muestra Seminatio CAOD
De Instrumentos De
Vientos, Alumnos 18:00 Horas
CALAMBANDA,
Dirigido Por
Trompetista Edwin
Cabrera Gonzales
Universidad
Wiesbadener
Musikakademie
Ciudad De Wiesbader
Alemania.
9 DE ABRIL CUENTA- BIBLIOTECA
NORTE
CUENTOS
10:00 A 10:45
Horas
15:00 A 15:45
Horas
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9 DE Al10 Exposicion GAAP Galeria De Arte
DE ABRIL (Galeria Al Paso) Pablo Neruda
09:00 A 13:00
Horas
15:00 A 18:00
Horas
11 DE ABRIL | Gala Artistica: PARQUE DE LA
Encuentro Directores | CULTURA JOSE
De Orquesta Colchi SAAVEDRA
2024 (Corporacion
De Orquestas 20:00 Horas
Latinoamericanas De
Chile)
11 DE ABRIL | TALLER DE BIBLIOTECA
METAFISICA NORTE
18:00 Horas
12 DE ABRIL | Segunda Jornada PARQUE DE LA
Gala Artistica : CULTURA JOSE
Encuentro Directores | SAAVEDRA
De Orquesta Colchi
2024 (Corporacién | 20:00 Horas
De Orquestas
Latinoamericanas De
Chile).
13 DE ABRIL. | CKALAMA DESDE | PARQUE DE LA
EL SOL "LA CULTURA JOSE
REVANCHA" SAAVEDRA
18:00 Horas
16 DE ABRIL | Lanzamiento Del Salén De
Libro: “REVISION Conferencias Del
DEL REGISTRO Museo.
FOSIL DE
PLESIOSAURIOS | 11:00 Horas
DEL NORTE DE
CHILE”
18 DE ABRIL. | TALLER DE BIBLIOTECA
METAFISICA NORTE
18:00 Horas
22 DE ABRIL | TERTULIA BIBLIOTECA
LITERARIA: Inicio CENTRAL
De La Obra “La
18:00 Horas

Chica Del Tren “De
TLa Autora Paula
Hawkins.
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22 DE ABRIL | Clase Masiva Zumba | Anfiteattro CAOD
PARA TODO
PUBLICO 19:00 A 20:15
Horas
23 DE ABRIL | Clase Masiva Fitfolk Anfiteatro CAOD
19:00 A 20:15
Horas
23 DE ABRIL. | VELADA Lugar: POR
POETICA: CONFIRMAR
Bibliotecas Publicas )
y Asociacién De Horario: 17:00
Escritores De Horas
Calama, En El Marco
Del Dia Del Libro.
24 DE ABRIL | Clase Masiva Bachata | Anfiteattro CAOD
19:00 A 20:15
Horas
25 DE ABRIL | Clase Masiva Anfiteatro CAOD
Performance
19:00 A 20:15
Horas
25 DE ABRIL | TALLER DE BIBLIOTECA
METAFISICA NORTE
18:00 Horas
26 DE ABRIL | CERTIFICACION BIBLIOTECA
ALFABETIZACION CENTRAL
DIGITAL
10:00 Horas
26 DE ABRIL | II Jornadas De Jornadas A
Investigaciones Desarrollar En Dos
Cientificas Dias De Campo,
“Quebrada De Logfstica Del
Ojo De Opache” Museo En Terreno
Biodiversidad Del
Santuario De La
Naturaleza
26 DE ABRIL. | Atacama LLAB 19:00 Horas
“Exhibicion
Cinematogrifica Mes | L-ugar Por
De Abril” Confirmar
27 DE ABRIL | Gala Dia de la Danza | Teatro Municipal
19:00 Horas
30 DE ABRIL. | TERTULIAS DIRECCION DE
PATRIMONIALES: | BIBLIOTECAS
“El Hospital De
Calama En El 18:00 Horas
Tiempo”
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CARTELERA CULTURAL MAYO
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE CALAMA
2,9,16,23 TALLER DE TAI- BIBLIOTECA
Y 30 DE CHI NORTE
MAYO
15:00 A 16:00 Horas
2DE MAYO | TALLER DE BIBLIOTECA
METAFISICA NORTE
18:00 Horas
3 DE MAYO | OBSERVACIONES MUHNCAL
ATRONOMICAS
11:00 Horas
3,8,15Y 22 CIRQUITO PARQUE
DE MAYO TURISTICO CASCO | MANUEL
HISTORICO RODIRGUEZ
10:00 Y 17:00 Horas
DEL 6 AL 31 | EXPOSICION SALON
DE MAYO PATRIMONIAL CULTURAL CCTC
“BIENES
PATRIMONIALES 10:00 A 19:00 Horas
DE CALAMA”
6 DE MAYO | CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA
JARDIN INFANTIL | NORTE
CARACOL MANTA
10:00 Horas
FINES DE FERIA PARQUE EL LOA
SEMANA PATRIMONIAL
DE MAYO 14:00'Y 19:00 Horas
7,17Y 25 CIRQUiTO ESTADIO
DE MAYO TURISTICO ZORROS DEL
ESTADIO DESIERTO
MUNICIPAL
7ZORROS DEL 10:00 Horas
DESIERTO
8 DE MAYO | VISITA GUIADA BIBLIOTECA
BIBLIOTECA CENTRAL
JARDIN INFANTIL
1.OS ENANITOS 10:00 A 11:00 Horas
8,15,22Y 29 | TALLER DE TAI- BIBLIOTECA
DE MAYO CHI NORTE
11:00 A 12:00 Horas
9 DE MAYO | VISITA GUIADA BIBLIOTECA
BIBLIOTECA CENTRAL
JARDIN INFANTIL
LEONARDO DA 10:00 A 11:00 Horas
VINCI

9 DE MAYO | TALLER DE BIBLIOTECA
METAFISICA NORTE
18:00 Horas
9 DE MAYO | DIA DEL TEATRO | TEATRO
CHILENO “SUENO | MUNICIPAL
DE UNA NOCHE
DE VERANO” 19:00 Horas
10y 11 DE FERIA “JUNTOS CENTRO
MAYO POR CALAMA MAS | COMERCIAL
EMPREN EASY
DEDORA” 10:00 A 20:00 Horas
10 DE TERTULIA BIBLIOTECA
MAYO PATRIMONIAL CENTRAL
PROGRAMA
QUIERO MI 17:30 A 18:30 Horas
BARRIO
10 DE INAUGURACION | PARQUE EL LOA
MAYO 3° ETAPA TITANES
ES-CULTURALES 18:00 Horas
10 DE CIRCUITO PARQUE
MAYO TURISTICO ALTO MANUEL
EIL LOA RODRIGUEZ
08:30 Horas
11 DE DIA DEL TEATRO | TEATRO
MAYO CHILENO MUNICIPAL
“MANUEL
RODRIGUEZ” 18:00 HORAS
11 DE CIRQURITO PARQUE
MAYO TURISTICO SITIOS | MANUEL
HISTORICOS DE RODRIGUEZ
CALAMA
09:00 HORAS
13 DE EXPOSICION GALERIA DE
MAYO NATALIA FLORES ARTE PABLO
NERUDA
12:00 Horas
14 DE CONMEMO- PARQUE
MAYO RACION TOMAS MANUEL
PANIRI RODRIGUEZ
Horario por
confirmar
15 DE CONME- PUEBLO DE
MAYO MORACION AYQUINA
TOMAS PANIRI 11:00 Horas
16 DE TALLER DE BIBLIOTECA
MAYO METAFISICA NORTE
18:00 Horas
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17 DE TERTULIA BIBLIOTECA
MAYO PATRIMONIAL CENTRAL
PROGRAMA
QUIERO MI 17:30 A 18:30 Horas
BARRIO
17 DE TALLER DE PARQUE DE LA
MAYO ACTUACION Y CULTURA JOSE
DIRECCION DE SAAVEDRA
ACTORES
18:30 Horas
17Y 24 DE CIRCUITO PARQUE EL LOA
MAYO TURISTICO
PARQUE EL LOA 10:00 Y 17:00 Horas
17,18 Y 19 “EXPOSICION CHUQUICAMATA
DE MAYO MASIVA DEL i
PATRIMONIO Horario por
CULTURAL confirmar
MINERO”
18 DE TALLER DE PARQUE DE LA
MAYO ACTUACION Y CULTURA JOSE
DIRECCION DE SAAVEDRA
ACTORES
10:00 Horas
22 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
MAYO CESFAM NORTE NORTE
11:00 Horas
22 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
MAYO OPD NORTE
11:00 Horas
22 DE VISITA GUIADA BIBLIOTECA
MAYO BIBLIOOTECA CENTRAL
CENTRAL
ESCUELA DE 10:30 A 11:00 Horas
gﬁiﬁ%gsTIERRA 15:30 A 16:00 Horas
1
23 DE TALLER DE BIBLIOTECA
MAYO METAFISICA NORTE
18:00 Horas
24 DE INTERVENCION AEROPUERTO
MAYO TURISTICA EL LOA
09:00 Horas
26 DE DIA DEL PARQUE EL LOA
MAYO PATRIMONIO
11:00 A 18:00 Horas
27 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
MAYO PROGRAMA PRAIS | CENTRAL

13:00 A 14:00 Horas
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29 DE VISITA GUIADA BIBLIOTECA
MAYO BIBLIOTECA CENTRAL
CENTRAL
ESCUFELA DE 10:00 A 11:00 Horas
PARVULOS
11
29 DE ARQUEOLQGiA MUHNCAL
MAYO ATACAMENA
COLEGIO 16:00 Horas
MONTESSORI
30 DE TALLER DE BIBLIOTECA
MAYO METAFISICA NORTE
18:00 Horas
31 DE TERTULIA BIBLIOTECA
MAYO LITERARIA “LLA NORTE
PISTA DE HIELO”
18:00 Horas
31 DE OBSERVACIONES MUHNCAL
MAYO ASTRONOMICAS
11:00 Horas
CARTELERA CULTURAL JUNIO
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE CALAMA
1 DE CAPACITACION PARQUE DE LA
JUNIO CONTRABAJO CULTURA JOSE
ALUMNOS SAAVEDRA
CALAMBANDA
10:00 Horas
1,2,89, FERIA PARQUE EL | PARQUE EL LOA
LOA
15,16, 10:00 A 17:00 Horas
22,23, 29
Y 30
DE
JUNIO
3 DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA
JUNIO JARDIN INFANTIL | CENTRAL
DREAM SCHOOL
10:00 A 11:00 Horas
4 DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA
JUNIO SALA CUNA NORTE
NIDITO DE
ANGELES 10:00 Horas
5 DE TOUR FLORA'Y PARQUE EL LOA
JUNIO FAUNA
10:30 A 11:30 Horas
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5DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA 14Y INTERVENCION | AEROPUERTO EL
JUNIO | JARDIN SAINT CENTRAL 28 DE TURISITICA LOA
PATRICK’S UNIO
SCHOOL 10:00 A 11:00 Horas ) 09:00 Horas
15Y TOUR ESTADIO ESTADIO ZORROS
— T DR ;)igozi 1263’%) EHO“‘S 28 DE MUNICIPAL DEL DESIERTO
, UNIO | ZORROS DEL
7 DE BIODIVERSIDAD MARZO J DESIERTO 10:00 Horas
JUNIO D A T e 17DE | MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
5,12, TALLER DE TAL. | BIBLIOTECA JONIO CENTRAL
é Z g]t: Y CHI NORTE 10:00 A 11:00 Horas
JUNIO e ]1[8J£IEO ICE[}{INCE)ENNDE ]ﬁ{{%]%()c?ééo DE
6 DE VISITA GUIADA A | BIBLIOTECA LOS ANDES, UNA AGUIRRE
JUNIO | LABIBLIOTECA | CENTRAL MIRADA A TA -
PREHISTORIA DE :30 Horas
10:00 A 11:00 Horas »
CALAMA’
6DE TALLER DE BIBLIOTECA
{ 18 DE VISITA GUIADA A | BIBLIOTECA
JUNIO | METAFISICA NORTE JUNIO | LA BIBLIOTECA | CENTRAL
13:00 Horas 10:00 A 11:00 Horas
6,2173b2;:t gﬁIfLER DE TAL- glgIﬁIT(%TECA 9 DE GATA S IN O
JYUNI > : JUNIO | FOLCLORICA MUNICIPAL
15:00 A 16:00 Horas SOLIDARIA (G50 e
8 DEI o C%]fgléEs DEL SKATE PARK 19 DE ANORANZA DE | BIBLIOTECA
JUN N 11:00 A 17:00 Hotas JUNIO | LOS CUENTOS CENTRAL
10 DE VISITA GUIADA A | BIBLIOTECA 15:00 A 16:00 Horas
JUNIO | LABIBLIOTECA | CENTRAL 20 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
10:00 A 11:00 Horas JUNIO CENTRAL
10 DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA 10:00 A 12:00 Horas
JUNIO %ﬁLA EUNA YACUS | NORTE 21 DE ITINERANCIA ESTABLECL-
UN i i JUNIO | INTIRAYMI MENTOS
10Y SESIONES EN TEATRO EDUCACIONALES
%1%% VIVO MUNICIPAL 21 DE INTI RAYMI PLAZA 23 DE
J JUNIO MARZO
13DE TALLER DE BIBLIOTECA
JUNIO | METAFISICA NORTE 16:00 Horas
1800 21 DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA
on = MﬁHNZfXSL JUNIO SALA CUNA NORTE
LICKAN PAHNI
JUNIO | “OBSERVACIONES 10:00 Horas
SOLARES” 10:30 Horas 22 DE DIiA NACIONAL PARQUE EL LOA
14DE CHARLA MUHNCAL JUNIO | DEL CINE
JUNIO “OBSERVACIONES 10:00 Horas
ESTELARES” 19:00 Horas ATACAMA LAB
14 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA 24 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JUNIO CENTRAL JUNIO NORTE
10:00 A 11:00 Horas 11:00 Horas
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24 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JUNIO NORTE
11:00 Horas
25 DE EXPOSICION GALERIA DE ARTE
JUNIO ANIVERSARIO 43 PABLO NERUDA
ANOS CCTC
11:00 Horas
26 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JUNIO CENTRAL
15:00 A 16:00 Horas
26 DE TERTULIA BIBLIOTECA
JUNIO LITERARIA NORTE
18:00 Horas
27 DE MUSEO VISITA TU | ESCUELA
JUNIO ESCUELA CARACOLES
SIERRA GORDA
10:00 Horas
27 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JUNIO CENTRAL
15:00 A 16:00 Horas
27 DE TALLER DE BILBIOTECA
JUNIO METAFISICA NORTE
18:00 Horas
28 DE CHARLA MUHNCAL
JUNIO “OBSERVACIONES
SOLARES” 10:30 Horas
28 DE TERTULIA BIBLIOTECA
JUNIO LITERARIA CENTRAL
17:00 A 19:00 Horas
28 DE OBRA “BONZO” TEATRO
JUNIO MUNICIPAL
29 DE CONCIERTO AUDITORIO
JUNIO MUSICA BARROCA | SINDICATO 2

19:00 Horas
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CARTELERA CULTURAL JULIO
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE CALAMA
1,23Y 4 DE | “JUNTOS POR DISTINTOS
JULIO CALAMA, JUNTOS | PUNTOS DE LA
EN VACACIONES CIUDAD
DE INVIERNO”
15:00 A 17:00 Horas
310,17, 24 TALLER DE TAI- BIBLIOTECA
Y 31 DE CHI NORTE
JULIO
11:00 A 12:00 Horas
411,18 Y 25 TALLER DE TAI- BIBLIOTECA
DE JULIO CHI NORTE
15:00 A 16:00 Horas
34Y 5DE FERIA DE LA PLAZA 23 DE
JULIO BIODIVERSIDAD MARZO
10:00 A 17:00 Horas
5DE JULIO | GALA DE DANZA | TEATRO
10 ANOS MUNICIPAL
18:30 Horas
6,7,13,14, 20, | FERIA DE LA PARQUE EL LOA
2127Y 28 BIODIVERSIDAD
DE JULIO 14:00 A 19:00 Horas
8,10,11Y “JUNTOS POR DISTINTOS
15DE JULIO | CALAMA, JUNTOS | PUNTOS DE LA
EN VACACIONES CIUDAD
DE INVIERNO”
15:00 A 17:00 Horas
10 DE VISITA GUIADA A | BIBLIOTECA
JULIO LA BIBLIOTECA NORTE
15:00 A 15:45 Horas
12 DE CHARLA “ENTRE | MUHNCAL
JULIO COLORES Y
DESIERTOS, UNA | 10:00 Horas
APROXIMACION
AL ARTE
RUPESTRE DE LA
PROVINCIA DE
EL LOA”
12Y 26 DE TOUR ESTADIO ESTADIO
JULIO ZORROS DEL ZORROS DEL
DESIERTO DESIERTO
10:00 Horas
20 DE DIA DEL 11:00 A 17:00 Horas
JULIO CUEQUERO
PARQUE EL LOA
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22 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JULIO DELEGACION CENTRAL
PROVINCIAL
10:00 A 11:00 Horas
22 AL 28 DE | XIII FESTIVAL TEATRO
JULIO NACIONAL DE MUNICIPAL
TEATRO DE
INVIERNO DE 19:00 Horas
CALAMA
23 DE VISITA GUIADA A | BIBLIOTECA
JULIO LA BIBLIOTECA NORTE
09:00 A 09:45 Horas
23 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JULIO CORREOS DE CENTRAL
CHILE
10:00 A 11:00 Horas
24 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JULIO MUNICIPALIDAD | CENTRAL
DE CALAMA
10:00 A 12:00 Horas
24 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JULIO CESFAM NORTE NORTE
11:00 Horas
24 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
JULIO OPD NORTE
11:30 Horas
24 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JULIO PROGRAMA NORTE
FAMILIA
12:00 Horas
25 AL 30 DE | CAPACITACION PARQUE DE LA
JULIO CALAMBANDA CULTURA JOSE
SAINT JOHN SAAVEDRA
STRING QUARTET
DE CANADA
26 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JULIO PROGRAMA CENTRAL
AMBULATORIO
INTERACTIVO 10:00 A 11:00 Horas
26 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
JULIO JARDIN INFANTIL | CENTRAL
TIERNO
AMANECER 12:00 A 13:00 Horas
26 DE TERTULIA BIBLIOTECA
JULIO LITERARIA CENTRAL
“MIL SOLES
ESPLENDIDOS” 15:00 A 19:00 Horas

26 DE CHARLA “EN MUHNCAL
JULIO UN RINCON DE
LOS ANDES, UNA | 10:00 Horas
MIRADA A LA
PREHISTORIA DE
ATACAMA”
29 DE MALETA VIA]ERA BIBLIOTECA
JULIO PRAIS CENTRAL
15:00 A 16:00 Horas
30Y 31 DE MUSEO VISITA TU | ESCUELA
JULIO ESCUELA CARACOLES
SIERRA GORDA
31 DE ANORANZA DE BIBLIOTECA
JULIO LOS CUENTOS CENTRAL
15:00 A 16:00 Horas
31 DE TERTULIA BIBLIOTECA
JULIO LITERARIA “LA NORTE
CHICA DEL
TREN” 18:00 Horas
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CARTELERA CULTURAL AGOSTO
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE CALAMA
1DE INTERVENCION JARDIN
AGOSTO CIRCENSE INFANTIL
LLAMITO
BLANCO
11:00 Y 15:30
Horas
1 DE CURSO DE BIBLIOTECA
AGOSTO METAFISICA NORTE
“PROCEDAMOS 18:00 Horas
ADECUADAMENTE
I?’
1,8,22 TALLER DE TAI BIBLIOTECA
Y 29 DE CHI NORTE
AGOSTO
16:00 A 16:45
Horas
2 DE INTERVENCION ESCUELA
AGOSTO CIRCENSE GRECIA D-35
10:15 Horas
ESCUELA JHON
KENNEDY
11:00 Horas
3 DE TALLERES FRON'TIS
AGOSTO MASIVOS DE TEATRO
CUECA MUNICIPAL
11:00 Horas
5DE ALFABETIZACION | BIBLIOTECA
AGOSTO DIGITAL CENTRAL
10:30 A 12:30
HORAS
5DE INTERVENCION JARDIN
AGOSTO CIRCENSE INFANTIL LOS
ENANITOS
ESCUELA 21 DE
MAYO
HORARIO POR
CONFIRMAR
5AL23DE | EXPOSICION GALERIA DE
AGOSTO FABIANA ANGULO | ARTE PABLO
NERUDA
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6 DE MALETA VIAJERA | BIBLIOTECA
AGOSTO CORREOS DE CENTRAL
CHILE
10:30 A 12:30
Horas
6 DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA
AGOSTO NORTE
CESFAM CENTRAL
09:30 A 10:30
Horas
INTERVENCION COLEGIO
6 DE CIRCENSE CALAMA
AGOSTO
ESCUELA VADO
DE TOPATER
D-49
HORARIO POR
CONFIRMAR
7,14, 21 TALLER DE TAI BIBLIOTECA
Y 28 DE CHI NORTE
AGOSTO
11:00 A 12:00
Horas
7 DE INTERVENCION ESCUELA SAN
AGOSTO CIRCENSE FRANCISCO DE
CHIU CHIU
12:00 Horas
8 DE CURSO DE BIBLIOTECA
AGOSTO METAFISICA NORTE
“PROCEDAMOS 18:00 Horas
ADECUADAMENTE
1’
9 DE “MADAGASCAR, EL. | TEATRO
AGOSTO MUSICAL” MUNICIPAL
11:00 Y 15:00
Horas
9Y 10 DE “JUNTOS POR CENTRO
AGOSTO CALAMA MAS COMERCIAL
EMPRENDEDORA” | EASY
10:00 A 18:00
Horas
11 DE “DESCUBRE LA TAMBO
AGOSTO COSMOVISION
ANDINA, KCAPIN, | 12:00 Horas
KCAMUR, HAALAR”
11 DE CELEBRACION DIA | PARQUE EL
AGOSTO DEL NINO LOA
11:00 A 17:00

Horas
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14 DE CHARLADE MUHNCAL
AGOSTO ARQUEOLOGIA
“DESCUBRIENDO | 10:00 Horas
MIS
ANTEPASADOS”
16 DE TALLERES TEATRO | CENTRO DE
AGOSTO EN CASA ARTE OJO DEL
DESIERTO
16:00 Horas
17 DE OBRA “SER TEATRO
AGOSTO EXTRANJERO EN MUNICIPAL
CHILE”, TEATRO
EN CASA 19:00 Horas
17 DE CAMPEONATO DE | CENTRO DE
AGOSTO BREAK DANCE ARTE OJO DEL
DESIERTO
16:00 Horas
17 DE TALLERES FRONTIS
AGOSTO MASIVOS DE TEATRO
CUECA MUNICIPAL
12:00 Horas
18 DE TALLERES FRONTIS
AGOSTO MASIVOS DE TEATRO
CUECA MUNICIPAL
12:00 Horas
19 DE INTERVENCION BIBLIOTECAS
AGOSTO URBANA DIA DE CENTRALY
LAS BIBLIOTECAS NORTE
PUBLICAS
19Y 20 DE DIA MUNDIAL DEL | TEATRO
AGOSTO FOLCLOR ADACAL | MUNICIPAL
POR COFIRMAR
21 DE CHARLA DE MUHNCAL
AGOSTO ARQUEOLOGIA
“ENTRE COLORES 10:30 Horas
Y DESIERTO, UNA
APROXIMACION AL
ARTE RUPESTRE
DE LA PROVINCIA
EL LOA”
21 DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA
AGOSTO JARDIN INFANTIL CENTRAL
ANSCO
15:00 A 16:00
Horas
22 DE CURSO DE BIBLIOTECA
AGOSTO METAFISICA NORTE
“PROCEDAMOS
ADECUADAMENTE | 18:00 Horas
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22 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
AGOSTO DELEGACION CENTRAL
PRESIDENCIAL
PROVINCIAL 10:00 A 11:00
Horas
22 DE DIA MUNDIAL DEL | TEATRO
AGOSTO FOLCILOR LA VOZ MUNICIPAL
DEL LOA
HORARIO POR
CONFIRMAR
23 DE CUENTA CUENTOS | BIBLIOTECA
AGOSTO INSTITUTO CENTRAL
TELETON CALAMA
16:00 A 17:00
Horas
24 DE EL REY LEC)N, EL TEATRO
AGOSTO MUSICAL MUNICIPAL
16:00 Y 18:30
Horas
24 DE TALLERES PLLAZA 23 DE
AGOSTO MASIVOS DE MARZO
CUECA
12:00 Horas
26 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
AGOSTO MUNICIPALIDAD CENTRAL
DE CALAMA
10:00 A 12:00
Horas
26 DE CUENTACUENTOS BIBLIOTECA
AGOSTO SALA CUNA NORTE
LICKAN PAHNI
10:00 A 10:45
Horas
26 DE BIENAL SACO 2024 GALERIA DE
AGOSTO ARTE PABLO
AL 13 DE NERUDA
SEPTIEM-
BRE
27 DE CUENTACUENTOS BIBLIOTECA
AGOSTO ESPACIO CENTRAL
MONTESSORI
10:00 A 11:00
Horas
15:00 A 16:00
Horas
27 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
AGOSTO OPD NORTE
10:00 HORAS
27 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
AGOSTO CESFAM NORTE NORTE
11:00 Horas
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27 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
AGOSTO PROGRAMA NORTE
FAMILIA
12:00 Horas
28 DE ANORANZA DE BIBLIOTECA
AGOSTO LOS CUENTOS, CENTRAL
HOGAR DE
ANCIANOS SAN 15:00 A 16:00
]OSE Horas
28 DE TERTULIA BIBLIOTECA
AGOSTO LITERARIA “EL NORTE
TATUADOR DE
AUSCHWITZ” 17:00 Horas
28 Y 29 DE EXPOSICION ESCUELA
AGOSTO ITINERANTE CARACOLES DE
“HISTORIA DE SIERRA GORDA
LA MINERIA EN
EL DESIERTO DE
ATACAMA”
29 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
AGOSTO PROGRAMA CENTRAL
AMBULATORIO
INTERACTIVO PAI | 15:00 A 16:00
Horas
29 DE CURSO DE BIBLIOTECA
AGOSTO METAFISICA NORTE
“PROCEDAMOS
ADECUADAMENTE | 18:00 Horas
v’
30 DE MALETA BIBLIOTECA
AGOSTO VIAJERA JARDIN NORTE
INFANTIL TIERNO CENTRAL
AMANECER
12:00 A 13:00
Horas
30 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
AGOSTO PRAIS CENTRAL
15:00 A 16:00
Horas
30 DE TERTULIA BIBLIOTECA
AGOSTO LITERARIA “YO, CENTRAL
VIOLETA”
17:00 A 19:00
Horas
30 DE ESQUINAZO FRONTIS
AGOSTO BARRIAL MUNCI-
PALIDAD DE
CALAMA
17:00 Horas
31 DE TALLERES PLAZA 23 DE
AGOSTO MASIVOS DE MARZO
CUECA
12:00 Horas
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CARTELERA CULTURAL SEPTIEMBRE
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE CALAMA
3-4-5-6-9- ESQUINAZOS DISTINTOS
10-11-12-23- BARRIALES PUNTOS DE LA
24-25 DE COMUNA
SEPTIEMBRE
17:00 Horas
10 DE CONCURSO PARQUE MANUEL
SEPTIEMBRE | MEJOR RODRIGUEZ
EMPANADA DE
CALAMA 11:00 Horas
13 DE JUEGOS PARQUE URBANO
SEPTIEMBRE | CRIOLLOS OASIS
ESCOLARES
09:00 Horas
14 DE FIESTA DE LA POLIDEPORTIVO
SEPTIEMBRE | CHILENIDAD ALEMANIA
14:00 Horas
15 DE CONCURSO MONOLITO DE
SEPTIEMBRE | VOLANTINES TOPATER
15:00 Horas
17 DE INAUGURACION | EX FINCA SAN
SEPTIEMBRE | RAMADAS JUAN
POPULARES
19:00 Horas
18-19-20- RAMADAS EX FINCA SAN
21-22 DE POPULARES JUAN
SEPTIEMBRE ,
TODO EL DIA
24 DE BIENVENIDA MOOMBA
SEPTIEMBRE | PRIMAVERA
18:00 Horas

CARTELERA CULTURAL OCTUBRE
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE CALAMA
01 DE CUENTA- BIBLIOTECA
OCTUBRE CUENTOS NORTE
15:00 Horas
2-9-16-23 Y 30 TALLER DE TAI- | BIBLIOTECA
DE OCTUBRE CHI NORTE
11:00 A 12:00
Horas
3 DE CUENTA- BIBLIOTECA
OCTUBRE CUENTOS CENTRAL
10:00 A 11:00
Horas
15:00 A 16:00
Horas
3Y 4 DE ENCUENTRO DE | CENTRO DE
OCTUBRE ENCARGADOS ARTE OJO DEL
Y ENCARGADAS | DESIERTO
MUNICIPALES
DE CULTURA
REGION DE
ANTOFAGASTA
3-10-17 Y 24 DE | TALLER DE TAI- | BIBLIOTECA
OCTUBRE CHI NORTE
15:00 A 16:00
Horas
4 DE TERTULIA BIBLIOTECA
OCTUBRE LITERARIA/ CENTRAL
AUTORES
CHILENOS 17:00 A 19:00
Horas
5 DE NOTHINGS PARQUE DE LA
OCTUBRE IMPOSSIBLE CULTURA JOSE
CALAMA SAAVEDRA
11:00 A 18:00
Horas
7 AL 25 DE EXPOSICION GALERIA DE
OCTUBRE ANGELICA ARTE PABLO
GAMBOA NERUDA
Y VALERIA
VALENZUELA
8 DE MALETA BIBLIOTECA
OCTUBRE VIAJERA NORTE
CESFAM NORTE
11:00 Horas
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8 DE MALETA BIBLIOTECA
OCTUBRE VIAJERA O.PD NORTE
11:30 Horas
8 DE MALETA BIBLIOTECA
OCTUBRE VIAJERA NORTE
PROGRAMA
FAMILIA 12:00 Horas
10 DE EXPOSICION: ESCUELA
OCTUBRE . PEDRO
EL VERGARA
MARAVILLOSO KELLER
MUNDO DE L.OS
INSECTOS”
“SALVEMOS LA
RANITA DEL
LO 2
“PURO CHILE”
10 DE MALETA BIBLIOTECA
OCTUBRE VIAJERA CENTRAL
CORREOS DE
CHILE 10:00 A 11:00
Horas
11 DE GALA TEATRO
OCTUBRE PEQUENOS MUNICIPAL
ARTISTAS
CALAMBANDA 19:00 Horas
12 DE GALA TEATRO
OCTUBRE PEQUENOS MUNICIPAL
ARTISTAS
ESCUEILA DE 17:30 Horas
DANZA
13 DE HOMILIA Y CEMENTERIO
OCTUBRE ENTREGA DE MUNICIPAL
OFRENDA
AFEDDEP 12:00 Horas
14 DE CUENTA- BIBLIOTECA
OCTUBRE NORTE
CUENTOS SALA
CUNA CARACOL | 10:30 Horas
MANTA
14 AL. 19 DE FERIA DE PASAJE PABLO
OCTUBRE NERUDA
EMPREN-
12:00 A 17:00
DEDORES Hotas
15 DE EL MUSEO ESCUELA G-101
OCTUBRE VISITA TU
ESCUFELA SIERRA GORDA
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16 Y 17 DE EXPOSICION PLAZA 23 DE
OCTUBRE “51 ANOS DEL MARZO
PASO DE LA
CARAVANA DE 09:00 A 18:00
LA MUERTE” Horas
18 DE TOUR ESTADIO | ESTADIO
OCTUBRE ZORROS DEL MUNICIPAL
DESIERTO ZORROS DEL
DESIERTO
10:00 Horas
18 DE VELATON POR PLAZA 23 DE
OCTUBRE LOS DERECHOS | MARZO
HUMANOS
20:00 Horas
19 DE GALA ESCUELA | TEATRO
OCTUBRE DE TEATRO EL | MUNICIPAL
0JO
18:00 Horas
19 DE ACTO PARQUE PARA A
OCTUBRE CONMEMO- PRESERVACION
RATIVO “51 DE LA
ANOS DEL MEMORIA
PASO DE LA HISTORICA
CARAVANA DE
LA MUERTE”
19Y 20 DE FIESTA DE LA CAMPAMENTO
OCTUBRE PRIMAVERA
DE CHUQUI-
CAMATA
10:30 A 21:00
Horas
10:30 A 16:00
Horas
23 DE ANORANZA DE | BIBLIOTECA
OCTUBRE LOS CUENTOS CENTRAL
HOGAR SAN 15:00 A 16:00
JOSE Horas
24 DR CHARLA MUHNCAL
OCTUBRE
ARQUEO-
LOGICA
“PREHISTORIA
ATACAMENA”
24 DE MALETA BIBLIOTECA
OCTUBRE VIAJERA CENTRAL
DELEGACION 10:00 A 11:00
PRESIDENCIAL | Horas
PROVINCIAL




25 DE EL LAGO DE TEATRO
OCTUBRE LOS CISNES MUNICIPAL
19:00 Horas
25 DE TERTULIA BIBLIOTECA
OCTUBRE LITERARIA CENTRAL
17:00 A 19:00
Horas
26 DE TOUR ESTADIO ESTADIO
OCTUBRE ZORROS DEL MUNICIPAL
DESIERTO ZORROS DEL
DESIERTO
10:00 Horas
28 DE MALETA BIBLIOTECA
OCTUBRE VIAJERA CENTRAL
JARDIN 12:00 A 13:00
INFANTIL Horas
TIERNO
AMANECER
28 DE CUENTA- BIBLIOTECA
OCTUBRE NORTE
CUENTOS
15:00 Horas
CKONTI
CKAPUR
28 DE EXPOSICION GALERIA DE
OCTUBRE COLECTIVA DE ARTE PABLO
AL 15 DE ARTE TIPALO NERUDA
NOVIEMBRE
29 DE MALETA BIBLIOTECA
OCTUBRE VIAJERA CENTRAL
MUNICIPALIDAD
DE CALAMA 10:00 A 12:00
Horas
29 DE CUENTA- BIBLIOTECA
OCTUBRE NORTE
CUENTOS
15:00 Horas
PROGRAMA
+AMA
29 DE MALETA BIBLIOTECA
OCTUBRE VIAJERA CENTRAL
PROGRAMA
PRAIS 15:00 A 16:00

Horas
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30 DE MALETA BIBLIOTECA
OCTUBRE VIAJERA CENTRAL
PROGRAMA PAI
15:00 A 16:00
Horas
30 DE TALLER DE TAI- | PARQUE EL
OCTUBRE CHI AL AIRE LOA
LIBRE
11:00 Horas
CARTELERA CULTURAL NOVIEMBRE
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE CALAMA
5DE VISITA TU BIBLIOTECA
NOVIEMBRE | BIBLIOTECA CENTRAL
ESCUELA 10:00 A 11:00
REPUBLICA DE Horas
FRANCIA
5 AL 23 DE EXPOSICION GALERIA DE
NOVIEMBRE | COLECTIVA DE ARTE PABLO
ARTE TIPALO NERUDA
09:00 A 18:00
Horas
6 AL 9 DE XIV ENCUENTRO PARQUE EL
NOVIEMBRE | DE ORQUESTAS LOA
LATINO-
AMERICANAS
COLCHI 2024
6,13, 20 TALLER DE TAL- BIBLIOTECA
Y 27 DE CHI NORTE
NOVIEMBRE
11:00 A 12:00
Horas
7 DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA
NOVIEMBRE CENTRAL
ESCUELA DE
PARVULOS 10:00 A 11:00
MICKEY MOUSE Horas
15:00 A 16:00
Horas
7 DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA
NOVIEMBRE NORTE
ESCUELA
REPUBLICA DE 10:30 Horas
CHILE
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7,14, 21 TALLER DE TAI- BIBLIOTECA
Y 28 DE CHI NORTE
NOVIEMBRE
15:00 A 16:00
Horas
8Y 23 DE TOUR ESTADIO ESTADIO
NOVIEMBRE | ZORROS DEL MUNICIPAL
DESIERTO 7DD
10:00 Horas
8 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE NORTE
CESFAM NORTE
11:00 Horas
8 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE NORTE
O.PD.
11:30 Horas
8 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE NORTE
PROGRAMA
FAMILIA 12:00 Horas
8Y 9DE SIMPOSIO SALON
NOVIEMBRE | “ILLAS RANAS CULTURAL
ALTOANDINAS: CCTC
CONOCIMIENTO,
LLECCIONES Y 10:30 Horas
APRENDIZAJES”
12 DE EL MUSEO VISITA ESCUELA D-35
NOVIEMBRE | TU ESCUELA REPUBLICA
DE GRECIA
11:00 Horas
13 DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA
NOVIEMBRE CENTRAL
AULA
HOSPITALARIA 15:00 A 16:00
Horas
15DE CORTOMETRAJE SALON MULTI-
NOVIEMBRE PROPOSITO
“LLA HISTORIA DE MUHNCAL
LA IGLESIA DE
CHIU CHIU Y SU 16:30 Horas
FABRIQUERA”
15 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE , CENTRAL
JARDIN TIERNO
AMANECER 12:00 A 13:00

Horas
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15 DE TERTULIA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE | LITERARIA CENTRAL
17:00 A 19:00
Horas
15Y 16 DE JUNTOS POR CENTRO
NOVIEMBRE | CALAMA MAS COMERCIAL
EMPRENDEDORA | EASY
10:00 A 18:00
Horas
18 DE CUENTACUENTOS | BIBLIOTECA
NOVIEMBRE NORTE
ESCUELA PEDRO
VERGARA KELLER | 10:00 Horas
19 DE TALLER DE BIBLIOTECA
NOVIEMBRE | CUENTACUENTOS | NORTE
PROGRAMA +AMA | 15:00 Horas
20 DE CHARLA ) MUHNCAL
NOVIEMBRE | ARQUEOLOGIA
10:00 Horas
PREHISTORIA
ATACAMENA
20 DE ANORANZA DE BIBLIOTECA
NOVIEMBRE | LOS CUENTOS CENTRAL
HOGAR DE 15:00 A 16:00
ANCIANOS SAN Horas
JOSE
22 DE GALA DE CIERRE TEATRO
NOVIEMBRE | ESCUELA DE MUNICIPAL
DANZA
17:00 Horas
19:00 HORAS
22 DE LANZAMIENTO BIBLIOTECA
NOVIEMBRE | LIBRO “NO CENTRAL
SE TRATA DE
OTRA ESTUPIDA 17:30 Horas
HISTORIA DE
AMOR”
23 DE CELEBRACION CENTRO DE
NOVIEMBRE | SANTA CECILIA ARTE OJO DEL
DESIERTO
MUESTRA DE
SOLISTAS 09:00 Horas
25 DE MUESTRA FINAL TEATRO
NOVIEMBRE | ESCUELA DE MUNICIPAL
TEATRO EL OJO
NIVEL INFANTIL 20:00 Horas
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26 DE MUESTRA FINAL TEATRO
NOVIEMBRE | ESCUELA DE MUNICIPAL
TEATRO EL OJO
NIVEL ADULTO 20:00 Horas
27 DE OBRA DE TEATRO TEATRO
NOVIEMBRE | “BESTIA” MUNICIPAL
20:00 Horas
27 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE CENTRAL
CORREOS DE
CHILE 10:00 A 11:00
Horas
27 DE TERTULIA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE | LITERARIA NORTE
“UN MAL 17:00 Horas
NOMBRE” DE
ELENA FERRANTE
28 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE , CENTRAL
DELEGACION
PRESIDENCIAL 10:00 A 11:00
PROVINCIAL Horas
28 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE CENTRAL
PROGRAMA PAI
15:00 A 16:00
Horas
28 DE TERTULIA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE | LITERARIA CENTRAL
“EL CIELO ROJO 17:00 A 19:00
DEL NORTE” Horas
29 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE CENTRAL
MUNICIPALIDAD
DE CALAMA 10:00 A 12:00
Horas
29 DE MALETA VIAJERA BIBLIOTECA
NOVIEMBRE CENTRAL
PROGRAMA PRAIS
15:00 A 16:00
Horas
29 DE LANZAMIENTO BIBLIOTECA
NOVIEMBRE | LIBRO CENTRAL
“REVISTA BUSH” 17:30 Horas
DE BRYAN
SAAVEDRA LOPEZ

30 DE GALA SANTA CENTRO DE
NOVIEMBRE | CECILIA CIERRE ARTE OJO DEL
DE ANO DESIERTO
CALAMBANDA
17:00 Horas
CARTELERA CULTURAL DICIEMBRE
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO
DE CALAMA
3 DE CERTIFICACION: BIBLIOTECA
DICIEMBRE NORTE
Programa +
Ama (Taller y 15:00 Horas
Cuentacuentos)
3 DE EXPOSICION LA MUHNCAL
DICIEMBRE | NAVIDAD EN EL
NORTE DE CHILE | 10:00 A 18:00 Horas
4 DE CERTIFICACION: BIBLIOTECA
DICIEMBRE | Taller de Tai-Chi NORTE
15:00 Horas
6 DE TALLER DE ON LINE
DICIEMBRE | ADORNOS
NAVIDENOS CON
RECICLAJE
9 DE MALETA VIAJERA: | BIBLIOTECA
DICIEMBRE | CESFAM Norte NORTE
11:00 Horas
9 DE MALETA VIAJERA: | BIBLIOTECA
DICIEMBRE | Programa Familia NORTE
12:00 Horas
10 DE CERTIFICACION: BIBLIOTECA
DICIEMBRE | “Aforanza de los CENTRAL
Cuentos” en Hogar
de Ancianos San José | 16:00 A 17:00 Horas
11 DE CERTIFICACION: BIBLIOTECA
DICIEMBRE | Cursos de CENTRAL
Alfabetizacion Digital
- Biblioredes 10:00 a 12:00 Horas
11 DE DIA DE LA AUDITORIO
DICIEMBRE | MONTANA INACAP
11:00 Horas
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12DE
DICIEMBRE

CERTIFICACION:
Tertulias Literarias
Biblioteca Central
Tomas Paniri.

BIBLIOTECA
CENTRAL

18:00 a 20:00 Horas

13 DE
DICIEMBRE

TOUR ESTADIO
ZORROS DEL
DESIERTO

ESTADIO
MUNICIPAL ZDD

14 DE
DICIEMBRE

EL MARAVILLOSO
MUNDO DE LOS
INSECTOS.

SALVEMOS LA
RANITA DEL LOA

Museo

11:00 Horas

14y 15 DE
DICIEMBRE

GALA
AGRUPACION
DE DANZAS
ANDINAS DE
CALAMA

ESTADIO
TECHADO

19:00 Horas

16 DE
DICIEMBRE

ANIVERSARIO
MUSEO DE
HISTORIA
NATURAL'Y
CULTURAL DEL
DESIERTO DE
ATACAMA

MUHNCAL
11:00 Horas

17 DE
DICIEMBRE

Actividad de

aniversario del Museo
de Historia Natural

“ANIVERSARIO
DEL MUSEO
DE HISTORIA
NATURAL DE
CALAMA”

Museo

11:00 Horas

2021Y
22DE
DICIEMBRE

LA HISTORIA
MINERA DE
CHUQUICAMATA

28 DE
DICIEMBRE

TOUR ESTADIO
ZORROS DEL
DESIERTO

ESTADIO
MUNICIPAL ZDD

199

PROPUESTA CARTELERA NAVIDAD 2024

FECHA NOMBRE DETALLES
ACTIVIDAD
2 de Pasacalle Escuelas 20:00 horas
Diciembre de Formacion
Artistica CCTC Desde CAOD hasta
Tlustre Municipalidad
de Calama
3 de Exposicion “La MUHNCAL
Diciembre Navidad en el
Norte de Chile” 10:00 a 13:00 horas
15:00 a 18:00 horas
6 de Taller de Adornos Video
Diciembre Navidefios con
Reciclaje Publicacion RR.SS.
32l 6de Villancicos 11:00-12:00 hotras
Diciembre
15:00- 17:00 horas
Distintos puntos de la
ciudad.
09 de Encendido Arbol 20:00 horas
Diciembre de Navidad
Parque El Loa, sector
Torredn.
13 de Musical Familiar Estadio Techado
Diciembre El Rey Ledn en )
Navidad Horario por confirmar
17 de Concierto Prat con Colonia
Diciembre Navidenio
19:00 a 20:30 hotras
18 de Caravana Navidena | 18:00 horas.
Diciembre
19 de Concierto Estacionamiento Easy
Diciembre Navideno
19:00 a 20:30 horas
20 de Concierto 19:00 a 20:30 horas
Diciembre Navidenio
Parque El Loa.

- De corresponder a generacion de ingresos

municipales, informar los montos recaudados.
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ABRIL 2024
AUDICIONES CALAMBANDA
CKALAMA DESDE EL SOL

MAYO 2024

DIA DEL PATRIMONIO

OBSERVACIONES ASTRONOMICAS
TOUR ESTADIO ZORROS DEL DESIERTO

JUNIO 2024

COLORES DEL NORTE
INTI RAYMI

EXPO 43 ANOS CCTC

JULIO 2024

JUNTOS POR CALAMA, JUNTOS EN
VACACIONES DE INVIERNO

FENTIC

VIAJE A MEXICO ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA CCTC

AGOSTO 2024

DIA DEL NINO
INTERVENCION CIRSENSE
REY LEON, EL MUSICAL

SEPTIEMBRE 2024
[ZAMIENTO BANDERAS
RAMADAS POPULARES
DIA DEL TURISMO

OCTUBRE 2024

LAGO DE LOS CISNES

CONMEMORACION 51 ANOS PASO DE LA
CARAVANA DE LA MUERTE

GALA PEQUENOS ARTISTAS

NOVIEMBRE 2024

X1V ENCUENTRO DE ORQUESTAS

LATINOAMERICANAS COLCHI
JUNTOS POR CALAMA MAS EMPRENDEDORA
GAILA DE MUSICA SANTA CECILIA

DICIEMBRE 2024
ENCENDIDO ARBOL DE NAVIDAD
CARAVANAS NAVIDENAS
CONCIERTO NAVIDAD

ENERO 2025

FIESTA DE LA CHALLA

CURSOS DE NATACION

FITZA

FEBRERO 2025

PRESENTACION PROGRAMA ANIVERSARIO
CARNAVAL ANDINO

TOUR CHUQUICAMATA

MARZO 2025

FESTIVAL CKALAMA DESDE EL SOL
FESTIVAL ANIVERSARIO

FESTIVAL ESPERANDO EL 23
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CARTERA DE PROYECTOS Y
ADQUISICIONES

Linea de gestién cultural Municipal y Estrategias de
Sostenibilidad PMC

MINCAP/CCTC

“Talleres patrimoniales para jovenes”

Mayo a julio 2025

Direccion de Cultura

Presupuesto $5.000.000

Archivo Fotografico del Desierto

Fundacion Freeport Macmoran Chile

Via Ley de Donaciones Culturales

Direccion de Museos y Patrimonio; MUHNCAL,
Diteccion de Cultura

$56.000.000.-

PROYECCIONES CORPORACION DE
CULTURA Y TURISMO 2025

Continuar trabajando en la promocion y difusion de
la cultura, el turismo y el patrimonio a través de sus
diferentes unidades estratégicas, instancia que le ha
permitido a la Corporacion de Cultura y Turismo estar
a la vanguardia del desarrollo artistico a nivel local,
regional y nacional.

En este contexto, la entidad cultural proyecta para el afio
2025 la ejecucion de una cartelera cultural mensual que
permita a vecinos y vecinas de la comuna tener acceso a
las diferentes areas culturales, como patrimonio, musica,
danza y arte, entre otros.

Ademas, esta corporacion tiene como objetivo para el
2025 concretar proyectos de gran envergadura, todos
ellos relacionados al rescate identitario de la ciudad, esto
en relaciéon con el patrimonio histérico y patrimonio
minero de la zona.




CAPITULO IV

Gestion de la
Inversion Comunal
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Inversion Comunal

I.- PROYECTOS EN EJECUCION ANO 2024

Durante el afio 2024 el municipio dio ejecucion a
diversos proyectos de interés comunitatio, gestionando
contratos de obra civil por un monto de M§$ 9.313.753
de acuerdo a diferentes tipologias de proyecto. De
dichos contratos se destaca un 31% en Iniciativas
de Edificaciéon Publica, 30% Espacio Publico, 16%
Energfa, 10% Deportivos y un 6% de los contratos esta
asociado a la tipologfa de Transporte.

EDIFICACION PUBLICA M$  2.930.397
ESPACIO PUBLICO M$  2.782.429
ENERGIA M$  1.489.799
DEPORTIVO M$ 918.667
TRANSPORTE / DIS.

PAVIMENTOS M$ 516.400
SEDES SOCIALES M$ 376.617
DISENO ARQUITECTURA /

ESTUDIOS M$ 207.471
VEHICULOS Y/O EQUIPOS | M$ 91.974
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PROYECTOS CON EJECUCION 2024

204 1%

SEDIFICACION PUBLICA

=ESPACIO PUBLICO

BENERGIA

sDEPORTIVO

®TRANSPORTE /OIS,
PAVIMENTOS

=ESEDES SOCIALES

=DISERO ARQUITECTURA/

ESTUDIOS
EVEHICULOS YO EQUIPOS

A continuacion, se detallan las iniciativas con
ejecucion afio 2024 y su respectiva linea de
financiamiento.

(Pdgina siguiente)
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ID LICITACION

NOMBRE

MONTO
ASIGNADO M$

TIPO FONDO

TIPOLOGIA

2384-52-LR23

REPOSICION HOSPEDERIA
HOGAR DE CRISTO, CALAMA”,
CODIGO BIP N°30486121-0. OBRA
CIVIL

2.930.397

=

FNDR

EDIFICACION PUBLICA

2384-34-1L.LR23

REPOSICION PLAZA ARTURO
PRAT CALAMA FONDOS EN.D.R
CODIGO BIP N°40024329-0

5

1.967.818

FNDR

ESPACIO PUBLICO

2384-54-1.LR23

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
REPARACION Y AMPLIACION
SISTEMA DE ALUMBRADO
CALAMA

S

504.000

IMC

ENERGIA

2384-22-1.R23

REPOSICION y MEJORAMIENTO
DE CASETA GRUPO
ELECTROGENO LOCALIDAD DE
CUPO Y CASPANA

S

364.970

SUBDERE

ENERGIA

2384-67-1.Q23

CONSERVACION
POLIDEPORTIVO ALEMANIA
2024, CALAMA

S

300.000

IMC

DEPORTIVO

2384-48-1.Q22

MEJ. DE ESPACIOS PUBLICOS
VILLA LAS VEGAS Y VILLA LOS
ALGARROBOS (FRIL)

S

271.965

FNDR FRIL

ESPACIO PUBLICO

2384-49-1.Q22

MEJ. DE ESPACIOS PUBLICOS
VILLA CHUQUICAMATA Y GRAN
AVDA SUR (FRIL)

S

270.954

FNDR FRIL

ESPACIO PUBLICO

2384-70-1.Q23

NORMALIZACION ALUMBRADO
PUBLICO PLAZA 21 DE

MAYO LOCALIDAD DE

CALAMA COMUNA DE

CALAMA. 1.D. 2201220703-C Y b
“NORMALIZACION ALUMBRADO
PUBLICO PLAZA BERNARDO

O HIGGINS LOCALIDAD DE
CALAMA COMUNA DE CALAMA.
LD. 2201220723-C

M$  175.784

SUBDERE

ENERGIA

2384-7-L.Q23

CONTRATO SUMINISTRO PARA
REPARACION Y MANTENCION
ALUMBRADO PUBLICO
(LUMINARIA TIPO SOL) CALAMA

M§  171.600

IMC

ENERGIA
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INSTALACION DE DOS CRUCES

SEMAFORIZADOS DE LA TRANSPORTE / DIS.
2384-69-1.Q23 COMUNA DE CALAMA 2023 M$  150.000 IMC PAVIMENTOS
SUMINIS. E INST. DE DOS TRANSPORTE / DIS.
2384-24-1.Q22 CRUCES SEMAFORIZACION VIAL | M$  148.000 IMC PAVIMENTOS
MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL
JJVV GABRIELA MISTRAL
2384-39-1.Q23 CALAMA M$  144.617 IMC SEDES SOCIALES
MEJORAMIENTO MULTICANCHA
JJVV MANUEL RODRIGUEZ,
CODIGO BIP 40043930-0 CALAMA
2384-45-1.Q23 FONDOS FRIL 2023 M$ 136.016 FNDR FRIL DEPORTIVO
MEJORAMIENTO ESPACIO
PUBLICO ENTRE NORTES,
COMUNA DE CALAMA CODIGO
2384-46-1.Q23 BIP 40044026-0 FONDOS FRIL M$ 135.876 FNDR FRIL ESPACIO PUBLICO
MEJORAMIENTO ESPACIO
PUBLICO MALLORCA VIDA DOS
CODIGO BIP 40044020-0 COMUNA
2384-48-1.Q23 DE CALAMA FONDOS FRIL. 2023 | M$ 135.816 FNDR FRIL ESPACIO PUBLICO
MEJ. MULTICANCHA JJVV KAMAC
2384-42-1.Q23 MAYU, CALAMA M$  134.870 FNDR FRIL DEPORTIVO
MEJ. MULTICANCHA JJVV VILLA
2384-43-1.Q23 AYQUINA N° 14, CALAMA M$  134.236 FNDR FRIL DEPORTIVO
DISENO DE INGENIERIA TRANSPORTE / DIS.
2384-44-1.P23 PAVIMENTACION PARTICIPATIVA | M$  118.400 IMC PAVIMENTOS
MEJ. MULTICANCHA JJVV 21 DE
2384-41-1.P23 MAYO, CALAMA M$ 110506 FNDR FRIL DEPORTIVO
ASESORIA TECNICA DE OBRAS
ATO PROYECTO REPOSICION
HOSPEDERIA HOGAR DE
CRISTO CALAMA FONDOS DISENO ARQUITECTURA
2384-35-1.P23 EN.D.R CODIGO BIP N°30486121-0 | M$  107.471 FNDR / ESTUDIOS
MEJORAMIENTO MULTICANCHA
JJVV NUEVA ESPERANZA,
2384-40-1.P23 CALAMA FONDOS FRIL 2023 M$  103.038 FNDR FRIL DEPORTIVO
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DISENO ARQUIT. E ING
DETALLES CONSTRUCCION
DE UN NUEVO CEMENTERIO DISENO ARQUITECTURA
2384-15-LP22 MUNICIPAL PARA CALAMA 100.000 FNDR / ESTUDIOS

REPOSICION Y ADQUISICION
DE DISPOSITIVOS PARA APOYO
OPERACIONES IMC CALAMA”, VEHICULOS Y/O
2384-58-LP23 EQUIPOS Cédigo BIP 40048974-0” $ 91974 |FNDR EQUIPOS

IMPLEMENTACION DE
RESALTOS DIVERSOS SECTORES, TRANSPORTE / DIS.
2384-29-1.P23 CALAMA 80.000 IMC PAVIMENTOS

MEJORAMIENTO CENTRO DE LA
2384-33-LE23 MUJER

5

=

S

S

32.000 IMC SEDES SOCIALES

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL
VILLA EXOTICA JUNTA DE
VECINOS VILLA EI. COBRE
2384-13-1.Q23 CALAMA (2DO LLAMADO) $ 200000 |IMC SEDES SOCIALES

REPOSICION SISTEMA
ALUMBRADO PUB. AVDA
BALMACEDA, CALAMA (OBRA
2384-51-LR22 CONEXA) $ 273.445 IMC ENERGIA

ADQUISICION E INSTALACION
DE SENALETICAS NOMBRE
DE CALLE TIPO R-29 DE LA TRANSPORTE / DIS.
2384-66-1.E23 COMUNA DE CALAMA M$ 20000 |IMC PAVIMENTOS
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La Secretarfa Comunal de Planificacién también realiza gestiones de apoyo a otras unidades municipales para el
desarrollo de iniciativas asociadas al funcionamiento diario del municipio, como también, de servicios prestados a los
contribuyentes, destacando los siguientes procesos licitatorios en ejecucion.

2384-56-LR23 CONCESION SERVICIO DE ASEO $17.082.061 IMC SERVICIOS IMC
DE VIAS, FERIAS Y OTROS

2384-50-LR23 SERVICIO DE MANTENCION $504.000 IMC SERVICIOS IMC
ESTADIO MUNICIPAL ZORROS
DEL DESIERTO

2384-18-LR22 PROGRAMA DE SEGURIDAD $2.232.000 IMC SERVICIOS IMC
TERRITORIAL VECINAL PARA LA
CIUDAD DE CALAMA 2022
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REGISTRO FOTOGRAFICO SERVICIO DE MANTENIMIENTO
REPARACION Y AMPLIACION SISTEMA DE
REPOSICION HOSPEDERIA HOGAR DE ALUMBRADO CALAMA

CRISTO, CALAMA, CODIGO BIP N°30486121-0.
OBRA CIVIL

REPOSICIONYMEJORAMIENTO DE CASETA
GRUPO ELECTROGENO LOCALIDAD DE
REPOSICION PLAZA ARTURO PRAT CALAMA CUPO Y CASPANA

FONDOS EN.D.R CODIGO BIP N°40024329-0
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MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL ]JJVV REPOSICION Y ADQUISICION DE
GABRIELA MISTRAL CALAMA DISPOSITIVOS PARA APOYO OPERACIONES
' & IMC CALAMA”, EQUIPOS

CONSTRUCCION SEDE SOCIAL VILLA
EXOTICA JUNTA DE VECINOS VILLA EL
COBRE CALAMA (2DO LLAMADO)
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ME]. DE ESPACIOS PUBLICOS VILLA MEJORAMIENTO CENTRO DE LA MUJER
CHUQUICAMATA Y GRAN AVDA SUR (FRIL)

=15

CONSERVACION POLIDEPORTIVO IMPLEMENTACION DE RESALTOS
ALEMANIA 2024, CALAMA DIVERSOS SECTORES, CALAMA
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SUMINISTRO E INSTALACION DE DOS
CRUCES SEMAFORIZACION VIAL

211

I1.- PROCESOS LICITATORIOS 2024

En relacion a los diferentes procesos licitatorios
realizados durante el 2024, estos consideran las
diferentes fuentes de financiamiento, es decir, procesos
con financiamiento externo como por ejemplo; Fondo
Nacional de Desarrollo Regional (EN.D.R) de tipo
Tradicional, Circular 33 y FRIL, también la Subsecretaria
de Desarrollo Regional (Subdere), entre otros, también
considera procesos con financiamiento propio a través
del Plan de Inversiones que es parte del presupuesto
municipal y también existe la opcion del financiamiento
mixto que considera fondos externos y propios.

El monto total asociado a procesos licitatorios de
interés comunitario asciende a M$30.406.575 de los
cuales el 84% corresponde a procesos licitatorios
con financiamiento externo y el 16% corresponde a
procesos asociados a financiamiento municipal.

PROYECTOS COMUNALES LICITADOS

TIPOFONDD

mFNDR BIMC

SUBDERE =MINERA




Sigamos Juntos x Calama

LINEA DE FINANCIAMIENTO

EDIFICACION PUBLICA M$  24.016.269 M$ 24.016.269
VEHICULOS Y/O EQUIPOS M$ 666.826 M$  666.826
ESPACIO PUBLICO M$ 30.000 | M'$ 394.500 MS 161.665 M$  586.165
SEGURIDAD M$  40.000 M$ 40.000
DISENO ARQUITECTURA / M$ 174.000 M$  174.000
ESTUDIOS

TRANSPORTE / DIS. M$ 1.121.000 M$65.000 | M$ 1.186.000
PAVIMENTOS

ENERGIA MS$ 544.081 M$  544.081
SEDES SOCIALES M$ 1.058.013 | MS$ 137.221 MS$ 1.195.234
DEPORTIVO M $ 1.570.000 M$  1.570.000
OTRO MS$  428.000 M$  428.000
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A continuacion, se presenta el detalle de los proyectos licitados de acuerdo a cada linea de financiamiento, considerando
aquellas iniciativas que representan mayor relevancia e impacto a nivel comunitario.

ID MONTO
LICITACION NOMBRE ASIGNADO $ TIPO FONDO TIPOLOGIA
M$
2384-1-LR24 EDIFICIO CONSISTORIAL 24.016.269 FNDR EDIFICACION PUBLICA
CONSTRUCCION CANCHA
ASOCIACION FUTBOL M$
2384-32-LR24 FEMENINO, CALAMA 1.500.000 IMC DEPORTIVO
REP. Y ADQ. DE DISPOSITIVOS M $ VEHICULOS Y/O
2384-22-LR24 PARA APOYO OPER. IMC 606.404 FNDR EQUIPOS
MANTENCION,
CONSERVACION Y PROVISION
DE SEMAFOROS Y BALIZAS
PEATONALES DE LA COMUNA M $ TRANSPORTE / DIS.
2384-8-1.R24 DE CALAMA 576.000 IMC PAVIMENTOS
CONSTSEDE SOC. JJVV
LOS AROMOS DEL PORTAL M$
2384-34-1.Q24 CALAMA 288.013 IMC SEDES SOCIALES
NORM. ALUMBRADO PUBLICO
VILLA LOS VOLCANES M$
2384-24-1L.Q24 CALAMA 254.998 SUBDERE ENERGIA
MEJORAMIENTO Y
REPARACION
INTEGRAL JJVV POB.
O HIGGINS, M$
2384-25-1.Q24 CALAMA (2 LLAMADO) 220.000 IMC SEDES SOCIALES
MEJORAMIENTO PARQUE
21 DE MAYO SEC. JUEGOS M$
2384-52-1.Q24 INFANT 200.000 IMC ESPACIO PUBLICO
ME] ESPACIO PUBLICO JJVV M$
2384-50-1.Q24 FRANCISCO ROWE CALAMA 175.000 IMC ESPACIO PUBLICO
HABILITACION DEL SISTEMA
DE ALUMBRADO PUBLICO EN
PLAZOLETA DE LA AVENIDA
LICARAYEN SECTOR DEL M$
2384-4-1.Q24 PEUCO 5” 1.D.2201190702-C 173.872 SUBDERE ENERGIA
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MEJORAMIENTO ESPACIO
PUBLICO CALLE RUPANCO
ENTRE PASAJE ARAUCO
NORTE Y ARAUCO SUR VILLA
L.OS COPIHUES PLAN CALLE

SIN VIOLENCIA, COMUNA DE M$
2384-42-1.Q24 CALAMA ID. 1-C-2023-3298 161.665 SUBDERE ESPACIO PUBLICO
CONSTRUCCION SEDE
SOCIAL ADULTO MAYOR, M$
2384-39-1.Q24 VILLA LAS VEGAS CALAMA 156.000 IMC SEDES SOCIALES
CONSTRUCCION RADIER
MULTIUSO M$
2384-23-1.Q24 LOCALIDAD DE AYQUINA 150.000 IMC OTRO
URBANIZACION,
ARQUITECTURA,
INGENIERIAS Y
CONSTRUCCION
PARA PROYECTO
HABITACIONAL M$ DISENO ARQUITECTURA
2384-31-1LQ24 KAMAC MAYU, CALAMA 150.000 IMC / ESTUDIOS
MEJORAMIENTO Y
REPARACION SEDE SOCIAL JV M$
2384-35-1.Q24 LOS COPIHUES 150.000 IMC SEDES SOCIALES

INSTALACION DE CRUCE
SEMAFORIZADO EN AVDA.
BALMACEDA, PEDRO LEON

GALLO Y ATACAMA, COMUNA M$ TRANSPORTE / DIS.
2384-12-1.Q24 DE CALAMA" 140.000 IMC PAVIMENTOS
DISENO DE INGENIERIA
PARA PROGRAMAS DE M $ TRANSPORTE / DIS.
2384-44-1.Q24 PAVIMENTACION 140.000 IMC PAVIMENTOS
MEJORAMIENTO
INFAESTRUCTURA SEDE JJVV M$
2384-3-1.Q24 INTI RAI 137.221 SUBDERE SEDES SOCIALES
EXTENSION DE RED AGUA
POTABLE SECTOR EL M $
2384-19-LP24 VERGEL, CALAMA 125.000 IMC OTRO
IMPLEMENTACION DE
RESALTOS DIVERSOS
SECTORES DE CALAMA 2 M$ TRANSPORTE / DIS.
2384-6-1.P24 LLAMADO 120.000 IMC PAVIMENTOS
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SERVICIO DE SUMINISTRO,
INSTALACION Y REPARACION
DE BALIZAS PEATONALES
SOLARES TIPO ZEBRA
SAFE PARA LA COMUNA DE M$ TRANSPORTE / DIS.
2384-11-1.P24 CALAMA 120.000 IMC PAVIMENTOS
REPOSICION CIERRE
PERIMETRAL CONDOMINIO M $
2384-28-1.P24 SOCIAL GUSTAVO LE PAIGE 120.000 IMC OTRO
MEJORAMIENTO SEDE
SOCIAL JV JOSE MIGUEL
CARRERA, COMUNA DE M $
2384-33-1.P24 CALAMA 111.000 IMC SEDES SOCIALES
CONSTRUCCION DE CIERRES
PERIMETRALES PARA
SEDES VECINALES EN VILLA M$
2384-53-1.P24 INES DE SUAREZ, CALAMA 110.000 IMC SEDES SOCIALES
EXT. ALUMBRADO. PUB. PSJE M$
2384-38-1.P24 INTERIOR CAMACHO 71.459 SUBDERE ENERGIA
REPOSICION RADIER
MULTIUSO M$
2384-27-1.P24 VILLA CHUQUICAMATA 70.000 IMC DEPORTIVO
DISENO DE INGENIERIA DE M$ TRANSPORTE / DIS.
2384-37-LE24 PAVIMENTOS (CODELCO) 65.000 MINERA PAVIMENTOS
HABILITACION SISTEMA
ALUMBRADO PUBLICO M$
2384-26-1.P24 LLAMARA VILLA CASPANA 43.752 SUBDERE ENERGIA
SISTEMA DE SEGURIDAD
CAMARAS DE M $
2384-16-LE24 TELEVIGILANCIA 40.000 IMC SEGURIDAD
HABILITACION RECINTOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO M$
2384-41-1E24 PPL CASPANA 33.000 IMC OTRO
MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y
HERRAMIENTAS PARA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE M$ VEHICULOS Y/O
2384-46-1.E24 CALAMA 32.965 FNDR EQUIPOS
REPOSICION AREAS VERDES M$
2384-51-LE24 PARA LA MUN DE CALAMA 30.000 FNDR ESPACIO PUBLICO
ADQUISICION DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS
PARA PODA, COMUNA DE M$ VEHICULOS Y/O
2384-49-1.E24 CALAMA 27.457 FNDR EQUIPOS
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CONTRATO DE SUMINISTRO
GENERAL
DE HORMIGON, CIUDAD DE M$ TRANSPORTE / DIS.
2384-14-LE24 CALAMA 25.000 IMC PAVIMENTOS
MEJORAMIENTO CASA DE
LA ACOGIDA PARA LA MUJER M$
2384-9-1.E24 (2DO LLAMADO) 23.000 IMC SEDES SOCIALES
REC.ESPACIO PUBSECTOR LOS M$
2384-45-1.Q24 TRANSPORTISTAS CALAMA 19.500 IMC ESPACIO PUBLICO
ESTUDIO ARQUEOLOGICO M$ DISENO ARQUITECTURA
2384-2-LE24 CANCHA PUEBLO DE LASANA 14.000 IMC / ESTUDIOS
LEVANTAMIENTO
VOLUMETRICO RESCON M$ DISENO ARQUITECTURA
2384-21-LE24 CALAMA 10.000 IMC / ESTUDIOS

La Secretarfa Comunal de Planificacién también realiza gestiones de apoyo a otras unidades municipales para el
desarrollo de iniciativas asociadas al funcionamiento diario del municipio, como también de servicios prestados a los
contribuyentes, dentro de las cuales destacan los siguientes procesos licitatorios.

2384-30-LR24 SERVICIO DE PROVISION M$ 4.512.000 IMC SERVICIOS IMC
AUXILIARES DE ASEO,
ESTAFETAS, AUXILIARES
OPERACIONALES Y
OPERADORES DE GRUPOS
ELECTROGENOS 2024

2384-15-LR24 CONCESION/SERVICIOS DE M$ 21.000.000 | IMC SERVICIOS IMC
RECOLECCION DE RESIDUOS
DOMICILIARIOS

2384-18-LR24 SERVICIOS DE GUARDIAS DE M$ 5.760.000 IMC SERVICIOS IMC
SEGURIDAD PARA LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALAMA
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CONSTRUCCION EDIFICIO CONSISTORIAL,

CALAMA

CONSTRUCCION  CANCHA
FUTBOL FEMENINO, CALAMA

P — S—

ASOCIACION

REPOSICION Y ADQUISICION DE
DISPOSITIVOS PARA APOYO OPERACIONES
(VEHICULOS)

MEJORAMIENTO Y REPARACION INTEGRAL
JJVV POB. O'HIGGINS, CALAMA (2 LLAMADO)
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CONSTRUCCION SEDE SOCIAL ADULTO REPOSICION CIERRE PERIMETRAL
MAYOR, VILLA LAS VEGAS CALAMA CONDOMINIO SOCIAL GUSTAVO LE PAIGE

SERVICIO DE SUMINISTRO, INSTALACION
Y REPARACION DE BALIZAS PEATONALES CONTRATO DE SUMINISTRO GENERAL DE
SOLARES TIPO ZEBRA SAFE PARA LA COMUNA HORMIGON, CALAMA

DE CALAMA




CONSTRUCCION RADIER
LOCALIDAD DE AYQUINA
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MULTIUSO MEJORAMIENTO Y REPARACION
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II1.- PLAN DE INVERSIONES

En relacion a la ejecucion presupuestaria propiamente tal del Plan de Inversiones Municipales afio 2024, presentado

anteriormente, es dable indicar y/o detallar lo siguiente:

10.712.119.588 3.071.780.926 3.387.824.517 6.459.605.443 4.252.514.145

(*) Monto validado por Acuerdos de Concejo por adjudicaciones de iniciativas varias.-

Al analizar dicha informacion, porcentualmente, obtenemos que del total del Plan de Inversiones, se devengd y pagod
un total de $3.387.824.517 correspondientes a un 31.63%, a la vez existen compromisos (ratificados en la existencia
de Acuerdos de Concejo al 31/12/2024 para la adjudicacién de diversas iniciativas) por un valor de $3.071.780.926
correspondientes a un 28.68%, lo que genera un saldo presupuestario de $4.252.514.145 correspondientes a un
39.70% el cual corresponde a diversas iniciativas que por procesos administrativos deben ser arrastradas al ejercicio
presupuestario ano 2025.

Lo anterior se grafica de la siguiente forma:

EJECUCION PLAN INVERSIONES ANO 2024.-

SALDO PLAN Devengada/
INVERSIOMES AL Pagadoal
3112/2024 31122023
39,70% 31.63%

um Devengado / Pagado
al 3112/2024

= Preobligado al
311212024

= SALDO PLAN
INVERSIONES AL
3112/2024

Preobligado al
311212024
28,68%
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Al totalizar los diversos conceptos de ejecucion
descritos en grafico antetior (Devengado/pagado + Pre
obligado) se obtiene un total de Gasto Comprometido
al 31/12/2024 de $6.459.605.443 correspondientes a
un 60,30% respecto al total del Plan de Inversiones al
31/12/2024 y que asciende a $10.712.119.588.

Lo anterior se grafica porcentualmente de la siguiente
forma:

EJECUCION PLAN INVERSIONES ANO 2024.-

m Gasto Ejecutado yio
Comprometido al 31/12/2024

® SALDO PLAN INVERSIONES
AL 31122024

‘Gasto Ejecutado y/o
Comprometido al
311272024
50,30%

Graficandose, ademas, en § como se aprecia a
continuacion:

EjecucionPlan Inversiones Municipales
Afo02024.- (En $)

-
12.000.000.000 o

10000000000 +

L

£.000.000.000

£.000.000.000 1'/’/___ | —_
4.000.000.000 Jl/" o ___“*———_,__
2,000.000.000 -r"// = - S
0 J.J_"_’_,____i —

—

PLAN

INVERSIONES  GastoEjecutado __/
2024 -Actualizado- wo Comprometido SALDO PLAN
311122024 INVERSIONES AL
310712119588 | 55450 605 443 3111212024
$4.252 514145
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A su vez, y como informacién adicional, entregamos el siguiente antecedente correspondiente a la ejecucion del

denominado Plan de Inversiones Municipales durante el periodo comprendido entre los afios 2019 y 2024.

Ejecucién Plan Inversiones Municipales 516,538 626,008 963,204 1,625,016 4,750,413 6,459,605

Lo que graficado, serfa como se observa a continuacion:

[Ejecucion Plan Inversiones Periodo 2019 - 2024 |
7.000.000
6. 459 605
6.000.000
4750413
5.000.000
g EjRCUICION
Flan
4.000.000 Inversiones
Municipales
3.000.000
2.000.000
1.000.000 -
D T T T T T 1
2019 en M3 2020 en M5 2021 en M5 2022 en MS 2023 en M5 2024 en M3
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IV;' PROYECTOS APROBADOS PROYECTOS FINANCIADOS 2024
TECNICAMENTE Y FINANCIADOS
EL 2024

204 2%

Durante el afio 2024 se obtuvo la aprobacién técnica
y el financiamiento con fondos externos de diversas
iniciativas por un monto total de M$48.940.756 entre
ellas, proyectos Educacionales, de Espacios publicos,
Salud, Energfa, Transporte y Seguridad.

La principal linea de financiamiento externa corresponde
al EN.DR. con un aporte del 57% de los fondos
apalancados, luego se tiene un 30% correspondiente
a fondos sectoriales del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo y en menor porcentaje se tienen fondos
sectoriales de Transporte, Subsecretaria de Justicia y
Subsecretarfa de Desarrollo Regional y Administrativo.

EENDR.

WS ectorial Minvu

® 5ectorial Transporte

W Sybsecretaria de Justicla
mSUBDERE

INICTATIVAS MUNICIPALES M$ 10.791.488
INICIATIVAS SECTORIALES

CON CONTRAPARTE

MUNICIPAL M$ 19.207.139
INICIATIVAS EDUCACION Y

SALUD M$ 18.942.129

223




Sigamos Juntos x Calama

A continuacion, se presenta la némina de los diferentes proyectos aprobados y financiados por fuentes externas el afio
2024.

Nombre del Proyecto Monto M$ Fuente de Tipologia
Financiamiento
CONSTRUCCION PLAZAS COMUNITARIAS CALAMA M$ 8.716.421 EN.DR. ESPACIO PUBLICO
MEJORAMIENTO EJE BALMACEDA TERCERA ETAPA TRAMO M$ 7.686.980 Sectorial Minvu TRANSPORTE
ESTACION ENTRE CALLE ANTOFAGASTA - ECUADOR.
CONSERVACION ESCUELA REPUBLICA DE CHILE, CALAMA M$ 5.892.547 EN.DR. EDUCACION
CONSTRUCCION PARQUE URBANO RENE SCHNEIDER ETAPA T, M$ 4.304.280 Sectorial Minvu ESPACIO PUBLICO
CALAMA
NORMALIZACION Y CONSOLIDACION DE SIST. DE TRANSITO EN M$ 4.226.745 Sectorial Transporte TRANSPORTE
CALAMA
CONSERVACION LICEO FRANCISCO DE AGUIRRE M$ 2.695.895 EN.DR. EDUCACION
CONSERVACION RADOMIRO TOMIC RT M$ 2.394.727 FEN.DR. EDUCACION
CONSERVACION CESFAM ALEMANIA M$ 1.948.509 EN.DR. SALUD
CONSTRUCCION PASEO BORDE PONIENTE Y PASEO BORDE M$ 1.200.000 Sectorial Minvu ESPACIO PUBLICO
ATAHUALPA
CONSERVACION INTEGRAL JARDIN INFANTIL QUILLANTAY, M$ 1.123.325 FN.DR. EDUCACION
CALAMA
CONSTRUCCION COMPLEJO PENITENCIARIO DE CALAMA M$ 1.000.250 Subsecretaria de SEGURIDAD
Justicia
CONSERVACION INTEGRAT JARDIN INFANTIL LOS ENANITOS M$ 964.051 EN.DR. EDUCACION
PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA 34° PROCESO M$ 788.884 Sectorial Minvu TRANSPORTE
(APORTE MINVU)
PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA 34° PROCESO M$ 788.884 Sectorial Minvu TRANSPORTE
(APORTE MINVU)
CONSERVACION ESCUELA DE PARVULOS PAPELUCHO, CALAMA M$ 589.289 EN.DR. EDUCACION
CONSERVACION INTEGRAL JARDIN INFANTIL LLAMITO BLANCO | M$ 558.404 EN.DR. EDUCACION
REPOSICION ESPACIO DEPORTIVO AMERICO VESPUCIO M$ 538.055 Sectorial Minvu ESPACIO PUBLICO
CONSERVACION SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LICKAN PANNI, M$ 402.563 EN.DR. EDUCACION
CALAMA
CONSERVACION CECOSFE ALEMANIA, CALAMA M$ 384.769 EN.DR. SALUD
CONSERVACION AREAS COMUNES LICEO ELEUTERIO RAMIREZ M$ 290.953 EN.DR. EDUCACION
MOLINA, CALAMA
CONSERVACION AREAS COMUNES LICEO ELEUTERIO RAMIREZ M$ 290.953 EN.DR. EDUCACION
MOLINA, CALAMA
CONSERVACION SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL VIE NIDITO DE | M$ 288.312 EN.DR. EDUCACION
ANGELES, CALAMA
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CONSERVACION INTEGRAL JARDIN INFANTIL INTIPANNI

=

285.799

FEN.DR.

EDUCACION

CONSERVACION ELECTRICA LICEO ELEUTERIO RAMIREZ,
CALAMA

=

281.897

FN.DR.

EDUCACION

CONSERVACION PAVIMENTOS Y CIERRE PERIMETRAL SALA CUNA
Y JARDIN INFANTIL CARACOL MANTA, CALAMA

=

281.289

FN.DR.

EDUCACION

CONSERVACION PAVIMENTOS Y CIERRE PERIMETRAL JARDIN
INFANTIL 'Y SALA CUNA INTI LLACTA, CALAMA

=

268.847

FEN.DR.

EDUCACION

NORMALIZACION ALUMBRADO PUBLICO VILLA LOS VOLCANES,
LOCALIDAD DE CALAMA, COMUNA DE CALAMA.

=

254.999

SUBDERE

ENERGIA

MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO CALLE RUPANCO ENTRE PSJE.
ARAUCO NORTE Y PSJE. ARAUCO SUR, VILLA LOS COPIHUES PLAN
CALLE SIN VIOLENCIA COMUNA DE CALAMA

161.665

SUBDERE

ESPACIO PUBLICO

NORMALIZACION ILUMINACION PUBLICA PEATONAL ENTRE
CALLE TTE MERINO Y PAMPA BLANCA, PLAN CALLE SIN
VIOLENCIA, COMUNA DE CALAMA

156.331

SUBDERE

ENERGIA

EXTENSION ALUMBRADO PUBLICO PSJE INTERIOR (CAMACHO),
SECTOR AV. LA PAZ 678 ENTRE PSJE BERNA Y AV. LOS SUSPIROS
PLAN CALLE SIN VIOLENCIA, COMUNA CALAMA

71.460

SUBDERE

ENERGIA

HABILITACION DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO EN
PLAZOLETA VILLA CASPANA PLAN CALLE SIN VIOLENCIA,
COMUNA DE CALAMA

59.921

SUBDERE

ENERGIA

HABILITACION SISTEMA ALUMBRADO PUBLICO EN PLAZOLETA
DEL PSJE SALAR LLAMARA ENTRE SALAR PAMPA BLLANCA Y SALAR
DE ASCOTAN, PLAN CSV, COMUNA DE CALAMA

43.752

SUBDERE

ENERGIA

TOTAL

M$

48.940.756
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REGISTRO FOTOGRAFICO CONSTRUCCION PARQUE URBANO RENE
SCHNEIDER ETAPA I, CALAMA

N

CONSTRUCCION PLAZAS COMUNITARIAS
CALAMA

NORMALIZACION Y CONSOLIDACION DE
SIST. DE TRANSITO EN CALAMA

MEJORAMIENTO EJE BALMACEDA TERCERA
ETAPA TRAMO ESTACION ENTRE CALLE
ANTOFAGASTA - ECUADOR.
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CONSTRUCCION COMPLE]JO PENITENCIARIO
DE CALAMA
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V.- PROYECTOS POSTULADOS 2024

En cuanto a los diferentes proyectos postulados a
fuentes externas de financiamiento, estos consideran a
través del Gobierno Regional de Antofagasta (GORE),
Fondo Nacional de Desarrollo Regional EN.D.R y
fondos de la Subsecretarfa de Desarrollo Regional
(SUBDERE).

El monto total de proyectos postulados durante el 2024
asciende a M$65.383.097.-, segun el siguiente detalle.

INICIATIVAS MUNICIPALES $ 45.758.143
INICIATIVAS EDUCACION Y
SALUD $ 19.624.954

SEGURIDAD M$ 14.042.817
SALUD M$ 13.276.479
TRANSPORTE / DIS. M$ 9.574.457
PAVIMENTOS

DEPORTIVO M$ 8.037.021
ESPACIO PUBLICO M$ 7.668.644
EDUCACION M$ 5.000.000
EDIFICACION PUBLICA M$ 4.500.000
ENERGIA M$ 1.986.679
VEHICULOS Y/O EQUIPOS M$ 985.000
SEDES SOCIALES M$ 225.000
TENENCIA RESPONSABLE M$ 87.000
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Se destaca un 21% del monto postulado en iniciativas de Seguridad, un 20 % en iniciativas de Salud, un 15% en
iniciativas de Transporte, 12% en Deporte y Espacio Puablico.

INICIATIVAS EN ETAPA DE POSTULACION

=SEGURIDAD
RSALUD
= TRANSPORTE /DIS.
PAVIMENTOS
=DEPORTIVO
=ESPACIO PUBLICO
sEDUCACION
mEDIFICACION PUBLICA
=ENERGIA

=VEHICULO 5 ¥/ EQUIPOS

= 5EDES S0CIALES

=TENENCIARESPONSAELE

A continuacion, se presenta el detalle de los diferentes proyectos postulados a fuentes de financiamiento externas.

CONSERVACION DE VIAS URBANAS ANO 2025, N 0574457 | INDRTRADICIONAL | TRANSPORTE /
COMUNA DE CALAMA. $ = DIS. PAVIMENTOS
CONSTRUCCION 1RA COMPANTA DE BOMBEROS, FNDR TRADICIONAL | SEGURIDAD
M$ 7.172.971
CALAMA
CONSTRUCCION PARQUE LOS YACIMIENTOS, FNDR TRADICIONAL | ESPACIO PUBLICO
M$ 6.568.644
CALAMA
CONSERVACION NANEAS, CENTRO DE SALUD N 6.400.000 | TNDR CIRCULAR 33 SALUD
MENTALY DIVERGENCIA. $ S
CONST. CENTRO DE ATLETISMO EN ALTURA, FNDR TRADICIONAL | DEPORTIVO
M$ 5.687.694
CALAMA
ADQUISICION E INSTALACION DE DOMO DE FNDR CIRCULAR 33 EDUCACION
M$ 5.000.000
CIENCIAS.
CONSERVACION TEATRO MUNICIPAL, CALAMA. FNDR CIRCULAR 33 EDIFICACION
M$ 4.500.000 PUBLICA
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REPOSICION 4TA COMPANIA DE BOMBEROS, FNDR TRADICIONAL | SEGURIDAD
M$ 4.373.931
CALAMA
CENTRO DE SALUD, REHABILITACION DE FNDR TRADICIONAL | SALUD
DROGAS CALAMA M§ 3657
CONSERVACION RECINTOS DEPORTIVOS FNDR CIRCULAR 33 DEPORTIVO
COMUNALES, CALAMA. MRS 2l
ADQUISICION Y REPOSICION DE MATERIAL FNDR CIRCULAR 33 SEGURIDAD
MAYOR DE APOYO CUERPO DE BOMBEROS DE M$ 1.200.000
CALAMA.
REPOSICION PLAZA Y MEJORAMIENTO M3 100,000 ENDR TRADICIONAL | ESPACIO PUBLICO
PLATABANDA QMB T
ADQUISICION DE BUSES. NS o FNDR CIRCULAR 33 VEHICULOS Y/O
: EQUIPOS
REPOSICION DE ALUMBRADO PUBLICO FNDR TRADICIONAL | ENERGIA
BANDEJON AVENIDA GRECIA CALAMA. M3 734127
CONSTRUCCION CENTRO DE ATENCION FNDR TRADICIONAL | SALUD
ONCOLOGICA AMBULATORIA CALAMA. M3 629.954
CONSERVACION 3 POSTAS ALTO LOA FNDR CIRCULAR 33 SALUD
M$ 600.000
CONSERVACION CUARTEL GENERAL, CB DE FNDR CIRCULAR 33 SEGURIDAD
CALAMA, COMUNA DE CALAMA. M$ 431.994
CONSERVACION CUARTEL SEGUNDA COMPANIA, FNDR CIRCULAR 33 SEGURIDAD
CB DE CALAMA, COMUNA DE CALAMA.
M$ 431.986
CONSERVACION CUARTEL SEXTA COMPANIA, CB FNDR CIRCULAR 33 SEGURIDAD
DE CALAMA, COMUNA DE CALAMA. M$ 431.935
CONSERVACION CECOSF OASIS, FNDR MENOR A 5000 | SALUD
INFRAESTRUCTURA. M3 350.000 1
CONSERVACION CENTRO DE ESTERILIZACION. FNDR MENOR A 5000 | SALUD
UTM
M$ 290.000
CONSERVACION CECOF SUR, ELECTRICO. FNDR MENOR A 5000 | SALUD
M$ 290.000
UTM
CONSERVACION CECOF SUR, INFRAESTRUCTURA. FNDR MENOR A 5000 | SALUD
M$ 290.000
UTM
CONSERVACION CESFAM CENTRAL, BOX FNDR MENOR A 5000 | SALUD
DENTALES. M§ 290.000 |
“MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO VILLA M$ PMB ENERGIA

PEUCO NORTE, LOCALIDAD DE CALAMA”

252.151
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“MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO VILLA
PEUCO SUR, LOCALIDAD DE CALAMA”

M$

250.063

PMB

ENERGIA

“MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO VILLA
PEUCO SUR, LOCALIDAD DE CALAMA”

2

250.063

PMB

ENERGIA

MEJORAMIENTO DE MULTICANCHA KAMAC
MAYU PONIENTE.

S

235.000

FNDR MENOR A 5000
UTM

DEPORTIVO

CONSTRUCCION DE SEDE SOCIAL DE LA
INCLUSION CALAMA.

2

225.000

FNDR MENOR A 5000
UTM

SEDES SOCIALES

REPOSICIONGRUPO ELECTROGENO Y
MEJORAMIENTO DE CASETA, LOCALIDAD DE
TOCONCE, COMUNA DE CALAMA

S

216.933

PMB

ENERGIA

“NORMALIZACION ALUMBRADO PUBLICO PLAZA
23 DE MARZO Y PASEO RAMIREZ, LOCALIDAD DE
CALAMA, COMUNA DE CALAMA”

8

117.682

PMB

ENERGIA

DISENO PARA NORMALIZACION DE REDES DE
TENDIDO ELECTRICO Y ALUMBRADO PUBLICO
LOCALIDADES DE CUPO, CASPANA'Y TOCONCE,
COMUNA DE CALAMA

8

102.192

PMB

ENERGIA

PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA 2024 PARA LA
COMUNA DE CALAMA

Z

87.000

PMB

TENENCIA
RESPONSABLE

DISENO PARA NORMALIZACION DE REDES DE
TENDIDO ELECTRICO Y ALUMBRADO PUBLICO
LOCALIDAD DE CASPANA , COMUNA DE CALAMA

M$

63.468

PMB

ENERGIA

TOTAL

M$

65.383.097
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REGISTRO FOTOGRAFICO IMAGENES CONSTRUCCION PARQUE LOS YACIMIENTOS,
OBJETIVO CALAMA

CONSERVACION DE VIAS URBANAS ANO 2025,
COMUNA DE CALAMA.

CONSTRUCCION CENTRO DE ATLETISMO EN
ALTURA, CALAMA

CONSTRUCCION  1RA  COMPANIA DE
BOMBEROS, CALAMA
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REPOSICION  CUARTA COMPANIA DE
BOMBEROS, CALAMA

CENTRO DE SALUD, REHABILITACION DE
DROGAS CALAMA
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